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 تقرير اللجنة المشتركة 
 من لجنة الشئون الصحية ومكاتب لجان التعليم والبحث العلمي والدفاع والأمن القومي  

 والخطة والموازنة  

 ـــــــــــــــــــ ـ
 السيد المستشار الدكتور/ حنفي جبالي 

 رئيس مجلس النواب 
الشـئون الصـحية ومكاتـب تحية طيبة.. وبعد، أتشرف بأن أقدم لسيادتكم، مع هـاا، تقريـر اللجنـة المشـتركة مـن لجنـة  

لجان التعليم والبحث العلمي والدفاع والأمـن القـومي والخطـة والموازنـة، شـن مشـروع القـانون المقـدم مـن الحكومـة 

 بشأن إصدار قانون المجلس الصحي المصري.

 برجاء التفضل بعرضه شلى المجلس الموقر. 

 العضو/ مكرم رضوان، مقرراً احتياطياً، لها أمام المجلس.  هاا وقد اختارتني اللجنة المشتركة، مقرراً أصلياً، والسيد 

 ا بقبول فائق الاحترام والتقدير،وتفضلو

                  

 ة رئيس اللجنة المشترك     
                           1/2/2022تحريرا في 

 )أ.د/ أشرف حاتم(        

 اللجنة المشتركة  تقريــر  
 ومكاتب لجان التعليم والبحث العلمي والدفاع والأمن القومي والخطة والموازنة  من لجنة الشئون الصحية  

 شن مشروع القانون المقدم من الحكومة بشأن إصدار قانون المجلس الصحي المصري 

 ــ  ــــــــــــــ
 

، مشروع القانون المقدم من 2021من ديسمبر سنة  13أحال المجلس بجلسته المعقودة يوم الإثنين الموافق  

لجناة الشانون الحكومة، بشأن إصدار قانون إنشاا  المجلاس الياحي الميارل، إلاة لجناة مشاتر ة مان  

لبحثاه  ،ازناةالياحية، ومكاتال لجاان التعلايل والبحال العلماي، والادفاع واومان القاومي، وال  اة والمو

 ودراسته وإعداد تقرير عنه لعرضه علة المجلس الموقر. 

  

 ( 4التقرير رقم )

 )مشترك(

 مشروع قانون مقدم من الحكومة 
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مشروع قانون مقادم مان 2021ديسمبر سنة  نم 26اوحد الموافق  بجلسته المعقودة يوم ما أحال المجلس  

( نائباً )أل أ ثر من عُشار عادد أعءاا  المجلاس( فاي لاو الموضاوع 60السيد النائل /مكرم رضون و)

بأنشا  الهينة الميرية للت يياو اليحية، الة لجنة مشتر ة من لجان الشنون اليحية، التعليل والبحل 

 موازنة. العلمي، الدفاع واومن القومي، وال  ة وال

اشتبرت اللجنة ان مشروع القانون المقدم من ( من اللائحة الداخلية للمجلس: 186وإشمالاً لحكم المادة )

 الحكومة أساسا للدراسة.

فاي الثاامن والعشارين مان ديسامبر     اسات عع وموالهاة""ومن ثل عقدو اللجنة المشاتر ة للساتي   -

صاياةة للوقاو  علاة   ( من اللائحة الداخليـة624إشمالاً لحكم المادة )حول مشروع القانون  2021

 توافقية لمواد المشروع.

 مااا عقاادو اللجنااة المشااتر ة التماااعين لنماارن وفقااا لمااا انتهااي اليااه ا را  بجلسااتي ا ساات عع  -

، برئاسااة الساايد اوسااتال الااد تور/ أ،اار  حاااتل، 2021فبراياار لساانة  1يناااير و 31والموالهااة فااي 

وبحءور السادة أعءا  اللجنة المشتر ة، وبحءاور السايد المستشاار/ محماد عباد العلايل مستشاار 

 المجلس. رئيس 

 كما حضر اجتماع اللجنة مندوباً عن الحكومة كل من السادة: 
 ال بية العسكرية  ةالسيد اللوا  د تور / أمين فؤاد ،ا ر      رئيس او اديمي

 السيد اوستال الد تور / حسين خالد       رئيس لجنة الق اع ال بي بالمجلس اوعلة للجامعاو 

 )وزير التعليل العالي اوسبق(                                         

 السيد اوستال الد تور / عادل عدوى      رئيس الجمعية ال بية الميرية 

 )وزير اليحة والسكان اوسبق(                                         

 السيد اوستال الد تور / حسام حسنة      أمين عام الزمالة الميرية 

 السيد اوستال الد تور/ عبد السعم ،لبي   أمين مساعد اللجنة العليا للت يياو ال بية 

 الإلزامي للأطبا  السيد اوستال الد تور / أحمد محمد عثمان  رئيس الهينة الميرية للتدريل 

 السيد اوستال الد تور / حسام عبد الغفار  أمين عام المجلس اوعلة للمستشفياو الجامعية 

 السيد الد تور / محمد فوزل السودة          أمين عام هينة المستشفياو والمعاهد التعليمية

 المجالس النيابية السيد المستشار الد تور / أحمد الءبع    المستشار القانوني لوزير ،نون

     يالسيد المستشار/ محمد علة منيل          المستشار القانوني للهينة الميرية للتدريل الإلزام

 السيد المستشار /احمد عبد الحليل         المستشار القانوني للجهاز المر زل للتنميل والإدارة 

 نوني لرئيس الجهاز المر زل للتنميل والإدارةالسيد المستشار/ محمد عابد                المستشار القا

 السيد اوستال / احمد سعيد مأمون        المدير العام بق اع الموازنة العامة للدولة

 السيد اوستال / محمد فتحي محمد           المدير العام بق اع موازنة الإدارة المحلية

 يل المال والإنتاج بالجهاز المر زل للتنميل والإدارةالسيدة اوستالة / هبه لاد الحق       مدير عام تنم

     

 ،(1)الإيءااحية ومذ رتاه وبعد أن اطلعي اللجنة المشتر ة علة مشروع القانون المقدم من الحكوماة  -

وعلاة   والقاوانين لاو اليالة بمشاروع القاانون  واستعادو نمر الدستور والعئحة الداخلية للمجلس،

بشأن انشا  اللجناة العلياا للت ييااو ال بياة ،   1998لسنة    3قمي  قرارل رئيس مجلس الوزرا  ر

 إلاةوبعاد ا ساتماع  ،بشأن انشا  الهينة الميرية للتادريل الإلزاماي  2016لسنة    210والقرار رقل  

ل مشاروع  أعءا  اللجناة المشاتر ة حاوالحكومة وإيءاحاتهل، ومناقشاو السادة    السادة ممثليآرا   

  .القانون المعروض 
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 :يالتال والنح ىشلتقريرها  اذ تعرضفإن اللجنة المشتركة 

 المقدمـة.
 أولا: الفلسفة والهدف من مشروع القانون.

 ثانيا: أهم الملامح الأساسية لمشروع القانون.
 ثالثا: التعديلات التي أجرتها اللجنة المشتركة على مواد مشروع القانون.

 اللجنــة المشتركة.رابعا: رأى 
 

 

 المقدمـة: 
للمواطنين   المقدمة  اليحية  ال دماو  لودة  ت وير  الة  بدورها  ا ض عع  علة  الدولة  تحرص 

ولذلك صدر   والتي تكون بت بيق واتباع المعايير الدولية في تدريل الفريق ال بي والعمل علة رفع  فا ته

( رقل  الوزرا   مجلس  رئيس  الد تور  السيد  ل210قرار  للتدريل    2016سنة  (  الميرية  الهينة  بإنشا  

الرعاية اليحية  الإلزامي للأطبا  الحق في اليحة وفي  يكفل لكل مواطن  الميرل  أن الدستور  ، وبما 

الرئاسية لعرتقا    المبادراو  العديد من  السياسية وللك من خعل إطعق  القيادة  أ دته  المتكاملة، وهذا ما 

 بالمنمومة اليحية  كل.

رفع المستوى العلمي والت بيقي للأطبا  والعاملين في تتجه لمهورية مير العربية إلة العمل علة لذلك   

خريجي    العزمة لتدريل   وضع المعايير والإلرا او و للك يكون من خعل    م تلف الت يياو اليحية

الم تلفة واليحية  ال بية  علة    الكلياو  الكافي   امتحاناتهل  والإ،را   للتأهيل  استيفائهل  من  للتحقق 

للحيول علة ترخيص مزاولة المهن اليحية بالتنسيق مع  التي تؤهلهل    للممارسة ال بية واليحية ا منة

الم تية مير   ،الجهاو  )رؤية  المستدامة  التنمية  استراتيجية  من  تحقيقه  المستهد   الة  وللوصول 

في الرعاية اليحية لكل الميريين دون تمييز وتحسين   ( التي تهد  الة تحقيق العدالة والكفا ة2030

منمومة التعليل ال بي والمهني    ت وير فا ة وفاعلية المنمومة اليحية واستثمار القوة البشرية من خعل  

لديد  مجلس  انشا   أستلزم  ما  وهو  الت ييية،  التدريبية  العلمية  البرامج  افءل  اختيار  علية    و  ي لق 

وهذا المجلس سو  يكون له دور هام في وضع السياساو اليحية ومتابعة    ()المجلس اليحي الميرل

 و ضبط أدا  المنمومة اليحية في مير.  

 أولا: الفلسفة والهدف من مشروع القانون:
( من الدستور علة أن "لكل مواطن الحاق فاي الياحة وفاي الرعاياة الياحية 18نممي المادة )

وتكفل الدولة الحفاظ علة مرافق ال دماو اليحية العامة التي تقدم خدماتها المتكاملة وفقاً لمعايير الجودة، 

 للشعل ودعمها والعمل علي رفع  فا تها وانتشارها الجغرافي العادل".

ة في مجال اليحة العاماة نالاي عونفالا لهذا ا لتزام الدستورل، وفي ضو  أن مير ت  و خ واو سري

لدولية، و ان للك من خاعل تنفياذ مجموعاة مان المباادراو الرئاساية بها إ،اداو دول العالل والمنمماو ا

فاي مجاال الياحة العاماة  اان مان نتائجهاا إنشاا  منموماة التاأمين التي اطلقها السيد رئيس الجمهورياة  

اليحي الشامل وت بيقه مع ت وير القوة البشرية من خعل ت وير منمومة التعليل ال بي المهني في إطار 

المستدامة، حتة توا ل وتنافس المنمومااو الياحية الدولياة وبهاد  العمال نمية  القومية للت  ا ستراتيجية

يحفا   علة وضع نمام متكامل يحقق الجودة والقيمة ويلبي طموحاو العاملين في المنموماة الياحية بماا

 حقوقهل.

والتاي   ماوطنين،للة  مية المقد حوحرصا من الدولة علة ا ض عع بدورها في ت وير لودة ال دماو الي

ماا اساتلزم   هاو، وهتبدأ من خعل اتباع المعايير الدولية في تدريل الفريق ال بي، والعمل علة رفع  فا تا

والاذل سايحل محال الهيناة الميارية للتادريل   "المجلاس الياحي الميارلسامة "ولود مجلس لديد يُ 

 2016 لسنة (۲۱۰الإلزامي للأطبا  المنشأة بمولل قرار رئيس مجلس الوزرا  رقل )
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إلة تنمايل مجاا و الياحة فاي ميار، ورفاع المساتوى العلماي  يهد بالإضافة الة ان مشروع القانون 

التادريل الياحي الت يياي والت بيقي للأطبا  والعاملين في م تلف الت ييااو الياحية، وت اوير  

لمااي إلااة رفااع المسااتوى العو ااذا الت يياااو اليااحية ن اليااحية ولكاال علااة م تلااف مسااتوياو المهاا

اعتماد البرامج العلمية والتدريبية المهنية والت يياية الياحية العلياا ( للأطبا ، ووالسريرل )الإ لينيكي

لمن يجتاز هاذن البارامج  مستقبعً  يستحدث ما  الجامعي، واعتماد الشهاداو المهنية أو  لمرحلة ما بعد التعليل

واختباارهل  ،تادريل المهناي المعتمادة مان المجلاسفي فروع العمل اليحي ال بي الم تلفة مان لهااو ال

 للتحقق من استيفائهل للتأهيل الكافي للممارسة ال بية واليحية التاي تحقاق أعلاة درلاة وماان المرضاة

للدولاة فاي ظال لءمان تحساين ال ادماو الياحية فاي ميار، وفقااً للسياساة الياحية وال بياة العاماة و

 .بحياة  ريمةية لكة ينعل المواطن التوليهاو الرئاس

 -ثانيا: أهم الملامح الأساسية لمشروع القانون:  
ادة موضـوشية، وذلـ  ششـر( مـإحـد  )ومشروع القانون في أربع مواد إصدار بخلاف مادة النشر   جاء

 -  :شلى النحو التالي

اليحي  جلسمل بأحكام القانون المرافق في ،أن تنميل المعال أولبي  الإصدار:المادة الأولى من مواد 

 الميرل.

الإلزامي ميرية للتدريل  ل الهينة الحأحلي المجلس اليحي الميرل م  :المادة الثانية من مواد الإصدار

حقوقهاا ثال أيلولاة لمياع ومان  ،2016( لسانة ۲۱۰للأطبا ، المنشأة بقرار رئيس مجلاس الاوزرا  رقال )

الهيناة تحاول حسااباو    علاة أن  ،اتهااة أن يتحمال لمياع التزاملاوأموالها الثابتة والمنقولاة للمجلاس، وع

الميرية للتدريل الإلزامي الميرفية للمجلس المزمع إنشاؤن بمولل أحكام هذا المشروع بعد صيرورته 

 ً ل لتسايير ها، مع استمرار أعءا  الهينة الميارية للتادريل الإلزاماي بتشاكيلها الحاالي فاي أدا  عملقانونا

،اانونها، ونقاال العاااملين بالهينااة المياارية للتاادريل الإلزامااي إلااة المجلااس بااذاو مسااتوياتهل الوظيفيااة، 

وألااورهل، وبااد تهل، وإلااازاتهل، ومزاياااهل النقديااة والعينيااة، وتعويءاااتهل بمااا   يااؤثر للااك علااة مااا 

بجمياع اونمماة والقواعاد التاي   يستحقونه مستقبع من ععواو أو مزايا، وتستمر معاملة هاؤ   العااملين

شكل تنمل ،نونهل الوظيفية لحين إصدار لوائح أنممة العاملين بالمجلس، التي ييدرها أول مجلس إدارة مُ 

 لإدارة المجلس اليحي الميرل .

عرض  بنا  علةيس مجلس الوزرا  إصدار العئحة التنفيذية، ئأناطي بر  :المادة الثالثة من مواد الإصدار

ي في ةءون ستة أ،هر من تاريخ العمال باه، ماع موزيرل اليحة والسكان، والتعليل العالي والبحل العل

 استمرار العمل بالقراراو واللوائح المنممة والسارية وقي صدورن.

بإنشا  الهينة  2016( لسنة ۲۱۰الوزرا  رقل ) ألغي قرار رئيس مجلس من مواد الاصدار:  المادة الرابعة

 الميرية للتدريل الإلزامي للأطبا .

 : (1المادة )

سمة "المجلس الياحي الميارل، وتكاون لاه الش ياية ا عتبارياة، أنشأو هينة عامة خدمية تُ 

 المحافمااو،ويتبع رئيس الجمهورية، ويكون مقرن الرئيسي القاهرة الكبرى، ويجوز له إنشاا  فاروع فاي 

 لياة ال ال  -رية كساعاو اديمياة ال بياة ال)واعتبرو إدارة ال دماو ال بياة العساكرية للقاواو المسالحة  

 .سأحد فروع المجلبالقواو المسلحة( 

 :(۲المادة )

 أهدا  واختياصاو المجلس اليحي الميرل.  حددو 

 : (3المادة )
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لتأهيل لمزاولة المهان ال بياة قبال لللمجلس اليحي الميرل الحق في إلرا  ا متحان الذل يعقدن   منحي 

 زاولة المهنة.الحيول علة الترخيص العزم لذلك، وبما يتوافق وأحكام القوانين والقراراو المنممة لم

  :(5( و)4المادتان: )

ه وتنمايل التماعاتاه باالعمال    طنه، و يفياة وضاع ضاوابيتشكيل مجلس الإدارة، وآلية تعي  حددو 

 .واختياصاته الوظيفية

  :(۷( و )6المادتان: ) 

 لية تعيينه، ومدته واختياصاته الوظيفية.آلمجلس أمينا عاما وحددتا اختياصاته ول لعلي 

  :(8المادة ) 

الحد اوقية للرسل الذل يتقاضان المجلس الياحي الميارل عان ال ادماو التاي يقادمها   حددو 

 ية لتحديد فناو هذا الرسل.ذ والتي أوردها علة سبيل الحير، وفوضي العئحة التنفي

 

 : (9المادة )

 علة موارد المجلس اليحي الميرل. نيي 

 :(۱۰المادة )

 لعلي للمجلس اليحي الميرل موازنة مستقلة علة نمط موازناو الهيناو العامة ال دمية. 

  :(11المادة ) 

عاماة، وإخءااعه لرقاباة الجهااز المر ازل   أماوال المجلاس الياحي الميارل أماوا ً   اعتبرو 

لارا او للمحاسباو ووزارة المالية و افاة الجهااو الرقابياة اوخارى فاي الدولاة. ومنحتاه سال ة ات اال إ

 ً  وسايلة  قتءاا  في ،اأن الحجاز الإدارل    1955( لسنة  ۳۰۸وحكام القانون رقل )  الحجز الإدارل طبقا

 حقوقه.

 -ثالثا: التعديلات التي أجرتها اللجنة المشتركة على مواد مشروع القانون: 
قامي اللجنة المشتر ة بإدخال بعض التعديعو علة مءمون وصياةة مواد مشاروع القاانون بماا تساتقيل 

وقد أ،ادو الحكومة بما تل التوصال إلياه مان صاياةة توافقياة للجناة معها أحكامه علة اوسس القانونية السليمة،  

 ى النحو الآتي:وذل  شل ،(2اليياةة ويمكن استعراض أهل التعديعو التي تبنتها اللجنة

 أولا: تعديلات أدخلت على مواد الإصدار:

 )المادة الأولى( 

 قامت اللجنة بإضافة فقرة ثانية إلى نص المادة الأولى ليصبح نصها كالتالي: 

 .المصرييعمل بأحكام القانون المرافق في شأن تنظيم المجلس الصحي "          

جميـع كليـات القطـاع الصـحي وهـي كليـات الطـب البشـر  والاسـنان والصـيدلة والعـلا   أحكامه شلىوتسري  

الطبيعي والتمريض والطب البيطري، وغيرها من التخصصات الصحية الأخر  التي يصدر بها قرار من رئيس 

العسـكرية   مجلس الوزراء، كما تسري أحكامـه شلـى خريجـي كليـة طـب القـوات المسـلحة والأكاديميـة الطبيـة

 بالقوات المسلحة، وكليات جامعة الازهر

 الثانية(  )المادة

 
 موضح تفصيلياً بالجدول المقارن المرافق لهذا التقرير.   - 2
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 استبدلت اللجنة نص المادة الثانية من مشروع القانون ليصبح نصها كالتالي:

يحل المجلاس الياحي الميارل المنشاأ وفاق أحكاام القاانون المرافاق، محال الهيناة الميارية للتادريل 

، واللجنااة العليااا 2016( لساانة 210  رقاال )الإلزامااي للأطبااا  المنشااأة بقاارار رئاايس مجلااس الااوزرا

، وتؤول اليه لميع حقوقهما 1998( لسنة 3للت يياو ال بية المنشاة بقرار رئيس مجلس الوزرا  رقل )

 وأموالهما الثابتة والمنقولة وحسابتهما الميرفية ويتحمل بجميع التزاماتهما.

لاة المجلاس الياحي الميارل باذاو مساتوياتهل إوينقل العااملون بالهيناة الميارية للتادريل الإلزاماي  

 يساتحقونهماا    ياؤثر علاة  بماا  لاازاتهل، ومزايااهل النقدياة والعينياة،  إالوظيفية، وألورهل، وبد تهل، و

قواعد التي تنمل ،انونهل اونممة والمستقبع من ععواو أو مزايا، وتستمر معاملة هؤ   العاملين بجميع  

 فق.الوائح أنممة العاملين بالمجلس، وفقاً وحكام القانون المر لحين صدور الوظيفية

 ، واللجناة العلياا للت ييااو ال بياة بتشاكليهماالهينة الميرية للتدريل الإلزاميمجلس إدارة    أعءا   ويستمر

 إدارة للمجلس اليحي الميرل. ا، لحين تشكيل أول مجلسمالحالي في أدا  عملهل لتسيير ،نونه

 )المادة الرابعة( 

 قامت اللجنة باستبدال نص المادة الرابعة من مشروع القانون ليصبح نصها كالتالي:

 الإلزامي للأطبا ، بإنشا  الهينة الميرية للتدريل   2016( لسنة  210)مجلس الوزرا  رقل    قرار رئيسيلغة  "

يلغة  ل حكل   بشأن تشكيل لجنة عليا للت يياو ال بية،  ما 1998  ة( لسن3)وقرار رئيس مجلس الوزرا  رقل  

 " المرافق له. ي الف أحكام هذا القانون، والقانون

 :المواد الموضوعية لمشروع القانونثانيا: تعديلات أدخلت على 

 ( من مشروع القانون2المادة )

 ( ليصبح نصها كالتالي:2المادة )قامت اللجنة بتعديل نص 

 ( 2)المادة 

يهد  المجلس الة تنميل مجا و اليحة في مير وت وير المستوى العلماي والساريرل للأطباا ، والعااملين "

 ويهد  علة اوخص الة:  اليحية،في م تلف الت يياو 

حية ول ريجاي ت وير مستوى التدريل ال بي واليحي للأطباا  والعااملين فاي م تلاف الت ييااو اليا -

الكلياو ال بية واليحية، واختبارهل للتحقق من استيفائهل للتأهيل الكافي للممارسة ال بية واليحية ا مناة، 

 لءمان تحسين ال دماو اليحية في لمهورية مير العربية، وفقا للسياسة اليحية وال بية العامة للدولة

الم تلفة لاذاو   والمجالس العلميةالمجلس والهيناو  تحقيق التكامل والتعاون في مجال التدريل اليحي، بين   -

الت يياو داخل لمهورية مير العربية وخارلها، لتحقيق المعاايير الدولياة للممارساة الياحية ا مناة، 

 ".ولمسايرة المجلس للتقدم العلمي

 ( إلى مشروع القانون يكون نصها كالتالي:4استحداث مادة برقم )

معتمدة تسمة البورد الميرل لجميع خريجي لهاو الق اع اليحي، بعد التياز البرنامج يمنح المجلس ،هادة "

 "يحية ال اضعة وحكام هذا القانونالتدريبي، وا ختبار الموحد لكل ت يص من الت يياو ال

 ( إلى مشروع القانون يكون نصها كالآتي:  5استحداث مادة برقم )
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 يتولى إدارة المجلس كل من: 

 مجلس اومنا         

 مجلس الإدارة        

 اومانة العامة       

 -( شلى مشروع القانون نصها كالاتي: 6تم استحداث مادة برقم )

 يشكل مجلس ا منا  برئاسة رئيس مجلس الوزرا  وعءوية  ل من: 

 وزير الدفاع والإنتاج الحربي. -1

 وزير المالية  -2

 وزير التعليل العالي والبحل العلمي -3

 وزير اليحة والسكان -4

 وزير الداخلية  -1
ربع سنواو قابلاة أ الوزرا  لمدةثعثة خبرا  في مجال التدريل ال بي والتأهيل الفني ي تارهل رئيس مجلس  -2

 للتجديد لمدة أخرى مماثلة.

 الوزرا . وييدر بتشكيل مجلس اومنا  قرار من رئيس مجلس

 ويجتمع المجلس بيفة دورية  ل ثعثة أ،هر، أو بدعوة من رئيسه  لما دعي الحالة لذلك.

 -( نصها كالاتي:  7تم استحداث مادة برقم )

جلس وإقرار ال  ط الرئيسية المتعلقة بتنفياذها، ولاه ان يت اذ ماا ي تص مجلس اومنا  برسل السياسة العامة للم

 يلزم من القراراو لتحقيق أهدافه وفقا وحكام هذا القانون، وله علة اوخص ما يأتي.

اعتماد ال  ة العامة والسانوياة لعمل المجلس، والبرامج الكفيلة بتوفير الإمكاناو العزماة لتحقياق أهدافاه،   -

 سة العامة للدولة.اتساقا مع السيا
 اعتماد ا لياو العزمة والمستمرة للتقييل لمدى لدوى ال  ط الموضوعة لتنفيذ أهدا  المجلس.  -
إصدار اللوائح المالية والإدارية والفنية ولوائح ،نون العاملين والتعاقاداو والمشاترياو وةيرهاا مان الانمل  -

رة، وللك دون التقياد باالقوانين أو اللوائح أو القراراو الداخلية المتعلقة بالمجلس، والتي يقترحها مجلس الإدا

 المعمول بها في الجهاز الإدارل للدولة أو أل لهة أخرى.
 أصدار قراراو انشا  فروع للمجلس  -

السانوياة للمجلس وحسااباه ال تامي تمهيدا للعرض علة الجهاو الم تية   الموافقة علة مشاروع الموازناة -

 للدولة.وفقا لقانون الموازنة العامة 

ومحققااو الجمهورية يتءمن علة اوخاص ماا حققاه المجلاس مان نتاائج    تقرير سنول يرفع لرئيس  إعداد   -

 تتعلق بأهدا  هذا القانون.

 متابعة وتقييل عمل مجلس إدارة المجلس.   -

 .ال اصة به إعداد وإبدا  الرأل في مشاروعاو القوانين  -
النمر في  ال ماا يرى رئيس الجمهورية أو رئيس مجلس الوزرا  أهمية عرضاه علة مجلاس اومناا  مان  -

 المجلس. موضاوعااو أخرى تتعلق بنشااط
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( باستبدال شبارة )كليـات القطـاع 9مشروع القانون، بتعديل البند )( من  4( وأصلها المادة )8تم تعديل المادة )

رقمـي  10،  6كليـة الطـب جامعـة الازهـر(.  كمـا تـم إضـافة البنـدين  )الصحي بجامعة الازهر( بدلاً من شبـارة  

 بإضافة:

 مدير  لية ال ل بالقواو المسلحة. •
 عليل العالي. ممثل عن المجلس اوعلة للجامعاو ير،حه الوزير الم تص بشنون الت •

 ( بعد التعديل كالتالي:8ليصبح نص المادة )

  ل من:   تنفيذل، وعءويةيشكل مجلس إدارة المجلس برئاسة رئيس 

 التعليمية.  رئيس الهينة العامة للمساتشافياو والمعاهد   -1

 بمجلس الدولة.  لوزارة اليحة رئيس إدارة الفتوى - 2

 أمين عام المجلس اوعلة للمستشفياو الجامعية.  -3

 رئيس ا  اديمية ال بية العسكرية. -4

 مساعد وزير الداخلية لق اع ال دماو ال بية. -5

 مدير  لية ال ل بالقواو المسلحة.-6

 ممثل عن وزارة المالية ير،حه الوزير الم تص بالشنون المالية.  -7

 الوزير الم تص بشنون اليحة والسكان.ممثل عن وزارة اليحة ير،حه -8

 ممثل عن وزارة التعلل العالي ير،حه الوزير الم تص بشنون التعليل العالي. -9

 ممثل عن المجلس اوعلة للجامعاو ير،حه الوزير الم تص بشنون التعليل العالي.-10

 ا زهر.ممثل عن  لياو الق اع اليحي بجامعة ا زهر ير،حه رئيس لامعة -11

 . الم تية ممثلين عن الت يياو اليحية تر،حهل النقاباو -12

المالية   المعاملة  تحديد  القرار  ويتءمن  الوزرا ،  قرار من رئيس مجلس  الإدارة  بتشكيل مجلس  وييدر 

 مجلس الإدارة أربع سنواو. عءا  مجلس الإدارة، وتكون مدة عءوية أعءا و

أو   ،هر،  دورية  ل  بيفة  المجلس  أن  ويجتمع  وللمجلس  لذلك،  الحالة  دعي  رئيسه  لما  من  بدعوة 

 صوو معدود في المداولة. يستعين بمن يران من لول ال برة لحءور للساته دون أن يكون له

 -( لييبح نيها  ا تي: 9 ما استحدثي اللجنة مادة برقل )

لمدة أربع سنواو قابلة  " ييدر بتعيين الرئيس التنفيذل ومعاملته المالية قرار من رئيس مجلس الوزرا   

 للتجديد لمدة أخرى مماثلة.
ويشترط في الرئيس التنفيذل أن يكون متفرةاً، وأ  تقل درلته العلمية عن أستال أو ما يعادلها مع خبرن  

الة   المقررة للإحالة  بالسن  التقيد  تقل عن خمسة سنواو، وللك دون  التعليل والتدريل مدة    في مجال 

 التقاعد" 
( مان مشاروع القاانون باساتبدال عباارة 5( وأصالها الماادة )10ألرو اللجناة تعاديعً علاة الماادة ) ما   -

 من هذن المادة. 6)المشرفين العلميين والإ لينيكيين( بد ً من  لمة )المدربين( الواردة في البند 
 واردة بذاو المادة. ( باستبدال  لمة )مجالس( بد ً من  لمة )لجان(، ال19 ما ألرو تعديل علة البند )  -
 ( من مشروع القانون المقدم من الحكومة. 7تل حذ  المادة ) -
 ( لييبح نيها  التالي:5( من مشروع القانون في بندها رقل )9( وأصلها المادة )13تل تعديل المادة ) -

 : تتكون موارد المجلس مما يأتي

 "القانون. من هذا (12)الرسل المقرر في المادة  حييلة 5بند  -

 -رابعا: رأى اللجنــة المشتركة:  

بعد أن تدارسي اللجنة المشتر ة مشروع القانون المقدم من الحكومة في ،أن إصادار قاانون إنشاا  

ارتاأو اللجناة ان   واستمعي إلة آرا  السادة ممثلي الحكوماة والجهااو المعنياةالمجلس اليحي الميرل،  
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التي سو  يناقشها المجلس الموقر، وللاك نماراً وهميتاه فاي من أهل المشروعاو بقوانين  مشروع القانون  

المساهمة فا رتقا  بالمنمومة اليحية من خعل ت اوير منموماة التعلايل ال باي والمهناي واختياار أفءال 

البرامج العلمية التدريبية الت ييية وللك با ستثمار في القوى البشرية بتدريبها ورفع  فا تها مماا يسااهل 

الت اور ة وا باودة ال دماو اليحية المقدمة بها، وحتة نست يع منافسة المنممااو الدولياة ومفي تحسين ل

 العالل.المولود في 

و  يحقاق اوهادا  المرلاوة مناه ما انه لا  وفقااً لماا ورد بالنياوص الدساتورية والقواعاد الدولياة واناه  

اية اليحية المتكاملة ،وفقًا لمعايير الجودة ا لتزاماو التي تقع علة عاتق الدولة تجان مواطنيها بتوفير الرع

والحفاظ علة مرافق الدولة العامة التي تقدم خدماتها للشعل والعمل علة رفع  فا تها ،  وبالإضافة إلاة ماا 

سبق فإن نيوص مشروع القانون وفقاً للتعديعو التي أدخلتها اللجنة عليه تحقق ت وير ال ادماو الياحية 

ا يحقق لاودة النماام الياحي لييابح متكامال ويلباة احتيالااو العااملين بالمنموماة المقدمة للمواطنين بم

 اليحية ويحف  حقوقهل . 

 مشروع القانون كما انتهى إليه رأيها(الموافقة على المشتركة ثـم تـرى اللجنة  )ومن 
 (الموافقة على مشروع القانون بالصيغة المرفقـة ، ترجـوإذ تقدم تقريرها إلى المجلس الموقر )واللجنة

 

 رئيس اللجنة المشتركـة           

 

 (أشرف حاتم)أ.د/            
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 قرار رئيس مجلس الوزراء 

 بمشروع قانون بإصدار قانون المجلس الصحي المصري 

 النص كما وافقت عليه اللجنة كما ورد من الحكومة النص 

 قرار رئيس مجلس الوزراء 

 بمشروع قانون بإصدار قانون المجلس الصحي المصري 

 رئيس مجلس الوزراء؛

 ؛ بعد الاطلاع علي الدستور

ــ ــم ) ىوشل ــانون رق ــة 1954( لســنة 367الق ــاء الطبي ــة مهــن الكيمي ــى شــأن مةاول ف

والبكترولوجيا والباثولوجيا، وتنظيم معامل التشخيص الطبي، ومعامل الأبحـاث العلميـة، 

 تحضرات الحيوية،سومعامل الم

 فى شأن مةاولة مهنة الطب،1954( لسنه 415وشلى القانون رقم )

 فى شأن مةاولة مهنة التوليد، 1954( لسنه 481وشلى القانون رقم )

 فى شأن مةاولة مهنة طب وجراحة الاسنان،1954( لسنه 537وشلى القانون رقم )

 فى شأن مةاولة مهنة الصيدلة،1955( لسنه 127وشلى القانون رقم )

 فى شأن الحجة الإداري،1955( لسنه 308وشلى القانون رقم )

بشـأن إشـادة تنظـيم الازهـر، والهيئـات التـي   1961( لسـنة  103ن رقم )وشلى القانو

 يشملها،

 ،1963( لسنه 61وشلى قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم )

( 118وشلى قانون انشاء الجهاز المركـةي للتنظـيم والإدارة الصـادر بالقـانون رقـم )

 ،1964لسنه 

 ابة الأطباء،بشأن نق 1969( ل سنه45وشلى القانون رقم )

 نشاء نقابة أطباء الاسنان،إب1969( لسنه 46وشلى القانون رقم )

 نشاء نقابة الصيادلة،إب1969( لسنه 47وشلى القانون رقم )

 ،1972( لسنة 47وشلى قانون مجلس الدولة الصادر بالقانون رقم )

 ،1972( لسنة 49وشلى قانون تنظيم الجامعات الصادر بالقانون رقم )

 بشأن الموازنة العامة للدولة، 1973( لسنة 53القانون رقم )وشلى 

 مشروع قانون بإصدار قانون المجلس الصحي المصري 
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 النص كما وافقت عليه اللجنة كما ورد من الحكومة النص 

في شـأن تكليـا الأطبـاء، والصـيادلة، وأطبـاء   1974( لسنة  29وشلى القانون رقم )

 سنان، وهيئات التمريض، والفنيين الصحيين، والفئات الطبية المساشدة،الأ

 نشاء نقابة مهنة التمريض،إب1976( لسنة 115وشلى القانون رقم )

 كاديمية طبية شسكرية بالقوات المسلحة،أنشاء إب 1979(57شلى القانون رقم )و

 بشأن المحاسبة الحكومية،1981( لسنه   127وشلى القانون رقم )

 في شأن تنظيم مةاولة مهنة العلا  الطبيعي، 1985( لسنه 3وشلى القانون رقم )

 لعلا  الطبيعي،نشاء النقابة العامة لإب 1994( لسنه 209وشلى القانون رقم )

 بانشاء كلية طب القوات المسلحة،2013( لسنه   74وشلى القانون رقم )

وشلى قانون تنظيم شـئون أشضـاء المهـن الطبيـة للعـاملين بالجهـات التابعـة لـوزارة 

و لـوائح خاصـة، الصـادر بالقـانون رقـم أالصحة والسكان من غيـر المخـاطبين بقـوانين  

 ،2014( لسنه   14)

بشـأن الحـد الأقصـى 2014( لسـنة 63يس الجمهوريـة بقـانون رقـم )وشلى قـرار رئـ

 للدخول للعاملين بأجر لد  أجهةة الدولة،

وشلى قانون المنظمات النقابية العمالية وحماية حق التنظيم النقابي الصادر بالقـانون 

 ،2014( لسنة 213رقم )

 ،2018لسنه ( 2وشلى قانون نظام التأمين الصحي الشامل الصادر بالقانون رقم )

( لسـنة 19وشلى قانون تنظيم العمل بالمستشفيات الجامعيـة الصـادر بالقـانون رقـم )

2018، 

( 182وشلى قانون تنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم )

 ،2018لسنه 

( 18)وشلى قانون تنظيم استخدام وسـائل الـدفع غيـر النقـدي الصـادر بالقـانون رقـم  

 ،2019لسنة 

نشـاء مركـة التعلـيم الطبـي إب1984( لسـنة 489وشلى قرار رئيس الجمهورية رقـم )

نشـاء إب  2019( لسنة  80بالقوات المسلحة المعدل بموجب قرار رئيس الجمهورية رقم )

 مركة التعليم الطبي والتدريب والتأهيل بالقوات المسلحة،

 بتنظيم وزارة الصحة والسكان،1996( لسنة 242وشى قرار رئيس الجمهورية رقم )
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نشاء الهيئة المصرية للتدريب الإلةامـي لططبـاء إوشلى قرار رئيس مجلس الوزراء ب

 ،2016( لسنة 210رقم )

 وبعد أخا رأ  النقابات المهنية المختصة، 

 وبعد أخا رأ  المجلس الأشلى للجامعات،

 وبعد موافقة مجلس الوزراء. 

 قـــرر 

 القانون الآتى نصه، يقدم إلى مجلس النواب مشروع 

 )المادة الأولى( 

 يعمل بأحكام القانون المرافق في شأن تنظيم المجلس الصحي المصري.

 )المادة الأولى( 

 يعمل بأحكام القانون المرافق في شأن تنظيم المجلس الصحي المصري.

أحكامه شلى جميع خريجى كليات القطاع الصحى وهى كليات الطـب البشـر  وتسر   

ــا مــن  ــر ، وغيره ــى والتمــريض والطــب البيط ــنان والصــيدلة والعــلا  الطبيع والأس

التخصصات الصحية الأخر  التي يصدر بها قرار من رئيس مجلس الوزراء، كما تسر  

الطبيـة العسـكرية بـالقوات أحكامه شلى خريجى كلية طب القـوات المسـلحة والأكاديميـة  

 المسلحة، وكليات جامعة الأزهر.

 )المادة الثانية( 

يحل المجلس الصـحي المصـري المـنظم وفـق أحكـام القـانون المرافـق، محـل الهيئـة 

( 210مجلـس الـوزراء رقـم )  رئـيسالمصرية للتدريب الإلةامي لططباء، المنشأة بقرار  

، وتئول إليه جميع حقوقهـا، ويتحمـل جميـع التةاماتهـا، وتئـول إليـه جميـع 2016لسنة  

 المصرية. أموالها الثابتة والمنقولة، وحساباتها

 

وينقل العاملون بالهيئة المصرية للتـدريب الإلةامـي إلـى المجلـس الصـحي المصـري 

باات مستوياتهم الوظيفية، وأجورهم، وبدلاتهم، وإجازاتهم، ومةاياهم النقدية والعينيـة، 

وتعويضاتهم، ولا يؤثر ذل  شلى ما يستحقونه مستقبلاً مـن شـلاوات أو مةايـا، وتسـتمر 

لعاملين بجميع الأنظمة والقواشد التي تنظم شئونهم الوظيفية، وذلـ  إلـى معاملة هؤلاء ا

 أن تصدر لوائح أنظمة العاملين بالمجلس، وفقاً لأحكام القانون المرافق.

 )المادة الثانية( 

وفـق أحكـام القـانون المرافـق، محـل الهيئـة   المنشـأيحل المجلس الصـحي المصـري  

( 210المنشـأة بقـرار رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم )  لططباءالمصرية للتدريب الإلةامي  

الطبيـة المنشـأة بقـرار رئـيس مجلـس الـوزراء   تواللجنة العليا للتخصصا،  2016لسنة  

ــم ) ــنة 3رق ــة والمنقولــة 1998( لس ــا الثابت ــا وأموالهم ــه جميــع حقوقهم ــؤول إلي ، وت

 وحساباتهما المصرفية ويتحمل بجميع التةاماتهما.

 المجلـس الصـحي المصـريبالهيئة المصرية للتـدريب الإلةامـي إلـى    العاملونوينقل  

جورهم، وبدلاتهم، وإجازاتهم، ومةاياهم النقدية والعينيـة، باات مستوياتهم الوظيفية، وأ

معاملـة هـؤلاء   وتسـتمربما لا يؤثر شلى ما يستحقونه مسـتقبلاً مـن شـلاوات أو مةايـا،  

العاملين بجميع الأنظمة والقواشد التي تنظم شئونهم الوظيفية لحين صدور لوائح أنظمـة 

 فق.العاملين بالمجلس، وفقاً لأحكام القانون المرا
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ويستمر أشضاء الهيئة المصرية للتدريب الإلةامي بتشكيلهم الحـالي فـي أداء شملهـم 

 س الصحي المصري.لتسيير شئونها، لحين تشكيل أول مجلس إدارة للمجل

، واللجنــة العليــا الإلةامــيويســتمر أشضــاء مجلــس إدارة الهيئــة المصــرية للتــدريب 

الطبية بتشكيلهما الحالي في أداء شملهم لتسيير شئونهما، لحين تشكيل أول   للتخصصات

 للمجلس الصحى المصر .مجلس إدارة 

 )المادة الثالثة( 

الوزراء، خلال سـتة  مجلستصدر اللائحة التنفياية للقانون المرافق بقرار من رئيس 

أشهر من تاريخ العمل بهاا القانون، بناء شلى شرض وزيري الصحة والسكان، والتعلـيم 

العــالي والبحــث العلمــي، وإلــى أن تصــدر اللائحــة المشــار إليهــا يســتمر العمــل بــاللوائح 

 وقت صدوره.المنظمة والقرارات السارية 

 )المادة الثالثة( 

 

 كمـا هــــي 

 )المادة الرابعة( 

بإنشـاء الهيئـة المصـرية  2016( لسـنة 210يلغى قرار رئيس مجلس الوزراء رقـم )

للتــدريب الإلةامــي لططبــاء، كمــا يلغــى كــل حكــم يخــالا أحكــام هــاا القــانون، والقــانون 

 المرافق له.

 )المادة الرابعة( 

بإنشـاء الهيئـة المصـرية  2016( لسـنة 210قرار رئيس مجلس الوزراء رقـم )  يلغى

بشـأن  1998( لسـنة 3وقـرار رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم )للتدريب الإلةامي لططباء،  

كمـا يلغـى كـل حكـم يخـالا أحكـام هـاا القـانون،   الطبيـة،  تتشكيل لجنة شليا للتخصصـا

 والقانون المرافق له.

 )المادة الخامسة( 

ينشر هاا القانون في الجريدة الرسمية، ويعمـل بـه اشتبـاراً مـن اليـوم التـالي لتـاريخ 

 نشره.

 

 رئيس مجلس الوزراء

 )دكتور/ مصطفى كمال مدبولي( 

 )المادة الخامسة( 

الجريدة الرسمية، ويعمـل بـه اشتبـاراً مـن اليـوم التـالي لتـاريخ ينشر هاا القانون في 

 نشره

 يبصم هاا القانون بخاتم الدولة وينفا كقانون من قوانينها. 

 قانون المجلس الصحي المصري 

 (: إنشاء المجلس الصحي المصري: 1مادة )

تنشأ هيئة شامة خدمية تسمى "المجلس الصحي المصري"، ويكـون لهـا الشخصـية 

، ويجوز له ويكون مقرها الرئيسي القاهرة الكبر بارية، ويتبع رئيس الجمهورية،  الاشت

إنشاء فروع في المحافظات، وتعتبر إدارة الخـدمات الطبيـة العسـكرية للقـوات المسـلحة 

كلية الطب بالقوات المسلحة( أحد فـروع المجلـس، ويشـار   -)الأكاديمية الطبية العسكرية

 المجلس الصحي المصري  قانون

 (: 1مادة )

تنشأ هيئة شامة خدمية تسمى "المجلس الصحي المصري"، ويكـون لهـا الشخصـية 

، ويجـوز لـه ويكون مقرها الرئيسي مدينة القاهرةالاشتبارية، ويتبع رئيس الجمهورية،  

إنشاء فروع في المحافظات، وتعتبر إدارة الخـدمات الطبيـة العسـكرية للقـوات المسـلحة 

الطب بالقوات المسلحة( أحد فـروع المجلـس، ويشـار كلية   -)الأكاديمية الطبية العسكرية
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 إليه في مواد هاا القانون "بالمجلس". القانون "بالمجلس".إليه في مواد هاا 

 (: أهداف واختصاصات المجلس: 2مادة )

مع مراشاة البعد الأمني القومي لبعض الجهات الصحية ذات الطبيعـة الخاصـة يهـدف 

تخصصـي، المجلس إلى تنظيم مجالات الصحة في مصر: )تعليم ما بعد الجامعي، تـدريب 

تأهيل(، وإلـى رفـع المسـتو  العلمـي والسـريري )الإكلينيكـي( لططبـاء، والعـاملين فـي 

مختلا التخصصات الصحية، وتطوير مستو  التدريب الطبي والصـحي لهـم ولخريجـي 

الكليات الطبيـة والصـحية المختلفـة، وامتحـانهم للتحقـق مـن اسـتيفائهم للتأهيـل الكـافي 

منة، لضمان تحسين الخدمات الصحية في جمهورية مصر للممارسة الطبية والصحية الآ

 العربية، وفقاً للسياسة الصحية والطبية العامة للدولة.

وللمجلس في سبيل تحقيق أهدافه إبرام جميع التصـرفات، والقيـام بالأشمـال اللازمـة 

 لتحقيقها، وله شلى الأخص:

تحقـق أشلـى درجـة وضع السياسات العامة التـي تضـمن الممارسـات الصـحية التـي  -1

 لأمان المرضى، ورضائهم.

وضع المعايير اللازمـة لتطبيـق المواثيـق الأخلاقيـة المهنيـة، لتحقيـق الممارسـة  -2

الصــحية الآمنــة، والعمــل شلــى مراقبتهــا، وذلــ  بالتنســيق مــع المجلــس الأشلــى 

تحـدده للمستشفيات الجامعية، وإدارة الخدمات الطبية بالقوات المسلحة، وفقاً لما 

 اللائحة التنفياية.

وضع المعايير والإجراءات والإشـراف شلـى الامتحانـات المؤهلـة للحصـول شلـى  -3

ترخيص مةاولة المهن الصحية، بالتنسيق مع الجهات المختصة، وفقاً لما تحـدده 

 اللائحة التنفياية.

وضع مواصفات ومعايير للمؤسسات الطبية التي تمل  مقومات التـدريب لمرحلـة  -4

التعليم الجامعي فـي المجـالات الصـحية بتخصصـاتها المختلفـة واشتمـاده،   ما بعد

 ومتابعة وتقييم ممارستها الصحية، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفياية.

وضـــع نظـــم المراقبـــة الدوريـــة لجـــودة التعلـــيم المعنـــي والتـــدريب الســـريري  -5

 بالمؤسسات المعتمدة، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفياية.

معايير والاشتراطات الخاصة بالمدربين، ومراقبة تنفياها، وفقاً لما تحدده وضع ال -6

 (: 2دة )ما

يهــدف المجلــس إلــى تنظــيم مجــالات الصــحة فــي مصــر وتطــوير المســتو  العلمــي 

، ويهـدف شلـى الأخـص الصـحيةوالسريري لططباء، والعاملين في مختلا التخصصـات  

 إلى:

تطوير مستو  التدريب الطبي والصحي لططباء والعاملين فـي مختلـا التخصصـات  -

والصحية، واختبارهم للتحقق من استيفائهم للتأهيل الطبية ولخريجي الكليات الطبية  

الكافي للممارسة الطبيـة والصـحية الآمنـة، لضـمان تحسـين الخـدمات الصـحية فـي 

 جمهورية مصر العربية، وفقاً للسياسة الصحية والطبية العامة للدولة.
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 اللائحة التنفياية.

وضــع المعــايير لمحتــو  التــدريب الصــحي التخصصــي شلــى مختلــا مســتويات  -7

 المهن الصحية، ولكل التخصصات الصحية، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفياية.

الصحية المختلفة، للتأكد من اسـتيفائهم وضع معايير تقييم العاملين بالتخصصات   -8

 التدريب الملائم، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفياية.

اشتماد البرامج العلمية والتدريبية المهنية والتخصصية الصحية العليا لمرحلة مـا  -9

بعد التعليم الجامعي، واشتماد الشهادات المهنية أو ما قد تسـتحدث مسـتقبلاً لمـن 

ج في فروع العمل الصحي الطبي المختلفـة مـن جهـات التـدريب يجتاز هاه البرام

المعني المعتمـدة مـن المجلـس، ومنهـا شـهادة البـورد المصـري، ويحـق لجهـات 

التدريب اتخاذ ما يلةم للحصول شلى الاشتماد الـدولي لتلـ  البـرامج، بمـا لا يخـل 

ن المجلس بالمعايير والمواصفات القياسية للمجلس، وتعتبر الشهادات المعتمدة م

في هـاا الشـأن مـن مسـوغات الترقـي أو التوظيـا، مـع شـدم الإخـلال بالمعـايير 

 الخاصة لبعض المؤسسات في الترقي والتعيين في الوظائا المختلفة.

تحقيق التكامـل والتعـاون فـي مجـال التـدريب الصـحي، بـين المجلـس والهيئـات  -10

يــة وخارجهــا، المختلفــة لــاات التخصصــات داخــل الجمهور العالميــةوالمجــالس 

لتحقيق المعايير الدوليـة للممارسـة الصـحية الآمنـة، ولمسـايرة المجلـس للتقـدم 

 العلمي.

إنشــاء ســجلات قوميــة لطمــراض والتــدخلات الطبيــة، وفقــاً لمــا تحــدده اللائحــة  -11

 التنفياية.

إنشاء سجلات للعاملين بالقطاع الصحي العام والخاص، وفقاً لما تحـدده اللائحـة  -12

 التنفياية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــات  - ــس والهيئ ــين المجل ــدريب الصــحي، ب ــال الت ــي مج ــاون ف ــل والتع ــق التكام تحقي

ــالس  ــةوالمج ــة  العلمي ــة مصــر العربي ــاات التخصصــات داخــل جمهوري ــة ل المختلف

وخارجها، لتحقيق المعايير الدولية للممارسـة الصـحية الآمنـة، ولمسـايرة المجلـس 

 للتقدم العلمي.

 

 

 

 

 مزاولة المهنة الصحية: (: تنظيم امتحانات 3مادة )

مــع مراشــاة أحكــام القــوانين والقــرارات المنظمــة لمةاولــة المهــن الصــحية، يشــترط 

الـاي   الامتحـانللحصول شلى ترخيص مةاولة المهنة أن يجتاز طالب التـرخيص بنجـا   

 يعقده المجلس للتأهيل لمةاولة المهنة.

 (: 3مادة )

يشــترط مــع مراشــاة أحكــام القــوانين والقــرارات المنظمــة لمةاولــة المهــن الصــحية، 

الـاي   الاختبـارللحصول شلى ترخيص مةاولة المهنة أن يجتاز طالـب التـرخيص بنجـا   

ويسري ذل  الشرط شنـد تجديـد هـاا التـرخيص، يعقده المجلس للتأهيل لمةاولة المهنة،  

 .وتحدد الجهات مانحة الترخيص ضوابط وشروط تجديد الترخيص
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 ( مستحدثة: 4مادة ) 

كليات القطاع   خريجيلجميع    المصري"البورد  معتمدة تسمى "يمنح المجلس شهادة  

مـن التخصصـات الموحـد لكـل تخصـص    التدريبي والاختباربعد اجتياز البرنامج    الصحي

 الصحية الخاضعة لأحكام هاا القانون.

 ( مستحدثة: 5مادة ) 

 :كل من المجلسيتولى إدارة 

 .مجلس الأمناء - 1    

 .مجلس الإدارة -2

 .الأمانة العامة -3

 ( )مستحدثة(:6مادة ) 

 :يشكل مجلس الأمناء برئاسة رئيس مجلس الوزراء وشضوية كل من

 وزير الدفاع والإنتا  الحربي. -1

 وزير الداخلية -2

 الوزير المختص بشئون المالية. -3

 الوزير المختص بشئون التعليم العالي. -4

 والسكانالوزير المختص بشئون الصحة  -5

ثلاثة خبراء فـي مجـال التـدريب الطبـي والتأهيـل الفنـي يختـارهم رئـيس مجلـس  -6

 الوزراء لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد لمدة أخُر  مماثلة.

 مجلس الوزراء.قرار من رئيس  الأمناءيصدر بتشكيل مجلس و

ويجتمع المجلـس بصـفة دوريـة كـل ثلاثـة أشـهر، أو بـدشوة مـن رئيسـه كلمـا دشـت 

 .جة لال الحا

 ( مستحدثة:7مادة ) 

وإقــرار الخطــط الرئيســية  للمجلــسيخــتص مجلــس الأمنــاء برســم السياســة العامــة 

وفقـا لأحكـام هـاا  أهدافـهالمتعلقة بتنفياها، وله أن يتخا ما يلـةم مـن القـرارات لتحقيـق 

 :القانون، وله شلى الأخص ما يأتي

المجلس، والبرامج الكفيلة بتوفير الإمكانـات اشتماد الخطة العامة والسنوية لعمل   -1
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 اللازمة لتحقيق أهدافه، اتساقاً مع السياسة العامة للدولة.

اشتماد الآليات اللازمة والمستمرة للتقييم لمد  جدو  الخطط الموضوشة لتنفيـا  -2

 أهداف المجلس.

دار اللــوائح الماليــة والإداريــة والفنيــة ولــوائح شــئون العــاملين والتعاقــدات إصــ -3

، والتــي يقترحهــا بــالمجلسوالمشــتريات وغيرهــا مــن الــنظم الداخليــة المتعلقــة 

مجلس الإدارة، وذل  دون التقيد بالقوانين أو اللـوائح أو القـرارات المعمـول بهـا 

 .في الجهاز الإداري للدولة أو أي جهة أخر 

 دار قرارات إنشاء فروع للمجلس.إص -4

وحســابه الختــامي تمهيــدا  للمجلــسالموافقــة شلــى مشــروع الموازنــة الســنوية  -5

 .للعرض شلى الجهات المختصة وفقا لقانون الموازنة العامة للدولة

 إشـداد تقريــر سـنوي يرفــع لــرئيس الجمهوريـة يتضــمن شلــى الأخـص مــا حققــه -6

 .ونمن نتائج تتعلق بأهداف هاا القان  المجلس

 .المجلسمتابعة وتقييم شمل مجلس إدارة   -7

 إشداد وإبداء الرأي في مشروشات القوانين الخاصة به. -8

النظر في كل ما ير  رئيس الجمهورية أو رئيس مجلس الوزراء أهميـة شرضـه  -9

 شلى مجلس الأمناء من موضوشات أخر  تتعلق بنشاط المجلس.

 (: مجلس الإدارة: 4مادة )

 وشضوية كل من: رئيس مجلس الوزراءيشكل مجلس إدارة المجلس برئاسة 

 وزير الدفاع والإنتا  الحربي. -1

 وزير المالية. -2

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي. -3

 وزير الصحة والسكان. -4

 رئيس الجهاز المركةي للتنظيم والإدارة. -5

 رئيس الأكاديمية الطبية العسكرية. -6

 الداخلية لقطاع الخدمات الطبية.مساشد وزير  -7

 أمين المجلس الأشلى للمستشفيات الجامعية. -8

 : 4وأصلها   8مادة 

 :وشضوية كل من رئيس تنفيايمجلس إدارة المجلس برئاسة يشُكل 

 رئيس الهيئة العامة للمستشفيات والمعاهد التعليمية. .1

 رئيس إدارة الفتو  لوزارة الصحة بمجلس الدولة. .2

 أمين شام المجلس الأشلى للمستشفيات الجامعية. .3

 رئيس الأكاديمية الطبية العسكرية. .4

 مساشد وزير الداخلية لقطاع الخدمات الطبية. .5

 مدير كلية الطب بالقوات المسلحة. .6

 وزارة المالية يرشحه الوزير المختص بشئون المالية.ممثل شن  .7

 ممثل شن وزارة الصحة يرشحه الوزير المختص بشئون الصحة والسكان .8
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 رئيس هيئة المستشفيات والمعاهد التعليمية. -9

نقيب أي من النقابات الصحية الآتية )الأطباء، وأطباء الأسنان والعلا  الطبيعـي  -10

والصيدلة والتمريض والعلوم الصحية )شـعبة العلـوم الطبيـة( شلـى أن يمثـل فـي 

 المجلس فيما يخص شئون نقابته.

ويصدر قرار من رئيس مجلس الـوزراء بضـوابط شمـل المجلـس وتنظـيم اجتماشاتـه 

شلى أن يجاز دشوة الأمين العام لحضور اجتماشات مجلس الإدارة دون أن يكون لـه حـق 

 التصويت.

 

 بشئون التعليم العالى. ممثل شن وزارة التعليم العالي يرشحه الوزير المختص .9

 العالىممثل شن المجلس الأشلى للجامعات يرشحه الوزير المختص بشئون التعليم  .10

 ممثل شن كليات القطاع الصحى بجامعة الأزهر يرشحه رئيس جامعة الأزهر. .11

 ممثلين شن التخصصات الصحية ترشحهم النقابات المختصة. .12

القـرار يتضـمن  ، وويصدر بتشكيل مجلـس الإدارة قـرار مـن رئـيس مجلـس الـوزراء

مجلـس   شضـاء مجلـس الإدارة، وتكـون مـدة شضـوية أشضـاءلأتحديد المعاملـة الماليـة  

 الإدارة أربع سنوات.

، أو بـدشوة مـن رئيسـه كلمـا دشـت الحاجـة شـهرويجتمع المجلس بصفة دورية كـل  

لال ، وللمجلس أن يستعين بمن يراه من ذوي الخبرة لحضور جلساته دون أن يكون لـه 

 صوت معدود في المداولة.

 ( مستحدثة:  9مادة ) 

المالية قرار من رئيس مجلس الوزراء لمدة يصدر بتعيين الرئيس التنفياي ومعاملته  

 أربع سنوات قابلة للتجديد لمده أخر  مماثلة.

ويشترط في الرئيس التنفياي أن يكون متفرغًا، وألا تقل درجته العلمية شن أسـتاذ أو 

ما يعادلها مع خبره في مجال التعليم والتدريب مدة لا تقل شن خمسة سنوات، وذل  دون 

 ررة للإحالة إلى التقاشد.التقيد بالسن المق

 (: اختصاصات مجلس الإدارة: 5مادة )

مجلس الإدارة هو السلطة المهيمنة شلى شئونه وتصـريا أمـوره، ولـه أن يتخـا مـا 

 يراه مناسباً لتحقيق أهداف المجلس، وله شلى الأخص اتخاذ ما يأتي:

 

الكفيلة بتوفير الإمكانـات اشتماد الخطة العامة والسنوية لعمل المجلس، والبرامج  -1

 اللازمة لتحقيق أهدافه، اتساقاً مع السياسة العامة للدولة.

ــط  -2 ــدو  الخط ــد  ج ــة لم ــيم والمراقب ــتمرة للتقي ــة والمس ــات اللازم ــاد الآلي اشتم

 الموضوشة لتنفيا أهداف المجلس.

تحديد الجهات الصحية ذات الطبيعة الخاصة التي يجب مراشـاة البعـد الأمنـي لهـا  -3

 (: 5( وأصلها ) 10مادة )

وإدارة الأشمـال مجلس الإدارة هو السلطة المسئولة شـن شـئونه، وتصـريا أمـوره، 

، ولـه أغراضـهلتحقيـق    لازمـا مـن قـرارات، وله أن يتخا ما يراه  والأنشطة التي يتولاها

 :شلى الأخص ما يأتي

 تنفيا السياسات العامة والخطط الرئيسية التي يقرها مجلس الأمناء. -

المؤهلة للحصول شلى ترخيص مةاولة   الاختبارات  وقواشد جراءاتإوضع معايير و -

بالتنسـيق مـع الجهـات والإشـراف شليهمـا، وذلـ   الطبية، والبورد المصر المهن  

 اللائحة التنفياية.وفقاً لما تحدده ، واشتمادها، وذل  كُله المختصة

البرامج العلمية والتدريبية المهنية والتخصصية الصـحية العليـا لمرحلـة مـا   اشتماد -
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 أثناء مباشرة المجلس لاختصاصاته. 

اتخاذ الإجراءات اللازمة التي يراشى فيها البعد الأمني القومي فـي اشتمـاد بعـض  -4

 .الجهات ذات الطبيعة الخاصة

نظـام التـدريب والتقيـيم،   التعاقد مع الجهات المحلية المماثلة والمختصة بتحـديث -5

 وكاا الجهات الأجنبية المماثلة.

تبادل الاشتراف بالشهادات التي يعتمدها المجلس مـع نظـائره بالجهـات المختلفـة  -6

 المحلية والدولية، بما لا يتعارض مع ما تقرره لجنة المعـادلات بـالمجلس الأشلـى

 للجامعات.

ات التراخيص المختلفة التي التعاون مع وزارة الصحة والسكان في تحديد مواصف -7

 تصدرها الوزارة لمةاولة المهن الصحية.

اشتماد القواشد المنظمة لشروط وضـوابط، وإجـراءات شقـد امتحانـات لتـرخيص  -8

 بمةاولة المهن الصحية.

اشتماد القواشد المنظمة ومواصفات وشـروط أمـاكن التـدريب واشتمـاد المـدربين  -9

 لجهات الصحية ذات الطبيعة الخاصة.مع مراشاة البعد الأمني القومي لبعض ا

 إصدار الهيكل التنظيمي واشتماده بعد موافقة الجهاز المركةي للتنظيم والإدارة. -10

 إصدار قرارات إنشاء فروع للمجلس. -11

 إصدار اللوائح المتعلقة بالشئون المالية بعد موافقة وزارة المالية. -12

أخا رأي الجهاز المركةي إصدار اللوائح الإدارية والموارد البشرية للمجلس بعد  -13

 للتنظيم والإدارة وموافقة وزارة المالية.

 وضع التقارير السنوية شن أشمال المجلس، تمهيداً لرفعها لرئيس الجمهورية. -14

 الموافقة شلى مشروع الموازنة السنوية للمجلس وحسابه الختامي. -15

ر  التواصل والتعاون مع الجهات الداشمة للمنظومة الصـحية فـي مصـر، وللخـا -16

 بعد موافقة الجهات المعنية.

 إشداد وإبداء الرأي في مشروشات القوانين الخاصة به. -17

ــة لطمــراض  -18 ــة القومي ــة ولجــان متخصصــة للســجلات الطبي تشــكيل لجــان شلمي

ــو  البشــرية،  ــة، وللق ــة الداخلي ــيم والمراجع ــان للتقي ــة، ولج ــة المختلف والأوبئ

اشتماد الشهادات المهنية لمن يجتاز هاه البرامج فـي فـروع ، وبعد التعليم الجامعي

 المجلس. المعتمدة من ةمن جهات التدريب المعني المختلفة العمل الصحي الطبي

 

 

 

تبادل الاشتـراف بالشـهادات المهنيـة التـي يعتمـدها المجلـس مـع نظـائره بالجهـات  -

 المختلفة المحلية والدولية. 

وضع مواصفات ومعايير للمؤسسات الطبية التي تمل  مقومات التدريب لمرحلة مـا  -

بعد التعليم الجامعي في المجالات الصحية بتخصصـاتها المختلفـة، ومتابعـة وتقيـيم 

 حية، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفياية.ممارستها الص

 .المشرفيناشتماد القواشد المنظمة ومواصفات وشروط أماكن التدريب واشتماد  -

وضع نظم المراقبة الدورية لجودة التعليم المعني والتدريب السـريري بالمؤسسـات  -

 المعتمدة، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفياية.

والاشتراطات الخاصة بالمدربين، ومراقبة تنفياها، وفقـاً لمـا تحـدده وضع المعايير  -

 اللائحة التنفياية.

وضع المعايير لمحتو  التدريب الصحي التخصصي شلى مختلا مسـتويات المهـن  -

 الصحية، ولكل التخصصات الصحية، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفياية.

المختلفـة، للتأكـد مـن اسـتيفائهم وضع معايير تقييم العاملين بالتخصصات الصحية   -

 التدريب الملائم، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفياية.

وضــع المعــايير اللازمــة لتطبيــق المواثيــق الأخلاقيــة المهنيــة، لتحقيــق الممارســة  -

ــى  ــ  بالتنســيق مــع المجلــس الأشل ــى مراقبتهــا، وذل ــة، والعمــل شل الصــحية الآمن

وفقاً لمـا تحـدده والطبية بالقوات المسلحة،  للمستشفيات الجامعية، وإدارة الخدمات

 اللائحة التنفياية.

التعاقد مع الجهات المحلية المختصة بتحديث نظام التدريب والتقييم، وكـاا الجهـات  -

 في ضوء القواشد التي يعتمدها مجلس الأمناء. الأجنبية المماثلة

تحـدده اللائحـة إنشاء سجلات للعاملين بالقطاع الصـحي العـام والخـاص، وفقـاً لمـا  -
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لصحية، وللـدلائل الإرشـادية ولطخلاقيات الطبية، ولرشاية حقوق أشضاء المهن ا

ــاً لمــا تحــدده اللائحــة  ــات، وفق ــة، وللتطــوير المهنــي، وللامتحان للتــدخلات الطبي

 التنفياية.

، والمنح في ضوء القواشد والقرارات التي والإشلاناتقبول الهبات، والتبرشات،  -19

 يصدرها مجلس الإدارة في هاا الشأن، بما لا يتعارض مع أغراض المجلس.

 ل ما يراه مجلس الإدارة من موضوشات أخر  تحقق أهداف المجلسالنظر في ك -20

 

 التنفياية.

سـجلات قوميـة لطمـراض والتـدخلات الطبيـة، وفقـاً لمـا تحـدده العمل شلـى إنشـاء  -

 .اللائحة التنفياية

 وجداول الوظائا به. للمجلساشتماد الهيكل التنظيمي  -

ولــوائح شــئون العــاملين  للمجلــساللــوائح الماليــة والإداريــة والفنيــة  اقتــرا  -

ــدات والمشــتريات، و ــالقوانين أو والتعاق ــد ب ــة دون التقي ــنظم الداخلي غيرهــا مــن ال

 اللوائح أو القرارات المعمول بها في الجهاز الإداري للدولة أو في أي جهة أخر .

وشرضـهما شلــى  للمجلـسمشـروع الموازنــة السـنوية والحسـات الختــامي  وضـع  -

 مجلس الأمناء.

، والمـنح فـي ضـوء القواشـد والقـرارات التـي والإشاناتقبول الهبات، والتبرشات،   -

 بما لا يتعارض مع أغراض المجلس.و الأمناءيصدرها مجلس 

تشكيل لجان شلمية ولجان متخصصة للسجلات الطبية القومية لطمـراض والأوبئـة  -

ــات  ــو  البشــرية، ولطخلاقي ــة، وللق ــة الداخلي ــيم والمراجع ــة، ولجــان للتقي المختلف

حقــوق أشضــاء المهــن الصــحية، وللــدلائل الإرشــادية للتــدخلات الطبيــة، ولرشايــة 

 الطبية، وللتطوير المهني، وللامتحانات، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفياية.

النظــر فــي كــل مــا يــر  مجلــس الأمنــاء أهميــة شرضــه شلــى مجلــس الإدارة مــن  -

 موضوشات أخر  تحقق أهداف المجلس.

 (: تعيين الأمين العام: 6مادة )

للمجلس أمين شام يصدر قرار تعيينه من رئيس الجمهورية، بناء شلـى شـرض   يكون

رئيس مجلس الوزراء، وذل  لمدة أربـع سـنوات قابلـة للتجديـد، ويحـدد القـرار معاملتـه 

 المالية شلى أن يشترط فيه الآتي:

لا تقل درجته العلمية شن أستاذ أو درجة مكافئة مع خبرة في التعليم والتـدريب لا  -1

 شن خمس سنوات.تقل 

 التفرغ التام. -2

 (: 6( وأصلها ) 11مادة )

أمانه شامة برئاسة أمين شام يصدر بتعيينه ومعاملته المالية قرار مـن يكون للمجلس  

 لمدة أخُر  مماثلة.لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد  رئيس مجلس الأمناء

ويصدر بتشكيل الأمانة العامة واختصاصاتها ونظام شملها والمعاملة المالية للعاملين 

 فيها قرار من الرئيس التنفياي بناء شلى شرض الأمين العام. 
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 (: اختصاصات الأمين العام: 7مادة )

يمثل الأمين العام المجلس أمام القضاء والغيـر، ويكـون مسـئولاً أمـام مجلـس الإدارة 

ومتابعة وتنفيا أشمال المجلس فنياً وإدارياً ومالياً، ولـه شلـى الأخـص مباشـرة شن سير  

 الاختصاصات الآتية:

 الإشداد لاجتماشات مجلس الإدارة، وتنفيا قراراته. -1

اقترا  الخطة العامة والسنوية لعمل المجلس، والبرامج الكفيلة بتوفير الإمكانـات  -2

 السياسة العامة للدولة.اللازمة لتحقيق أهدافه، اتساقاً مع 

ــط  -3 ــدو  الخط ــد  ج ــة لم ــيم والمراقب ــة والمســتمرة للتقي ــات اللازم ــرا  الآلي اقت

 الموضوشة لتنفيا أهداف المجلس.

اقترا  تحديد الجهات المحلية المماثلة والمختصة بتحديث نظم التدريب والتقيـيم،  -4

 وكاا الجهات الأجنبية المماثلة.

ضـوابط، وإجـراءات شقـد امتحانـات لتـرخيص اقترا  القواشد المنظمة لشروط و -5

 بمةاولة المهن الصحية.

اقترا  القواشد المنظمة ومواصفات وشـروط أمـاكن التـدريب واشتمـاد المـدربين  -6

 مع مراشاة البعد الأمني القومي لبعض الجهات الصحية ذات الطبيعة الخاصة.

 اقترا  الهيكل التنظيمي والإداري للمجلس. -7

 لقة بالشئون المالية.اقترا  اللوائح المتع -8

 اقترا  اللوائح الإدارية والموارد البشرية للمجلس. -9

 تسيير أشمال المجلس، وتصريا شئونه، والإشراف شلى سير العمل به. -10

إشداد مشروع الموازنة السـنوية للمجلـس والحسـات الختـامي تمهيـداً لعرضـها  -11

 شلى مجلس الإدارة.

ط المجلـس، وسـير العمـل بـه، شرض تقارير دورية شلى مجلس الإدارة شن نشا -12

ومــا تــم إنجــازه وفقــاً للخطــط والبــرامج الموضــوشة، وتحديــد معوقــات الإدارة، 

 والحلول المتقرحة لتفاديها بما يحقق أهداف المجلس.

اقترا  الخطط والبرامج التي تحقق أهداف المجلس وتنفياها، وإشداد الدراسـات  -13

الإداريـة بـالمجلس لعرضـها شلـى الخاصة بتطوير نظم العمل الفنيـة، والماليـة، و

 (: 7مادة )

 

 

 

 حـــــــــــاف
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 مجلس الإدارة.

 القيام بأي أشمال أو مهام يكلفه بها مجلس الإدارة. -14

ولطمين العام في سبيل أداء مهامه صلاحيات المقررة للوزير في القـوانين واللـوائح، 

والاتصال المباشر مع الجهات ذات الصلة بعمل المجلس، ويكـون رئيسـاً لكافـة العـاملين 

وله إصدار القرارات التنفياية اللازمة لتسيير الأشمال، وله أن ينيب غيره من بالمجلس،  

 بين العاملين بالمجلس في بعض اختصاصاته.

 

 (: الخدمات التي يقدمها المجلس: 8مادة )

 يفرض رسم بحد أقصى ثمانون ألا جنيه شن الخدمات الآتية:

 

ولمـرة اشتماد الشهادات المهنية الصادرة من الجهات المانحـة لكافـة المتـدربين،   -1

 واحدة.

 اشتماد أماكن التدريب الصحي وترخيصها. -2

 اشتماد المدربين. -3

 اشتماد برامج التدريب الصحية والمهنية المستمرة. -4

 .واشتمادهاشقد الامتحان القومي لتراخيص مةاولة المهنة  -5

 

 

 وتحدد اللائحة التنفياية فئات هاا الرسم.

 

 (:8( وأصلها )12مادة )

، وذلـ  شـن تحـدد اللائحـة التنفيايـة فئاتـهيفرض رسم بحد أقصى ثمانون ألا جنيـه 

 الخدمات الآتية:

 المانحة لكافة المتدربين.اشتماد الشهادات المهنية الصادرة من الجهات  .1

 

 اشتماد أماكن التدريب الصحي وترخيصها. .2

 .المشرفيناشتماد  .3

 اشتماد برامج التدريب الصحية والمهنية المستمرة. .4

 .واشتماد شهادة اجتيازهاشقد الامتحان القومي لتراخيص مةاولة المهنة  .5

 شقد امتحان البورد المصري واشتماد شهادة اجتيازه .6

بتحصيل هاه الرسوم وفقاً لأحكام قانون تنظيم استخدام وسـائل الـدفع   المجلسويقوم  

%( مـن 10، شلـى أن تـؤول نسـبة )2019لسـنة    18غير النقدي الصادر بالقانون رقـم  

 قيمة هاا الرسم للخةانة العامة، وتؤول باقى الحصيلة لحسات المجلس.
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 (: موارد المجلس: 9مادة )

 يأتي:تتكون موارد المجلس مما 

 ما قد تخصصه الدولة من الموازنة العامة. -1

 شائد استثمار أموال المجلس. -2

التبرشات، والهبـات، والمـنح، والإشانـات فـي الأغـراض التـي تـدخل فـي اختصـاص  -3

 المجلس، والتي يقبها مجلس الإدارة، بعد موافقة الجهات المختصة.

ا، وفقـاً للقواشـد القروض التي تعُقد لصالح المجلـس، بمـا لا يتعـارض مـع أغراضـه -4

 والإجراءات المنظمة لال .

 (:9( وأصلها )13مادة )

 تتكون موارد المجلس مما يأتي:

 ما قد تخصصه الدولة من الموازنة العامة. .1

 شائد استثمار أموال المجلس. .2

التبرشات، والهبـات، والمـنح، والإشانـات فـي الأغـراض التـي تـدخل فـي اختصـاص  .3

 ارة، بعد موافقة الجهات المختصة.المجلس، والتي يقبها مجلس الإد

القروض التي تعُقد لصالح المجلس، بما لا يتعارض مع أغراضـها، وفقـاً للقواشـد  .4

 والإجراءات المنظمة لال .

 ( من هاا القانون. 12)حصيلة الرسم المقرر في المادة  -5

 (: موازنة المجلس: 10مادة )

موازنات الهيئات العامة الخدمية، وتبدأ يكون للمجلس موازنة خاصة تعد شلى نمط  

أموال   وتودع  بانتهائها،  وتنتهي  للدولة،  المالية  السنة  بداية  مع  لها  المالية  السنة 

ويرحل   الموحد،  الخةانة  حسات  ضمن  المركةي  بالبن   خاص  حسات  في  المجلس 

 الفائض من الموارد الااتية من شام إلى آخر.

 (: 10( وأصلها ) 14مادة )

 

 هـــــــيكما 

 (: حماية أموال المجلس: 11مادة )

أمـوال المجلـس أمــوالاً شامـة، تخضــع لرقابـة الجهــاز المركـةي للمحاســبات ووزارة 

 المالية وكافة الجهات الرقابية الأخر  في الدولة.

ويكون لـه فـي سـبيل اقتضـاء حقوقـه اتخـاذ إجـراءات الحجـة الإداري، طبقـاً لأحكـام 

 في شأن الحجة الإداري. 1955( لسنة 308القانون رقم )

                               (:11( وأصلها )15مادة )

 

 كما هـــــــي                    

 

 


