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TAMBORIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Centro Administrativo Julieta Alves Timba
Rua Germiniano Rodrigues de Farias S/N- Bairro Sdo Pedro
C.N.P.J07.705.817/0001-04 - C.G.F 06.920.201-0 email: setastamborili@hotmail.com

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2017

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Tamboril/CE com os poderes que
lhe sdo conferidos pela lei n° 035/2006 atualizada pela lei n° 08/2017 em consonancia
com o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, faz saber que fara um processo seletivo de
contratacao de pessoal em carater temporario para atender o Programa Primeira Infancia
no SUAS/CRIANCA FELIZ, com as normas estabelecidas nesse edital.

O Programa Crianga Feliz regulamentado pelo Decreto n°® 8.869, de 05 de outubro
de 2016 possui carater intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de
vida. Potencializa as atengdes ja desenvolvidas pela politica de Assisténcia Social as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias e traz novos elementos para
fortalecer o enfrentamento da pobreza para além da questdo da renda e para reduzir
desigualdades. Avanga nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao
desenvolvimento infantil, elegendo os vinculos familiares e comunitarios e o brincar como
elementos fundamentais para o trabalho com familias com gestantes e criangas na
primeira infancia.

O Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, de
acordo com a Resolugdo n° 19, de 24 de novembro de 2016, que corresponde a
participacao da politica de assisténcia social no Programa Crianc¢a Feliz.

O presente edital orienta a selecdo de equipe de 01 SUPERVISOR e 04
VISITADORES do Programa Primeira Infancia no SUAS com a seguinte remuneragéo:

CARGA HORARIA REMUNERAGAO
oy nels SEMANAL Mensal
VISITADOR 04 30h R$ 860,00
SUPERVISOR | . 01 30h R$ 2.300

1 — DO PROCESSO SELETIVO
1.1- Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a selegdo, a classificacéo e a
chamada dos aprovados para o exercicio das atribuigdes.
1.2— O contrato de trabalho sera por tempo determinado de 06 meses podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da administracao. % ] .
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1.3— O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas e consistira em analise e

selegao de curriculo e entrevista.

2 - DAS INSCRIGOES
2.1- As inscrigdes para o processo seletivo de contratagao de pessoal em contrato por tempo
determinado de 06 (SEIS) meses, serao realizadas no periodo de 31 de Julho a 01 de Agosto
de 2017, no seguinte endereco e horarios: Centro administrativo Julieta Alves Timbd, Vila
Olga, Tamboril/CE, (Sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social), de 8 as 11:30 h
e 14 as 16 horas.

2.2 - Os interessados deverdao comparecer nas datas e horarios acima indicados, e
apresentar a ficha de inscrigéo, curriculum e fotocépia nitida dos documentos conforme
Anexo | do Edital.

2.3 - Sao requisitos minimos para inscrigao:

a) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Idade minima de 21 anos;

c) Ter concluido ensino médio;

d) Residir no municipio. (Para o cargo de visitadores)

e) Habilidade com digitagéo (informatica);

f) Apresentar certiddo de antecedentes criminais, Municipal, Estadual e Federal;

g) Nao ter vinculo empregaticio com os poderes: Federal, Estadual € Municipal;

h) As informacdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagéao ou afastamento
do candidato durante o processo seletivo;

i) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse edital, e estar de acordo com elas.

2.4- Requisitos para cargo de visitador: .

a) Ter habilidade para desenvolver trabalho com pessoas;

b) Possuir habilidade para trabalhar em campo (visitas domiciliares); o
: Q
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c) Ter habilidade para atuar com familias em situagdes de vulnerabilidade social;

d) Ter disponibilidade de horario para cumprir jornada de 8 horas diarias;

e) Estar em dia com obrigacdes eleitorais;

2.5— Atribuicoes do cargo:

a) Profissional responsavel por planejar e realizar visitagbes as familias com apoio e
acompanhamento supervisor;

b) Responsavel pelo registro das visitas domiciliares;

c¢) Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianga desde a
gestacgao;

d) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e gestantes;

e) Participar das capacitagées de visitadores, realizada pelo supervisor Municipal do
Programa pelo Estado, ou outros érgaos afins;

f) Comprovar no minimo 30 (trinta) visitas distintas ao més.

2.6 — Requisitos para cargo de supervisor

a) Ensino Superior Completo, com formagéo em psicologia, pedagogia, servico Social ou
terapia ocupacional de acordo com a resolugdo CNAS n°17/2011.

b) Possuir experiéncia comprovada em trabalho social com familias, preferencialmente em

Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS.

3 - DA SELECAO
3.1 - A selegéo ocorrera em duas etapas, que consistira na analise documental e entrevista,
nos dias 02 a 03 de Agosto de 2017, na Sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia

Social, localizada no Centro Administrativo Julieta Alves Timb6o.

3.2 - As etapas da selegao ficardo sobre a coordenagao da comissao do Processo Seletivo
nomeada pela Portaria n° 0727001/2017.de 27 de julho de 2017.
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3.3 - O resultado da analise documental e convocagéo para entrevista sera publicado em

local publico, na sede da secretaria e site da prefeitura no dia 02 de agosto de 2017. A

partir das 08:00 horas da manha.

3.4 - A entrevista acontecera no dia 03 de agosto de 2017 a partir das 08:00 as 16:30 na
sala de reunides da Prefeitura Municipal de Tamboril, situado no Centro Administrativo

Julieta Alves Timbo.

3.5 - O resultado final sera publicado em local publico, na sede da secretaria e site da

prefeitura do dia 04 de agosto, a partir das 08:00 horas da manha.

4 - CONTRATAGAO:
4.1 - A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato de prestagcdo de servigos pela Prefeitura de Tamboril — CE e o

profissional contratado.

4.2 - O contratante responsabilizar-se-& apenas pelo pagamento mensal dos honorarios do
contratado, ficando sob responsabilidade do mesmo, taxas de imposto e alimentacgéo.

4.3 - Os candidatos contratados terdo o seu desempenho avaliado periodicamente.

4.4 - O contratante responsabilizar-se-a apenas pelo pagamento mensal dos honorarios do

contratado, ficando sob responsabilidade do mesmo, taxas de imposto e alimentagéo.

5 — DA VIGENCIA DO CONTRATO:
5.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera de 06 (SEIS) meses, podendo ser prorrogado

a qualquer tempo por interesse da Prefeitura de Tamboril/CE.

6 - CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:
6.1 — A cessagado do contrato de prestagédo de servigos, antes do prazo previsto, podera

ocorrer:

a) — A pedido do contratado; @ ; }
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b) — Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

¢) — Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.
7 -CONTESTAGOES:

7.1 - Quaisquer dlvidas sobre o presente edital, poderdo serem encaminhadas a comissao
do processo seletivo simplificado.

Tamboril-Ce , 27 de Julho de 2017.

7 . 7
PR {‘/-[e{ Iada
Secretaria do Trabalho

e Acao Social

Maria Zélig'REdHytEsda Silva
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

ANEXO | - DOCUMENTOS OBRIGRATORIOS NO PARA INSCRICAO
ANEXO lI- FICHA DE INCRICAO
ANEXO Il - DECLARAGCAO DE VERACIDADE DE DADOS
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ANEXO | - DOCUMENTOS OBRIGRATORIOS NO PARA INSCRIGAO
CPF;

Identidade;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de residéncia de 2017,

CTPS;

Certificado de conclusédo do Ensino Médio;

Nada consta (Criminal) Municipal, Estadual e Federal.

Certidao de Quitagao Eleitoral.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS '
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /  SEXO:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

CONTATO TELEFONICO:

EMAIL:
RG: ORG. EXP:
CPF: TITULO ELEITOR:
SECAO: ZONA: CART. RESERVISTA:

OPGAO DE CARGO DO CANDIDATO
CARGO:

DADOS SOBRE FORMAGAO PROFISSIONAL
ESCOLARIDADE:

NOME DO CURSO:

( )COMPLETO ( )INCOMPLETO

TAMBORIL-CE., de de 2017.

ASSINATURA DO CADIDATO
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DADOS

EU, , declaro no ato da

entrega da minha ficha de inscrigdo e da apresentagao dos documentos solicitados no Edital, que tais
informagdes sdo a expressao fiel da verdade.

Tamboril-CE., de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

*TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER AUTENTICADOS EM CARTORIO
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