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 الكممة الافتتاحية 
رابطة المرأة العربية في القطاع البحري إلى تحقيق التنمية المستدامة والمساواة بين الجنسين بتدعيم يهدف إنشاء 

تبادل المعارف والخبرات وتطوير سبل التعاون في قطاع النقل البحري والموانئ بين الدول العربية لمرفع من القدرات 

هارات وتنمية القدرات المهنية لها. وذلك أسوة بالروابط التي المهنية لممرأة العاممة بالقطاع البحري عن طريق بناء الم

تم تفعيمها في مناطق أخري والبرامج الدولية التي تخدم المجتمع الدولي في هذا المجال وخاصة النتائج الإيجابية التي 

 تحققت تحت إشراف المنظمة البحرية العالمية.

ضارية والدينية والبيئية لممجتمعات العربية والتي ستسهل التواصل وتستمد الرابطة أسسها من الروابط التاريخية والح

 وتجذير المكتسبات المعرفية وعمى دور المرأة عموما كركيزة أساسية في العائمة وفي تربية النشء. 

مة وكذلك من خلال حرص المنظمة البحرية الدولية عمى تنفيذ برامجها لمتعاون التقني ومن أهمها تمكين المرأة العام

بالقطاع البحري وذلك استجابة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة وتحديدا الهدف الخامس المتعمق بتحقيق المساواة 

بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات من العمل في هذا القطاع بكفاءة والهدف السابع عشر وهو تعزيز وسائل 

 المستدامة.التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنمية 

 

 وجدان عمى السحيبانى /الأستاذة                                                    

 رئيسة رابطة المرأة العربية في القطاع البحري                                                 
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 التقرير

 :مقدمة .1

% مف تجارة العالـ 90المزدىرة عالمياً، ذلؾ لأنو يخدـ أكثر مف يعتبر النقؿ البحري صناعة دولية مف بيف الصناعات 
 .مف حيث نقؿ البضائع والنشاطات التجارية البحرية الأخرى بفعالية اقتصادية كبيرة

ىيئة عالمية تنظـ القوانيف وتقوـ بدورىا  وقد دفع الطابع الدولي الذي يتسـ بو قطاع النقؿ إلى الحاجة الممّحة لوجود
ميو بواسطة قواعد ومعايير لتنظيـ عممية النقؿ البحري والصناعات البحرية في جميع أنحاء العالـ، إلى أف المنصوص ع

 .أبصرت المنظمة البحرية الدولية النور وأضحت أوؿ ىيئة دولية مخصصة حصراً لممسائؿ البحرية

سلامة العمؿ “تقيا واضحة في شعارىا المعتمد وتتجسد الميمة الرئيسية لممنظمة البحرية الدولية والمسؤولية الممقاة عمى عا
وتعمؿ المنظمة عمى تحقيؽ ذلؾ مف خلاؿ مراقبة وتطوير إطار شامؿ مف ” البحري وأمنو وفعاليتو في محيطات نظيفة

الاتفاقيات والسياسات الخاصة بصناعة النقؿ البحري وأنشطتيا الأخرى مثؿ الأمف البحري، السلامة البحرية، التعاوف 
 .ي، المخاوؼ البيئية والمسائؿ القانونيةالتقن

ومف أىداؼ المنظمة البحرية الدولية إيجاد آلية لمتعاوف بيف الحكومات في كافة مجالات القيود والممارسات المتعمقة 
عد بالنواحي التقنية التي تؤثر عمى حركة السفف الموظفة في التجارة الدولية، وتشجيع الحكومات عمى القبوؿ بتطبيؽ القوا

 .العممية المتعمقة بسلامة السفف، وفاعمية الملاحة البحرية، ومنع التموث البحري ومراقبتو

كذلؾ طورت المنظمة برنامج التعاوف تقني لدعـ المعرفة التقنية والمصادر الضرورية لصناعة السفف والملاحة البحرية، 
 وبرامج تدريب. 

ة العاممة بالقطاع البحري تحت رعاية المنظمة البحرية الدولية بالأكاديمية د المؤتمر الإقميمي  لممرأة العربيانعقأحيث تم 
بالإسكندرية  بجميورية مصر العربية فى  إحدى منظمات جامعو الدوؿ العربية  العربية لمعموـ والتكنولوجيا والنقؿ البحري

ضمف برامج التعاوف التقني الذي نصت عميو مذكرة التفاىـ الثلاثية بيف المنظمة   2017أكتوبر  19إلى   15الفترة  مف 
البحرية الدولية والأكاديمية العربية لمعموـ والتكنولوجيا والنقؿ البحري ووزارة النقؿ ممثمة في قطاع النقؿ البحري، بمشاركة 

 . ؿ عربيةالبحرى مف تسع دو ميا فى قطاع النقؿ إمرأة عربية ذات مناصب ع  22

 :تأسيس رابطة المرأة العربية في القطاع البحري
ّـ تدشيف رابطة المرأة العربية في القطاع البحري 2017أكتوبر  19في ختاـ فاعميات المؤتمر بيوـ   إذ تنضـ الشبكة،، ت

إلى أسرة المنظمة البحرية الدولية التابعة لممرأة الإقميمية في الرابطات البحرية، مما يسمط الضوء عمى لمرابطة الجديدة 
 لمقطاع البحري كدور معترؼ بو. اً رئيساً لية المرأة بوصفيا موردإالدور الذي تتطمع 

 

رعاية المنظمة البحرية الدولية إستنادا رابطة المرأة العربية في القطاع البحري ىي منظمة إقميمية غير حكومية تـ إنشاؤىا ب
"تحقيؽ المساواة بيف الجنسيف وتمكيف كؿ النساء والفتيات"، وذلؾ بموجب  2030مف أىداؼ التنمية المستدامة  5لميدؼ 

بإدماج  1998( منذ IMOضمف الالتزاـ الاستراتيجي والمستمر لممنظمة البحرية الدولية ) 2018نوفمبر  15القرار بتاريخ 
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(. ITCPمرأة في القطاع البحري مف خلاؿ تفعيؿ الخطة الإستراتيجية لممنظمة وبرنامجيا لمتعاوف التقني المتكامؿ )ال
وأيضاً ضمف المبادئ التوجييية التي يرتكز عمييا برنامج التعاوف التقني المتكامؿ عبر تمكيف المرأة بصفتيا أحد الموارد 

 الرئيسية في القطاع البحري.

الذي اعتمدتو الجمعية العامة للأمـ المتحدة بشأف تغيير عالمنا: خطة التنمية المستدامة  RES/A/1/70ار عددوكذلؾ بالقر 
ويناشد الشراكات العالمية أف  2030ىدفاً لمتنمية المستدامة لضماف بموغ أىداؼ خطة عاـ  17، والذي يركز 2030حتى عاـ 

 تعمؿ سوياً لضماف بموغيا. 

الأمانة الدائـ لرابطة المرأة العربية فى القطاع البحرى بمجمع المنظمة البحرية الدولية بالأكاديمية وتـ إستضافة مقر 
بعد الإطلاع عمى النظاـ الأساسى  2018( لسنة 510العربية لمعموـ والتكتولوجيا والنقؿ البحرى بموجب قرار إدارى )رقـ 

وعمى قرارات الدورة الثالثة والعشروف العادية  2017قؿ البحرى لسنة لموظفى الأكاديمية العربية لمعموـ والتكنولوجيا والن
لمجمعية العامة بالأكاديمية عمى المستوى الوزارى والتى عقدت بالمقر الرئيسى للأكاديمية بأبى قير يوـ الثلاثاء الموافؽ 

 .2018أكتوبر  23
 

صدار خطاب   .عتراؼ المنظمة البحرية الدولية بإنشاء الرابطة إوا 
 

بيف الجنسيف  بتدعيـ تبادؿ المعارؼ والخبرات وتطوير سبؿ  هييدؼ إنشاء الرابطة  إلى تحقيؽ التنمية المستدامة والمساوا
لى تحقيؽ اليدؼ الخامس مف أىداؼ إى أ التعاوف في مجاؿ النقؿ البحري والموانئ بيف الدوؿ العربية والإقميمية والدولية

 التنمية المستدامة.
 

 . AWIMAرابطة المرأة العربية فى القطاع البحرى ل لتكويف المجمس الحاكـنتخابات أالعربية بعقد الأكاديمية وقد قامت 
 

ستضافتيا بإدعميا الأكاديمية وأعمنت رعاية المنظمة البحرية الدولية  تحت لمرابطة  ةدائممانة أإدارة  ةتعييف مدير وأيضاً 
وكاف السبؽ والصدارة  لممممكة العربية  التوجيييةمتحممة كافة الواجبات بالخطوط  العامة لمرابطة الدائمة لمقر الأمانة

 .السعودية فى تمكيف المراة بأخد مقعد الرئاسة لمرابطة
 أ. الرؤيا 

 إمرأة عربية فعالة تعزز قطاع بحري قوي.

 الرسالة  -ب 

 دورىا الفعاؿ في القطاع البحري.تشجيع المرأة العربية عمى تطوير قدراتيا المينية وتمكينيا مف إبراز 

 الأهداف  -ج

 عتراؼ الوطني والإقميمي بدور المرأة العربية كعنصر فعّاؿ مف موارد القطاع البحري.تعزيز الإ .1
 تدعيـ شبكة التعاوف بيف النساء العربيات في قطاعي الموانئ والنقؿ البحري محمياً، إقميمياً، ودولياً. .2
 والإقميمية عف طريؽ إتاحة الفرص التعميمية والتدريبية لممرأة العربية.بناء القدرات الوطنية  .3
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 زيادة فرص العمؿ لممرأة العربية عمى مستويات الإدارة العميا في القطاعات المختمفة بالنقؿ البحري. .4
تحدة والقطاع تطوير الشراكات وعلاقات التعاوف مع الإدارات البحرية الوطنية والييئات الإقميمية وىيئات الأمـ الم .5

 الخاص.
 تشجيع وتعزيز المساواة بيف المرأة والرجؿ في القطاع البحري. .6
تعزيز إجراءات عقد الشراكات وتنفيذىا لتحقيؽ التنمية المستدامة وعمى وجو الخصوص أجندة الأمـ المتحدة  .7

 لمتنمية المستدامة. 2030

:هيكل مجمس رابطة المرأة العربية فى القطاع البحرى .2 

 
 :يتكون هيكل  المجمس منو 

 بالأنتخاب:
 المممكة العربية السعودية  –: ا/ وجدان عمى السحيبانى                        الرئيسة

 الاكاديمية العربية لمعموم والتكنولوجيا والنقل البحرى -: د/ سارة محمد الزرقا                 نائبة الرئيسة
 إيناس نادى المحاريق موظفة مسؤلة عن الاتصالات / الشئون الاعلامية:ا/ 
 الاكاديمية العربية لمعموم والتكنولوجيا والنقل البحرى -موظفة مسؤلة عن رسم الاستراتيجية: د/ علا عرفات 

 تونس  -  راضية الطالبى: ا/                      مقرر    
 لبنان   –مريام سميمان :ا/        أمينة سجلات العضوية

   الاردن -ريم حسن محمود قطيش : ا/                أمينة الصندوق
 السودان –ا/ وحية دفع الله الجاك المنصورى   :             الشئون القانونية 

 جمهورية مصر العربية –:ا/ عزة عبد الرحمن          عضو مجمس الادارة  
 :بالتعيين
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 الاكاديمية العربية لمعموم والتكنولوجيا والنقل البحرى -العامة لمرابطة:ا/ شرين محمد جلال  مدير الأمانة 
 الاكاديمية العربية لمعموم والتكنولوجيا والنقل البحرى -                                         موظف اداري    

 لعربية لمعموم والتكنولوجيا والنقل البحرىالاكاديمية ا -مهندس/ كريم عصمت   :         موظف دعم فنى  
  International Maritime Organizationمراقب  

 المنظمة البحرية الدولية - هيمين بنىا/ 
 المنظمة البحرية الدولية -ا/ عمرو حسين

 
 المنظمة البحرية الدولية

 تـ إصدار خطاب اعتراؼ بالرابطة.. 1
 رساليا للامانة وبدء العمؿ بيا.ا  الجديدة و صدار الخطوط التوجييية إ. تـ 2
 رواتب موظفى الأمانة العامة.توفير .دراسة 3
 .دراسة توفير مصاريؼ الترجمة.4
 

 الكيان المضيف )الأكاديمية العربية لمعموم والتكنولوجيا والنقل البحرى(:
 مانة العامة وتوفير سكرتارية.. دراسة توفير مقر لمكتب الأ1
 

 : الرئيسة
 تـ التصويت.ختيارت و إابطة مف خلاؿ طرح ثلاث دعمت الرابطة بتصميـ شعار لمر . 1
عـ المرأة العربية مف خلاؿ الدعـ المقدـ إلى قسـ التعاوف التقنى بقيمة خمسوف لداؿ خطاب شكر لموزير السعودى رسإ. 2

 .الؼ دولار وطمب تخصيصة لمرابطة وبأنتظار الاستجابة لمطمب
 

 نائبة الرئيسة:
فادة المجمس بعدـ قبولة ا  تحاد الاوروبى عف طريؽ معيد تدريب الموانىء و لعرض المقدـ مف البنؾ الدولى والإدراسة ا.1

 ف.عتراؼ بالرابطة إلى الأإة ووثيقة لعدـ توافر خبرة سابقة فى المشاريع وعدـ وجود صفة رسمي
  المحافؿ بجميع البلاد العربية.نجميزية والعربية لمنشر فى موحد بالمغة الإ. تصميـ عرض مبدئى 2
  تشكيؿ ىيكؿ مبدئى لمويب سايت. .3
 

 :الأمانة العامة
 (.بالخطوط التوجيييةكؿ ما تـ ذكرة . تنفيذ 1
 :عمؿ الأمانةخطة  .2

 .رشادللإ البحرية الدولية بغاية التأسيس ومتابعة مجريات الأمور والتواصؿ مع المنظمة توزيع المياـ عمى أعضاء المجمس
مف خلاؿ دعوة المنظمة البحرية الدولية بالسفر لحضور انشطة مختمفة تـ  ابراـ اتفاقيات وفتح شبكات اتصاؿ مع  -

 جيات متخصصة بالمجاؿ لصالح الرابطة موضح بالانشطة.
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 التكميفات

 
 الشئون الاعلامية /مسؤلة الاتصالات  /تكميف  -أ 
 فى القطاع البحرى لنشرة عمى وسائؿ التواصؿ الاجتماعى والمجلات.رابطة المرأة العربية  . بياف أعلامى عف تأسيس1 
 علاـ وتعميميا.رض خطة للاعلاف عف الرابطة فى الإ. ع2
ة العربية العاممة فى القطاع البحرى وتحديد نقطة  أ. حصر الدوؿ العربية التى لـ تشارؾ فى مؤتمر المر 3
 بعد للاشتراؾ بالرابطة. بالقطاعات البحرية لمتنسيؽ ولمدعوة فيما تصاؿ الإ
 عضاء المجمس.أنشاء قاعة بيانات لمسيدات العاملات فا لقطاع البحرى بالتعاوف مع إ. البدء فى 4
خطار مجمس الرابطة بصفة دورية بتقرير بكؿ المستجدات السياسية والأجتماعية والإقتصادية التى . 5 تكميؼ بمتابعو وا 

 AWIMA.MediaCirc.1.2018   ـ ويقدـ التقرير بترقيـ كالتالىيمكف أف تعوؽ سير الرابطة لأتخاذ الاز 
لمخطة الأستراتيجية المرسومة  اً التنسيؽ مع مسؤؿ الخطة الأستراتيجية والتنسيؽ بما يسيؿ تنفيذ الخطة الأعلامية وفق. 6

فادة الأمانة بالنتائج.  لمرابطة وا 
 النقؿ في الدوؿ العربية.تصاؿ والعناويف لوزارة قائمة الإ . بناء قاعدة بيانات 7

 مسؤلة رسم الأستراتيجية /تكميف 
 جؿ لمرابطةستراتيجية قصيرة الأإ. رسـ 1 
  جؿ لمرابطةستراتيجية طويمة الأإ. رسـ 2

ة العربية أنجازة لخدمة المر إوما يمكف لمرابطة مف  17و  5موضحة خطة الوصوؿ لتحقيؽ ىدؼ التنمية المستدامة رقـ 
 البحرية.

 أستراتيجية التنفيذ.. 3
 مسؤلة التقارير /تكميف 

 . تجميع النتائج ورفع تقرير مجمع للامانة .1

 مسؤلة السجلات /تكميف 
  لمرابطة. .نموذج أستمارة أشتراؾ العضوية 1
 .مناقشة قيمة الاشتراؾ مع اعضاء المجمس.2
قبؿ المنظمة البحرية الدولية وكيفية التحقؽ وراؽ المطموبة للانضماـ لمعضوية طبقا لمشروط المنصوص عمييا مف . الأ3

 منيا.
. عرض كيفية تخزيف السجلات حتى يسيؿ الرجوع إلييا سواء مف إدارة المجمس أو ممف لو حؽ الاطلاع عمى 4

 السجلات والممفات.
ا، جنسيتيا، ، تاريخ ميلادىاً سـ العضوة رباعيأموضحا بو  . عمؿ سجؿ الكترونى وورقى يقيد بو جميع أعضاء الرابطة 5

تاريخ انضماميا في عضوية الرابطة، أرقاـ تميفونيا، بريدىا الالكترونى، وعنوانيا  مينتيا أو جية عمميا، محؿ إقامتيا،
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وىذا   تاريخ السداد وأرقاـ إيصالات السداد بالتنسيؽ مع أمينة الصندوؽ شتراؾ،قيمة الإ فة إلى جدوؿ خانات سداد،بالإضا
المبالغ التي تـ دفعيا والمبالغ المستحقة عمى المتخمفيف منيـ  دد أعضاء الجمعية ومجموعالسجؿ يساعد عمى حصر ع

 عف السداد.
 

 أمينة الصندوق /تكميف 
 .كيفية سداد الاشتراكات وكيفية تحويميا لصندوؽ المنظمة البحرية الدولية .1
 عضاء المجمس.أشتراؾ بالتعاوف مع . تحديد قيمة الإ2
 اثبات السداد لممشتركة أصؿ وصورة )تحصيؿ نقدية(. نموذج إيصاؿ 3
 ف لزـ الامر أصؿ وصورة )تحصيؿ نقدية(إ. نموذج إيصاؿ غرامات التأخير 3
 يصالات لممتبرعيف أصؿ وصورة )تحصيؿ نقدية(إ. نموذج 4
 ستلاـ مواد عينية.إ. نموذج ايصاؿ 5
 شير وسنوى.أ.تقرير تفصيمى لممصروفات يقدـ شيريا لممجمس ومجمع كؿ ثلاثة 6
. سجؿ الإيرادات والمصروفات لمعاـ لمرابطة طبقا لمبرامج والأنشطة الرئيسية التي ستقوـ الرابطة بتنفيذىا وفقا لخطة 7

لمرابطة بصورة دقيقة في نياية   الرابطة بطريقة واضحة مما يساىـ في إعداد الحساب الختامي ) الميزانية العمومية (
 السنة المالية.

 لقيد حركة الإيداعات والمسحوبات مف البنؾ اف لزـ الامر. جؿ حركة البنؾ. تجييز س8
 شتراؾ عف طريؽ الويب سايت.. دراسة كيفية سداد الإ9
 

 تكميف مسؤلة الشئون القانونية

كاديمية العربية لمعموـ مف المنظمة البحرية الدولية والأ و مذكرة تفاىـ ثلاثية معترؼ بياأعتراؼ بالرابطة إ. وثيقة 1
وجميورية مصر العربية / أو مذكرة تفاىـ بيف جميع الدوؿ العربية والثلاث جيات / قرار  والنقؿ البحريوالتكنولوجيا 

 يميؿ الحساب البنكى لمتفاصيؿ(.جوع لإكوثيقة رسمية.) الر  2017يوضح المجمس ؿ 

نعقاد المؤتمر السنوى)التمويؿ( بكؿ تفاصيمة إمبة / تكاليؼ لمرابطة وكيفية ط ستمراريتة ا  . ما يضمف دعـ المنظمة و 2
 .جزء عمى الدولة المضيفة لممؤتمر وجزء عمى المنظمة يتـ ذكر كؿ ذلؾ بوثيقة ممزمة مثاؿ:ف أيجب 

 .ف الدعـ يكوف لمدورات التدريبية فقط(أ  حسيف عمرو  رسوـ الويب سايت )ذكر ا/لضماف دفع ممزمة يجاد وسيمة إ. 3
و خاص بيا ويقدـ بأسـ الدولة يعمف عف أو ينوب عنيا قطاع أعماؿ أعضاء بالرابطة إشتراؾ سنوى لمدوؿ الأ.مطموب 4

صفة رسمية(  تأخذ الرابطةجتماع لجنة التعاوف التقنى بالمنظمة )إو مف خلاؿ أعف طريؽ مجمس وزراء النقؿ العرب 
 .لا الدوؿ المحظورة سياسيامقبوؿ مف جميع الدوؿ إ دى والعينىلى التبرعات والدعـ الماإطبعاً بالاضافة 

   تجهيز قاعدة بيانات

 الاتفاقيات البحرية) بالمغة العربية والانجميزية(.-
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 .التشريعات والقوانيف البحرية -
 ختصارات البحرية.الإ -
 

 تكميف/ عضو مجمس الرابطة ج.م.ع
 وعرضيا عمى المجمس.  وعرض خطة لتكوينة National Chapters دراسة موضوع اؿ .1
 . بدء أختيار عناصر تكويف الكياف الوطنى.2
 

 المجمس /تكميف 

دوؿ المشاركة فى مؤتمر المرأة  9.بالبدء فى تأسيس الكيانات الوطنية وقامت الأمانة بتقديـ مقترح بتعييف مسؤلة مف اؿ 1
 العربية فى القطاع البحرى مسؤلة عف التأسيس 

 تصاؿ بيـ )مسؤلة الأتصالات(.قية بعد التمكف مف حصر بيانات الإدولة المتب 13 . أف يتـ التواصؿ مع الػ2
 

 :نشاط الرابطة
دعم المنظمة  وذلك من خلال 2018 عامكثفت الرابطة العربية لممرأة العاممة في قطاع البحري نشاطاتها خلال 

المشابهة وحضور الندوات الدولية في قطاع الموانئ  الروابطرساء أسس التعاون والشراكة مع إ فىالبحرية الدولية 
 والصناعات البحرية نذكر منها:

 المنعقد  2018سبتمبر  16-  19من الفترة فى AAMA 4العامة  والجمعية الأفريقية للإدارات الرابع المؤتمر .1
 العربية مصر جمهورية الشيخ بشرم سافوى بفندق

 د/ سارة الزرقا نائبة رئيسة الرابطة وا/  شريف جلاؿ مديرة الأمانة العامة لمرابطة.بحضور كؿ مف  
 
 البحريو خلاؿ فترة المؤتمرتـ عرض دور المرأة الأفريقيو في المجاؿ البحري وحماية البيئو حيث 

 عمى هامش المؤتمر: AWIMAرابطة المرأة العربية فى القطاع البحرى 

تـ توجيو دعوة مف المنظمة البحرية الدولية للأمانة العامة لحضور كمراقبيف لممؤتمر الرابع للإدارات الأفريقية وترشيح 
 نائب الرئيس مف قبؿ رئيسة الرابطة.

 (.WOMESAبرابطة المرأة في القطاع البحري في شرؽ وجنوب أفريقيا ) AWIMAتـ إجتماع مدير الأمانة 

 بشكؿ عاـ وكيانتيا الوطنية. WOMESAتدور حوؿ كيفية عمؿ رابطة  النتيجة:

وتـ ، نفيذا لممجمس الحاكـ لمتابعو التوكيفية تأسيس الكياف الوطنى بكؿ دولة وخمؽ الأنشطة مف كؿ كياف وطنى ورفعي
 لممؤتمر الرابع للإدارات البحرية الإفريقية والتعريؼ بيا. AWIMAتقديـ رابطة المرأة العربية فى قطاع البحرى 

وتوجية بكممة شكر لمحضور للأنضماـ كمراقبيف ليذا الحدث القارى الياـ والأعراب عف الأمتناف واليدؼ مف إنشاء  
 في أفريقيا لتبادؿ المعرفة .شبكات جيدة مع الجمعيات الأخرى الراسخة 
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وتـ حضور جمسة العمؿ المخصصة عف دور النساء العاملات بالبحر وعرض دورىـ فى الحفاظ عمى البيئة البحرية 
تحفيز المرأة الأفريقيو في العمؿ بالمجاؿ البحري ودمجيا فى الأنشطة الرئيسية  والسعى لتحقيؽ اليدؼ الخامس مف و 

خلاؿ الوصوؿ إلى التدريب مف خلاؿ برامج بناء القدرات الذي  وىو المساواة بيف الجنسيف مفأىداؼ التنمية المستدامة 
أيضاً والحفاظ سيكوف بمثابة إستراتيجية لبناء قدرة بشرية نافعة لتحسيف حماية البيئة البحرية مف أجؿ التنمية المستدامة 

 عمى قارة متنزنة. )مف ضمف جمسات المؤتمر(.
 

 (.WESTAمع رابطة المرأة ) AWIMAإجتماع مدير الأمانة  -

 النتيجة:

 . طمب الأنضماـ لمرابطة بصفة مراقب والعكس.1

العممية ، والدعوة في المناسبات اليامة ، والإستشارات ، وتبادؿ الأخبار عمى   التدريب ، والأبحاث:. تبادؿ الطرفيف 2
 شبكات البعض.

 

 (WIMAFRICAمع رابطة المرأة الأفريقية في المجال البحري ) AWIMAإجتماع مدير الأمانة  -

 النتيجة:

 مع الأتحاد الأفريقى لمقياـ بدور مراقب دائـ. خطاب نواياقامت بتوقيع 

 حيث بدأ بتسجيؿ كياناتيا الوطنية قبؿ الرابطة نفسيا. WOMESAبعكس الػ  WIMAFRICAبدأت الػ 

 مراقب والعكس.. طمب الأنضماـ لمرابطة بصفة 1

التحدث بصوت واحد حيث أف موضوع البرنامج القادـ ىو دعـ المرأة  TCC 2019. عند حضور الرابطتيف إجتماع 2
 فالصناعو البحرية.

 .. الإجتماع عمى طمب رابطة مرأة بحرية عالمية تجمع جميع الروابط 3

سبات اليامة، والإستشارات، وتبادؿ الأخبار عمى شبكات العممية، والدعوة في المنا  التدريب، والأبحاث:. تبادؿ الطرفيف 4
 البعض.

 .لحضور للإجتماع السنوى  AWIMA. دعوتيف رابطة الػ  3

Women in Maritime Africa  -continental conference/Annual General Meeting  nd2
(WIMAFRICA) 

Prospects &challengesTheme: Trade Facilitation for African integration:  

 .2018أكتوبر  30-29مف 
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بناء عمى  2019الأوؿ المقترح إنعقادة بالربع الاوؿ مف   AWIMAبحضور إجتماع الػ  WIMAFRICA. تمت دعوة 4
 موافقة السيد/ ويميـ أزو  رئيس برنامج التعاوف التقنى 

 

 (.WOMESAمع رابطة المرأة في القطاع البحري في شرق وجنوب أفريقيا ) AWIMAإجتماع مدير الأمانة  -

 النتيجة:

 . طمب الأنضماـ لمرابطة بصفة مراقب والعكس1

 ستكماؿ ىيكميا القانونى.بعد إ AWIMA. طمب التعاوف مع رابطة 2

تشارات، وتبادؿ الأخبار عمى العممية، والدعوة في المناسبات اليامة، والإس  التدريب ، والأبحاث:. تبادؿ الطرفيف 3
 شبكات البعض.

بناء عمى  2019الأوؿ المقترح إنعقادة بالربع الاوؿ مف  AWIMAبحضور إجتماع الػ  WOMESA.  تمت دعوة 4
 موافقة السيد/ ويميـ أزو  رئيس برنامج التعاوف التقنى

الأوؿ المقترح  AWIMAالسيد الدكتور/  داكوكو بيتر سايد شفاىتا بحضور إجتماع الػ  AAMAتمت دعوة رئيس الػ  - 
 بناء عمى موافقة السيد/ ويميـ أزو  رئيس برنامج التعاوف التقنى 2019إنعقادة بالربع الاوؿ مف 

مع الرابطة لمعمؿ عمى الجزء  أقتراح  الأمانة العامة لرابطة المرأة العربية فى القطاع البحرى دعوتة لتوقيع مذكرة تفاىـ -
 المنتسب لقارة أفريقيا مف الرابطة لتقديـ الدعـ.

تخاذ القرارات اللازمة. -  تـ رفع النتائج لرئيس الرابطة والمجمس الحاكـ لممداولة وا 
 

من أكتوبر  29- 30  (WIMAFRICA)المؤتمر القاري الثاني / الاجتماع العام السنوي، المرأة البحرية الأفريقية .2
 نيجيريا –قاعة لانتانا ، فندق إيكو، جزيرة فكتوريا، لاجوس  - 2018

 ا/  شريف جلاؿ مديرة الأمانة العامة لمرابطة.بحضور  
( والمرأة في البحرية إفريقيا AWIMA( بيف رابطة المرأة العربية في القطاع البحرى )LOIتـ توقيع خطاب نوايا ) النتيجة:

(WIMAFRICA)  .ومناقشة اوجيو التعاوف بيف الرابطتيف 
 

 –في نيروبى  نوفمبر  28إلى  26من الفترة في المستدام الأزرق الاقتصاد حول المستوى رفيع حضور مؤتمراً  .3
التنمية  أعماؿ وجدوؿ الأزرؽ الاقتصاد" المؤتمر وكاف موضوع  KICC لممؤتمرات  الدولي كينياتا مركز كينيا

 بحضور  ". 2030 لعاـ المستدامة
 .وا/ راضية الطالبى مقرر الرابطة ا/  شريف جلاؿ مديرة الأمانة العامة لمرابطة

 النتيجة:
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ركائز الاقتصاد الأزرؽ ، وىما: الإنتاجية مف خلاؿ النمو الاقتصادي المتسارع وخمؽ فرص العمؿ والتخفيؼ مف حدة 
دارة النفايات والحفاظ عمى الحياة البحرية.الفقر؛ والاستدامة مف خلاؿ التصدي لتغير المناخ   والسيطرة عمى التموث وا 

يجب أف تكوف المرأة في قمب ىذة الشمولية فتندرج المساواة بيف الجنسيف وتمكيف المرأة في صميـ جميع سياسات 
جراءات الاتحاد الأفريقي  ويعتبر الاقتصاد الأزرؽ أرضاً خصبة لتعزيز دور المرأة في ىذا   المجاؿ التحويمي.وا 

 عمل شبكة علاقات قوية مع ذوى الخبرة فى المجال
 – wima Nigeriaو  African ship ownersو الادارة البحرية الكينية و   Nor Shippingالتعاوف مع شركة  -

 محاولة تنسيؽ برامج بناء قدرات لمرابطة.
  :توصية
الحمقة بينيا وبيف المجتمع البحرى مف خلاؿ شبكة علاقات توفير برامج تنمية قدرات لممرأة والمساىمة فى اتساع  -

عادة دوير للإمكانيات العممية واستخداميا بالمكاف المناسب والرضاء  قوية والتركيز عمى العنصر البشرى وا 
 الوظيفى.

 تشكيؿ لجنة للإقتصاد الأزرؽ والموانىء الخضراء . -
 

  ولية والأمانة العامة لرابطة المرأة العربية فى القطاع البحرىإجتماع إدارة التعاون التقنى بالمنظمة البحرية الد .4
AWIMA  إنجمترا. –لندن  –المنعقد بمقر المنظمة البحرين الدولية  - 2018ديسمبر  20-18فى الفترة من 

 بحضور ا/  شريف جلاؿ مديرة الأمانة العامة لمرابطة.
نشاء الكيانات الوطنية  تزامات عمى جميع  الاطراؼ المعنية والإ تـ مناقشة بعض الأمور الخاصة بتأسيس الرابطة وا 

 واصدار الاوراؽ الرسمية الخاصة بالرابطة والتجييز لممؤتمر السنوى.
تـ الأتفاؽ بتدشيف الموقع اإلكترونى مف قبؿ الأكاديمية العربية لمعموـ والتكنولوجيا والنقؿ البحرى كدعـ عينى  -

 .www.arabwima.orgبالتنسيؽ مع الأمانة العامة ومتابعو المنظمة البحرية الدولية والأستشارة عند الحاجة 
 
فى الفترة  CSW   63ة وضع المرأة فى دورتها الثالثة والستينالإجتماع الإقميمى التشاورى الوزارى الافريقى  لمجن .5

  القاهرة جمهورية مصر العربية –بفندق النيل ريتز كارلتون   2019فبراير 6- 3من 
 

بفندق النيل   2019فبراير 4فى الفترة من  63لجنة وضع المرأة   د. –الاجتماع الإقميمى العربى التحضيرى و 
بدعوة من بحضور ا/  شريف جلاؿ مديرة الأمانة العامة لمرابطة  القاهرة جمهورية مصر العربية. –ريتز كارلتون 

بحضور ا/  شريف جلاؿ مديرة الأمانة  تم الحضور والمشاركة عن طريق الاتحاد الافريقى WIMAFRICAرابطة 
 العامة لمرابطة.

 إجتماع وزراء الأتحاد الأفريقى المسؤلوف عف المساواة بيف الجنسيف وشئوف المرأة الهدف:
 :النتيجة

 .تـ التواصؿ مع الشخصيات رفيعو المستوى لتوسيع شبكة علاقات الرابطة  -
 .طمب الانضماـ للاتحاد الافريقى -
 طمب الانضماـ لممجمس القومى لممراة المصرى.  -
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بالسويد حول موضوع "تمكين المرأة في المجتمع  2019أبريل  5-4لممرأة في الفترة من  المؤتمر الدولي الثالث - .6
سارة الزرقا،  /وجداف السحيباني، ونائبة رئيس الرابطة الدكتورة الأستاذة/كؿ مف رئيسة الرابطة  بحضور ".البحري

 إيناس المحاريؽ. الأستاذة/والمسئولة الإعلامية لمرابطة 
 

ف الجنسيف في مجاؿ النقؿ البحرى والموانئ والصيد والصناعات ذات الصمة، أعمنت المنظمة لمعالجة الفجوة بي
سيكوف "تمكيف المرأة في المجتمع البحري". منذ  2019أف موضوع اليوـ البحري العالمي  (IMO) البحرية الدولية

بالنيوض   (WMU) البحرية العالميةتحت رعاية المنظمة البحرية الدولية، تمتزـ الجامعة  1983تأسيسيا في عاـ 
أبريؿ بالسويد حوؿ  5-4مؤتمرىا الدولي الثالث لممرأة في الفترة مف  WMU ، استضافت 2019بالمرأة. في عاـ 

موضوع "تمكيف المرأة في المجتمع البحري". أنعقد المؤتمر عمى مدار اليوميف، شاركت العديد مف النساء المتميزات 
يور بقصصيف وميماتيف وقيميف الرائعة. وحثت المشاركات في المؤتمر المنظمات الدولية تجاربيف، وأليمت الجم

والكيانات الحكومية وأصحاب المصمحة في المجتمعات البحرية والمحيطات عمى تحسيف دور المرأة المينى في جميع 
 .القطاعات ذات الصمة بالمجاؿ البحرى

 

 :الأنجاز 11.1.1
 رئيس الرابطة( –ا/ وجداف السحيبانى شعار لمرابطة )بواسطة . 1
 ."(تحت التنفيذ" تنفيذية)و ستراتيجيةإخطة  .2
 تصاؿ والعناويف لوزارة النقؿ في الدوؿ العربية.قائمة الإ علامى وحصر مبدئى بيانات إعلامية وبياف إ. خطة 3
 ستمارة عضوية الكترونية.إ. 4
 ستلاـ مادى/عينى.أ. تصميـ مبدىء إيصالات 5
 .www.arabwima.orgإنشاء موقع الكترونى كدعـ عينى مف الأكاديمية العربية لمعموـ والتكنولوجيا والنقؿ البحرى . 6
ألؼ  50ة العربية وطمب تخصيص حصة اؿ أعودى عمى الدعـ المقدـ لممر سالوزير ال معالى خطاب شكر موجيو إلى. 7

 .)الرئيسة(وبأنتظار الرد  دولار للأويما
 أعتراؼ مف المنظمة البحرية الدولية بأنشاء الرابطة *تقديـ . 8
  البدء فى تأسيس الكيانات الوطنية.. 9

 .مريكىأدولار  30تحديد قيمة الاشتراؾ لمرابطة . 10
 نائبة الرئيسة( -عداد/د سارة الزرقاإ. أعداد عرض موحد لمرابطة يقدـ بمخمؼ المناسبات البحرية بكافة البمداف العربية.)11

 طور التحديث 
  مشاركة رئيسة الرابطة بمؤتمرات لمتعريؼ بالرابطة..12

 :التحديات
 فتح حساب بنكى لمرابطة. -
 توفير ترجمة. -
 توفير مصاريؼ محامى قانونى لإجرائات تسجيؿ الرابطة بدولة المقر. -
 مخاطبة وزارة الخارجية لإجراءات لتسجيؿ -
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 توفير رواتب الامانة العامة -
 

 : البرامج المستقبمية
 الأنشطة:

 لتوفير الموارد والتمويؿ. ةتنشيط الشراكة العربية الدولي 
  بيذا الشأف ةالإقميمية المعنيالمحمية والعربية والدولية و  المنظماتمع التواصؿ المستمر. 
 لي إالانضماـ لمتسويؽ و المرأة في العمؿ البحري و  ذات الصمة لدعوة والندوات المشاركة في الاجتماعات

   .والعمؿ فى شراكات وتبادؿ المعرفة ةالرابط
 في المنظمة  ةتحديد فرص التدريب والتماس الدعـ المالي مف المنظمات الإقميمية، وحكومات الدوؿ المشارك

 .ةوتكويف الشراكات وتعزيزىا مف خلاؿ الشبكات الإقميمي
  لجنة المرأة. - جامعو الدوؿ العربيةالتواصؿ مع 

  ة:العضوي
 قاعدة بيانات لمعضوات إنشاء.  
 والتي يمكف مف خلاليا التمويؿ والدعـ بالدوؿ العربية شركات الناشطة في القطاع البحريقاعدة بيانات ال إنشاء.  
 توفيرىا لمعضواتمكانيات التدريب التي يمكف ا  فرص و  بحث. 
 .إضافة مسؤؿ تسويؽ لمييكؿ 

 
** *** ** 

 
 
 
 

 

 
 


