
لنحدث فرقًا

جــائزة جـود الــجامعة ٢٠٢٢



 جمعية جود النسائية
الخيرية بالدمام

فكرة الجــائزة
مسابقة بين الفرق التطوعية من طالبات جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل 

لاستكشاف طاقاتهم وبناء قدراتهم في إنتاج مشاريع تطوعية ذات أثر.



الرؤية

الرسالة

الأهداف

 شباب واعي يقود التغيير في مجتمعه، ليُحدث فرقًا في حياته وحياة الآخرين

 تساهم جود في نشر ثقافة العمل التطوعي لدى شباب الوطن وتدريبهم على آليات عملية

تطبيقية وبإشراف خبراء ومتخصصين

•

•
•

استقطاب الطالبات بأقسام جامعة الأمام عبد الرحمن بن فيصل واستثمار طاقاتهم بابتكار 

الخدمات التطوعية التي تناسب احتياجات المجتمع.

بناء قدرات ومهارات الطالبات على أساسيات عمل الفرق التطوعية بمنهجية علمية.

استقطاب وتبني الفرق التطوعية المتميزة للانضمام لأنشطة خدمة المجتمع بالجمعية.



 جمعية جود النسائية
الخيرية بالدمام

شروط المسابقة



أن يتم تعيين قائد الفريق يمثله ويُتابع أعضاءه.

أن تقدم الفرق المتأهلة بعد مرحلة التصفيات 
بتقرير عن المشروع في الحفل الختامي.

أن يُقدم كل فريق مشروع واحد فقط 
للمسابقة.

أن يكون جميع أعضاء الفريق المشارك مقيدات 
للدراسة  بجامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل.

ألا يقل عدد فريق عمل المشروع عن طالبتين 
ولا يزيد عن 8 طالبات.

الالتزام بالجدول الزمني لتسليم المشاريع.

عرض المشروع في الحفل الختامي بواسطة قائد 

الفريق ومشاركة من يرغب من الفريق بحيث لا يزيد 

عدد المشاركين في العرض عن 3 أعضاء.

1

3

5

في الحفل الختامي يستخدم وسائل العرض المناسبة 7

من عروض مرئية أو مواد محسوسة تتناسب مع 

طبيعة توثيق المشروع.

8

2

4

6



الجدول الزمني

للتعريف بالمسابقة وشروطها تدشين جائزة جود الجامعة

عن طريق  وثيقة بدء المشروع 

https://ud.questionpro.com/t/AWvwMZvnjb

 دخول المرحلة الثانية يعني البدء في تنفيذ

 المشاريع تمهيداً لعرضها في الحفل الختامي

تسليم التقرير على الايميل 

Joud.university@gmail.com

 تستمر ورشة العمل لمدة يومين في الفترة

 المسائية (من ٥م إلى ٨م)  يتم خلالها تدريب

الفرق المؤهلة

 تبليغ الفرق لتجهيز العروض للحفل الختامي

فترة التسجيل لاستلام المشاركات

 ( وثيقة البدء)

 إعلان تأهيل الفرق المشاركة لدخول

المرحلة الثانية

 الموعد النهائي لاستلام تقارير الإنجاز

لمشاريع الفرق الـ ٦ المرشحة

ورشة عمل للفرق المتأهلة للمرحلة الثانية

اعلان الفرق الـ٦ المرشحة للحفل الختامي

٢٠٢٢/١٢/١١م

  ٢٠٢٢/١٢/٢٢م

من  ٢٠٢٢/١٢/١١م

إلى

٢٠٢٣/١/٥م

٢٠٢٣/٢/٢٣م

٢٠٢٣/١/١٠ م

٢٠٢٣/٣/١ م

عرض المشاريع وإعلان الفائزين ٢٠٢٣/٣/٩ مالحفل الختامي لجائزة جود الجامعة

  

 

ملاحظةالتاريـخالخطوات



آلية المسابقة

 جمعية جود النسائية
الخيرية بالدمام



1

المرحلة الأولـــى

يتم استقبال نموذج  (وثيقة بدء المشروع) الكترونيًا من 
طالبات الجامعة بالمشاريع المطابقة للشروط عبر الرابط التالي:  

 .https://ud.questionpro.com/t/AWvwMZvnjb



أن تكون الفكرة طموحة وتعالج حاجة 

مجتمعية حقيقية
أن تكون الفكرة جديدة غير مسبوقة أو يمكن 

أن تكون فكرة معروفة تنفذ بطريقة غير 

مألوفة.

أن تخدم الفكرة إحدى مجالات التنمية 

المجتمعية 

(الصحي-التعليمي-البيئي-الاقتصادي 

الإعلامي، أو تعالج مشكلة الفقر)

أن تكون الفكرة فيها قدر من الابداع وطريقة 

مغايرة في النظر والتعامل مع الحاجات وتُقدم 

حلولاً خلاّقة.

المسجلة  المشاريع  لجميع  البدء  وثيقة  التحكيم  لجنة  تدرس 
المرحلة  ودخول  للتنفيذ  المرشحة  المشاريع  عدد  اختيار  ويتم 

الثانية من المسابقة بناء على المعايير التالية:

2



المرحلة الثانية

يتم تقديم ورشة عمل للفرق المتأهلة وتسليم تقارير المشاريع المنفذة بشكل كامل بالتاريخ 

المحدد في الجدول الزمني، ويتم إحالتها للجنة التحكيم وترشيح ٦ فرق متأهلة للحفل الختامي.

يقام الحفل الختامي للجائزة في مقر الجمعية وتعرض المشاريع(٦)  المتأهلة لتقييمها التقييم 

النهائي وتعرض فرق العمل المشاريع المنفذة ويتم اعلان ثلاثة مشاريع فائزة بالمراتب :

( الأولى والثانية والثالثة)، وتكون الجائزة حق لجميع أعضاء الفريق المشاركة في المشروع.

المرحلة الثالثة



نموذج تقييم المشاريع 

والفرق التطوعية



١٥ تحليل المشكلة وتحديد التحديات والفرص لحلها

مستوى الابداع في الحلول الذي يقدمها المشروع

الدرجة المستحقةمعايير التقييمبنود التقييم

يعالج قضية مجتمعية، يحل مشكلة قائمة يعزز 

قضية ما، يُحسن وضع ما

١٠

١٠

١٠

١٠

١٠

٣٥ درجة

٣٠ درجة

 مدى (مناسبة - قدرة) القائد لفريق العمل

وعي المشاركين بأخلاقيات العمل في الفريق

فعالية جميع أفراد الفريق في تنفيذ المشروع

فكرة 
المشروع

فريق عمل 
المشروع

المجموع:

المجموع:



١٥

١٥

١٠

٥

٢٠

٢٠

٢٥

٢٥

٨٥درجة

٥٠درجة

٢٠٠ درجة

تحديد مبررات المشروع ورؤيته وأهدافه

واقعية الأهداف ومؤشرات قياسها

الخطة الزمنية للتنفيذ وتوزيع المهام

الخطة المالية وجهة الدعم (إن وجدت)

آلية التنفيذ ودورها في تحقيق الأهداف

الأثر والقيمة المضافة من المشروع

التقرير الكتابي الشامل لكل ما ورد في خطة العمل 

ونتائج المشروع

عرض المشروع في الحفل الختامي

توثيق 
المشروع

تقرير مكتوب

إعداد خطة 
العمل

(مكتوبة)

المجموع:

المجموع:

المجموع:



المركز الثالثالمركز الثاني  المركز الأول

١٠,٠٠٠ ريال سعودي٢٠,٠٠٠ ريال سعودي٣٠,٠٠٠ ريال سعودي

جـــوائـز الــمسابقة



لنحدث فرقًا
نـتطلع لـمشاركاتكم المميـزة

وثيقة بدء المشروع


