ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ N°
76.904.820/0001-70, com endereco a Rua Coronel Joaquim Sarmento, 177,
Bom Retiro, Curitiba — PR, neste ato representado pelo Dr. Daniel
Medeiros Teixeira OAB PR n°® 94.217; assessor juridico do SIMEPAR, e,

CONSAMU - CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE,
CNPJ 17.420.470/0001-07, com enderego a Rua Uruguai, 283 — Bairro
Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR, neste ato representado pelo

seu Diretor Geral, Sr. José Peixoto da Silva Neto, preposto do Presidente
do CONSAMU;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Abrangéncia: O presente instrumento
abrange todos os profissionals meédicos concursados ou contratados por
processo seletivo do CONSAMU, abrangendo os médicos da base
territorial de atuacgdo da referida entidade empregadora, com abrangéncia
territorial em Cascavel/PR.

CLAUSULA SEGUNDA — Da vigéncia: O presente Acordo Coletivo tera
validade de 02 (dois) anos, a partir de 1 de agosto de 2018 até 31 de julho
de 2.020, exceto as clausulas econdmicas, as quais serdo revistas em 01 de
agosto de 2019, mediante aditivo ao presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA — Corregiio Salarial — A partir de 1° de agosto
de 2018, mantida a data base do ACT anterior, os salarios serdo corrigidos
aplicando-se o percentual de 3,9% (trés virgula nove e por cento), que
equivale a 100% do INPC do periodo mais aumento real.

Paragrafo primeiro. O piso salarial da categoria passa a ser o de R$
9.644,29 (nove mil e seiscentos e quarenta e quatro reais ¢ vinte € nove
centavos) para uma jornada de trabalho de 120 horas por més.

Paragrafo segundo. O piso salarial da categoria passa a ser o de R$
4.822,14 (quatro mil, oitocentos e vinte e dois reais e quatorze centavos)
para uma jornada de trabalho de 60 horas por més.

Paragrafo terceiro: Os médicos abrangidos por este Acordo nfo poderdo
receber saldrio menor ao estabelecido nesta clausula a pretexto de carga
horaria reduzida.

Paragrafo quarto: As partes reconhecem que ja foram pagas as diferencas
salariais, inclusive aquelas decorrentes do aumento aplicado & clausula
terceira, bem como a diferen¢a do auxilio alimentagdo da clausula 28 tudo




referentes ao periodo de 01.08.2018 até a data da implementacio dos
aumentos aqui pactuados.

CLAUSULA QUARTA -Adicional de insalubridade: o adicional de
insalubridade, independentemente de verificagdo pericial, sera pago no
percentual de 20% (vinte por cento), tendo como base de calculo o valor de
R$ 1.263,63, a partir de 01/02/2019, reconhecendo as partes o pagamento
de verbas de mesma natureza até 31/01/2019.

CLAUSULA QUINTA — Adicional por tempo de servi¢o: a cada ano de
servigo ininterrupto prestado ao CONSAMU, o empregado concursado tera
direito ao aumento real de 1% (um por cento), sobre o salario base, a titulo
de adicional por tempo de Servico.

CLAUSULA SEXTA — Adicional noturno: o adicional noturno serd
devido para o trabalho prestado entre as 22h00min de um dia ¢ 6h00min do
dia seguinte e sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) da
hora normal basica, ficando certo que no referido periodo cada hora
correspondera a 52 min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA SETIMA - Comprovante de pagamento: o empregador
obriga-se a fornecer aos empregados os comprovantes de pagamento
salarial, com sua identificacdo, contendo a discriminagdo de todas as verbas
pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - Gratificacio constitucional de férias de 1/3:
serd paga antecipadamente ao més de fruigdo das férias, calculada nos
termos da Lei.

CLAUSULA NONA — Antecipagio do 13° saldrio: o empregador pagara
ao médico empregado, o equivalente a 50% de seu salario, por ocasido de
suas férias usufruidas, correspondente ao adiantamento do 13° saldrio,
quando requerido pelo empregado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA - Faltas Justificadas: Serfio consideradas faltas
justificadas, e portanto, remuneradas, nas seguintes situag¢des e periodos:
a) 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento civil;
b) 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmdo, ou pessoa que declarada
legalmente ¢ que viva sob a dependéncia econdmica do
empregado;
¢) 02 (dois) dias consecutivos no caso de necessidade de
internamento  hospitalar de  emergéncia, devidamente
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comprovado, de conjuge e/ou companheiro (a) ou filhos menores
ou sob guarda e que vivam na mesma residéncia do empregado;
d) 05 (cinco) dias ao empregado para o ato de registro e
acompanhamento do filho recém nascido ou adog¢éo de filho;

e) 120 (cento ¢ vinte) dias para a licenga maternidade, ressalvada
a hipdtese de 180 dias previsto no art. 18, § 3° da Lei n°
13.301/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Divulga¢io de atividades
sindicais: ao sindicato profissional serd permitida fixa¢do de notas, editais,
publicagdes e distribuicdo de boletins informativos de interesse da
categoria, nos respectivos locais de trabalho, podendo encaminhar tais
informes diretamente ao empregador ou ao representante sindical junto ao

CONSAMU.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Homologacdes: Avengam as
partes, para todos os efeitos legais, que a quitagdo na hipédtese do paragrafo
2° do art. 477 da CLT, tera efeito, tdo somente, no que diz respeito aos
valores consignados no respectivo instrumento, ndo possuindo efeito
liberatorio sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferencas
poderdo ser objeto, posteriormente, de acdo judicial, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Jornada de Trabalho:

O CONSAMU podera fixar jornada de trabatho de 120 horas/més ou 60
horas/més, podendo estabelecer regime de escala/plantdes de no minimo 6
horas/diarias e no maximo 12 horas/diarias.

Paragrafo Primeiro - Nao sera devido o pagamento de horas extras caso a
duracdo do trabalho neste regime de escala ndo tenha ultrapassado a carga
mensal prevista no contrato de trabalho e para qual o médico foi aprovado
em Concurso Publico ou Processo Seletivo.

Paragrafo Segundo — Consideram-se feriados, aqueles de ambito federal,
estadual e municipal, observando-se o contido na legislagdo em vigor.
Paragrafo Terceirc — O acréscimo de horas por jornada com vista a
compensar a jornada de trabalho/regime de plantdo/escala aqui prevista,
nio sera considerado como “hora extra”, desde que limitada a carga horaria
mensal contratual.

Paragrafo Quarto — Caso, a pedido do empregado ou com sua anuéncia,
este realize plantdes em dias distintos da sua escala de trabalho, ndo havera
o pagamento de horas extras desde que o labor nfo exceda a carga horaria
mensal pactuada no contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto — O adicional de horas extras sera pago a base de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais e 100% (cem por cento) em




domingos e feriados, desde que ndo compensado na forma dos paragrafos
anteriores.

Paragrafo Sexto — Fica estabelecido que durante o plantdo o empregado
ndo podera ausentar-se do local de trabalho, sendo que as refei¢des e
descanso deverd ser no local de trabalho, vez que o servigo oferecido pelo
CONSAMU a populagéo € o de Urgéncia e Emergéncia (SAMU 192).
Paragrafo Sétimo — O empregador devera manter no local de trabalho
refeitdrio, quarto de descanso, alojamento climatizado ¢ banheiros para uso
dos funciondrios em escala com jornada de trabalho superior a 6 horas
didrias.

Paragrafo Oitave — Aos empregados que cumprem regime de escala fica
facultada a permanéncia no alojamento (quando ndo estiverem na regulagio
médica), desde que devidamente uniformizados, observando-se os
procedimentos para o servigo de atendimento a urgéncia e emergéncia
(SAMU 192) quando acionados para atendimento a populagéo.

Paragrafo Nona — O CONSAMU fornecera Vale-Refeicdo aos
funcionarios que realizarem escala com jornada de trabalho superior a 8
horas diarias, no valor de R$ 13,84 (por dia) trabalhado, ficando o
empregador dispensado de fornecer alimentagdo, valor este a partir de
01/02/2019.

Paragrafo Décimo— O intervalo intrajornada para repouso ¢ alimentagao
sera usufruido no local de trabalho, considerando as circunstdncias e a
natureza do servigo de urgéncia e emergéncia (SAMU 192). Quando o
intervalo para repouso e alimentagcdo ndo for concedido pelo empregador,
este ficara obrigado a remunerar o periodo remanescente com um
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabaiho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Adocio do turno de 12 horas:
As partes ajustam mediante o presente acordo, nos termos do Art. 611-A da
CLT, que dispbe da prevaléncia do acordo coletivo de trabalho sobre a Lei,
que a escala dos Empregados abrangidos por este ACT podera ser de 12
horas, com base nos seguintes fundamentos e condi¢des, quando de sua
adogdo:

a) A presente clausula tem por base a demanda dos Empregados desta
categoria vinculados a este consoércio, através do SIMEPAR, no dissidio
coletivo DC n° 00001286-12.2018.5.09.0000, que tramita perante o
Tribunal Regional do Trabalho da 9* regido que contrapde o entendimento
da Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho de Cascavel, no IC n°
000226.2017.09.004/3, que motivou 0 CONSAMU a estabelecer escala de
6 horas didrias como padrio aos Empregados, ja que, considerando a
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natureza do servigo (urgéncia e emergéncia), extrapola-se a jornada de 12
horas diarias quando os empregados estdo em atendimento aos pacientes.
b) Os Empregados abrangidos por este ACT poderdo exceder a 12° hora de
labor quando estiverem em atendimento de urgéncia e emergéncia e/ou na
impontualidade do empregado de mesma fungio do turno subsequente,
sendo que estas horas serdo compensadas ou pagas na forma definida pelo
empregador, observado a carga horaria mensal, nio sendo motivo para que
haja descaracterizacdo de escala / compensacao de jornada.

¢) Considerando que a carga horaria semanal dos Empregados abrangidos
por este ACT € de 12 e 24 horas semanais, estes poderdo realizar os
plantdes em dias consecutivos, desde que haja intervalo interjornada de 11
horas, sem que haja descaracterizagdo de escala/ compensagdo de jornada.
d) Os Empregados abrangidos por este ACT poderdo realizar plantdes de
de 6 e 12 horas, extraordinarios a sua escala, mediante a remuneragdo em
horas extraordinarias, desde que haja intervalo interjornada de 11 horas em
relacio ao anterior, sendo que, tal situagdo ndo acarretard em
descaracterizag@o de escala / compensacio de jornada.

Paragrafo primeiro. A prestagéo de servigo na forma estabelecida nesta
clausula ndo descaracteriza a escala/compensacio de jormada, sendo que as
horas extras excedentes a carga horaria mensal serdo pagas pelo
CONSAMU.

Paragrafo segundo. O n3o atendimento das exigéncias legais, no que néo
contrariarem as disposi¢gdes deste Acordo Coletivo de Trabalho, para
compensagdo de jornada, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se nfo ultrapassado o total de horas
mensais, sendo devido apenas o respectivo adicional. De mesma forma, a
prestagdo de horas extras habituais ou de plantdes extras ndo descaracteriza

a escala ou o acordo de compensagdo de jornada trabalho, a entendimento
do artigo 59-B da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Liberacio de dirigente sindical: O
CONSAMU assegura que o Sindicato signatario tera direito a 10 (dez) dias
por ano, a serem utilizados para a liberagdo de um dirigente sindical, sem
prejuizo de remuneragéo.

Paragrafo tnico. Para a referida licenga, devera o sindicato profissional,
formalizar solicita¢do ao empregador com antecedéncia minima de 05 dias,
indicando o empregado beneficiado por tal liberagdo, equiparando-se ao
dirigente sindical, o representante sindical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Férias proporcionais: na cessagdo do
contrato de trabalho, ainda que por pedido de demissdo, serdo devidas as




férias proporcionais, na base de 1/12 por més de servigo ou fragdo superior
ou igual a 14 dias, excluidas as demissdes por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Contribui¢io sindical:
Considerando a deliberagdo da assembleia geral da categoria, referente a
aprovag@o do pagamento de contribui¢do sindical, o Sindicato encaminhara
diretamente aos meédicos por correspondéncia eletronica o boleto para
recolhimento, segundo os preceitos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - Estabilidade: fica assegurada ao
médico: (a) o direito a estabilidade de emprego, por 12 (doze) meses, apds
a alta previdenciaria, ao médico empregado vitima de acidente de trabalho,
na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA — Aviso prévio: O empregado demitido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio a partir da data que comprovar
novo emprego, desonerando o CONSAMU do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Comunicacio do motivo da
penalidade ou dispensa: no caso de penalidade ou dispensa, fica o
empregador obrigado a comunicar por escrito ao empregado, os motivos da
penalidade ou da dispensa e dele recolhendo o respectivo recibo, ou a
assinatura de duas testemunhas que hajam presenciado a entrega, sob pena
de nulidade da respectiva penalidade ou dispensa, garantindo ao empregado
a possibilidade de pedir reconsideragdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Falta por motivo de doenga:
serdo abonadas as faltas, até o limite de 12 (doze) dias por ano, por motivos
de doencas de filhos, do conjugue ou companheiro(a) e de dependentes
inscritos perante a Previdéncia Social, mediante apresentagdo de atestado
médico, na forma da Lei.

Paragrafo unico. A critério do CONSAMU o atestado ou declaragdo de
comparecimento poderdo ser objeto de homologacéo por profissional
médico designado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRO — Estabilidade da gestante: fica
assegurada a estabilidade da gestante, desde a data da concepg¢do até 05
(cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Divulga¢io do presente
instrumento. o CONSAMU mantera um exemplar deste instrumento
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normativo, no setor de Recursos Humanos, a disposicdo dos médicos
empregados, para consulta, disponibilizando-o também seu acesso pela
pagina virtual do CONSAMU na infernet.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Condi¢ées de trabalho: os
empregadores garantirdo ao médico, boas condi¢des de trabalho, como a
higiene, a seguranga, o siléncio, a iluminag&o, a aeragdo, uniforme, material
de trabalho e demais instrumentos e aparelhos necessarios ao bom
desempenho profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Cargos e fun¢ées de chefias: os
cargos ou fungdes de chefias de servigo médico somente poderdo ser
exercidos por médicos, devidamente habilitados na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Perfil Profissiogrifico
Previdencidrio (PPP). fica estabelecido que as empresas fornecam, quando
solicitado, por ocasido das rescisdes de contratos de trabalho e/ou no ato
das homologacdes, a ficha com o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) do médico, prevista na instrugdo normativa do INSS, quando
solicitado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Auxilio alimentagdo: sera
concedido pelo empregador, sem prejuizo do vale-refei¢do, também vale-
alimentagdo, este no valor de R$ 339,99 pago mensalmente para o
empregado com carga hordria de 120 horas mensais e a metade R$ 169,69
para quem exerce carga horaria de 60 horas mensais, a partir de
01/02/2019, reconhecendo as partes o pagamento de verbas de mesma
natureza até 31/01/2019. O Auxilio alimentagdo sera creditado até o 15° dia
subsequente ao més do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Previdéncia complementar: poderio
ser realizados descontos a titulo de previdéncia complementar privada,
desde que devidamente autorizados pelos médicos, em nome do médico
para o fundo de pensdo instituido pelo Sindicato dos Médicos no Estado do
Parana.

CLAUSULA TRIGESIMA- Empréstimos a juros subsidiados ao
trabalhador: poderdo ser realizados descontos em folha de pagamento das
prestacdes de empréstimos a juros subsidiados ao trabalhador, com
anuéncia do empregado, observando-se a Lei 10.820 de 2003.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Descontos em folha: poderio
ser realizados descontos em folha de pagamento das prestagdes € ou
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servigos oferecidos pelo SIMEPAR sendo que desconto total mensal nio
podera ser superior a 30% da remuneragio liquida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Férias: As férias serdo de 30
dias a cada 12 meses trabalhados, independentemente da jornada de
trabalho didria, semanal ou mensal do médico empregado, podendo ser
fracionada nos limites da Lei, a critério do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Mora no pagamento de
verbas rescisorias: O pagamento das verbas rescisorias apds o prazo
previsto no art. 477, § 6° da CLT, acarretara no pagamento da multa no § 8°
do referido artigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Penalidade: sera devida multa
correspondente a 10% (dez por cento) do ultimo salario base do empregado
atingido pelo descumprimento deste instrumento, reversivel em favor do
empregado prejudicado.

Paragrafo dnico. No caso de descumprimento de cldusula geral, assim
considerada aquela em que ndo for possivel adotar como base de célculo a
remuneragdo de um empregado em especifico, prejudicado pela violagéo,
ou no caso de transgressio de clausula de interesse da entidade sindical
obreira, sera devida multa de R$ 831,20, reversivel ao SIMEPAR.

Por assim convencionarem, assinam em trés vias de igual teor para os
devidos efeitos legals sendo uma delas depositada na DRT/PR, para fins de

registro e arquivd eln conformidade com o art. 611 da CLT.
Q %we 12|de fevereiro de 2019.
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SINDIC TO DOSM DICOS NO ESTADO DO PARANA
Daniel Medeiros Teixeira
OAB/PR 94.217

José Peixoto da
Diretor Geral do CONSAMU (pfeposto do Présidente do CONSAMU)
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