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 คนทำงานหนุ่มสาวเกาหลีใต้
หวั่น 'วัฒนธรรมบังคับ
สังสรรค์หลังเลิกงาน' จะ
กลับมาอีกครั้งหลังโควิด-19 

[หน้า 12] 

ญี่ปุ่นจะรบัมือ
การขาดแคลน
แรงงานภาค
เกษตรได้อย่างไร
[หน้า 16] 

ผลการศึกษาในสหรัฐฯ 
ชี้ 'นักศึกษาฝึกงาน' 
70% มีทัศนคติลบตอ่ 
'การทำงานทางไกล' 
[หน้า 20] 

สหภาพแรงงานเผย
ฟินแลนด์ต้อนรับ
แรงงานต่างชาติ
เพิ่มขึ้น [หน้า 23] 



วารสารคนทำงาน พฤษภาคม 2565 หน้า 2 

  

รอบโลกแรงงาน พฤษภาคม 2022  

หลายประเทศในยุโรปเดนิขบวนวัน
แรงงานสากล ประทว้งรัฐบาล-ยกย่อง
คนท างาน  

ประชาชนและสหภาพแรงงานทั่วยโุรปรว่ม

เดินขบวนในวนัอาทิตยเ์นื่องในวนัแรงงาน

สากล หรือ May Day ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 1 

พ.ค. ของทกุปี โดยผูเ้ดินขบวนพากนัตา่ง

ตะโกนประทว้งรฐับาลของตน และยกย่อง

การท างานของผูค้นในประเทศตา่ง ๆ 

ที่ฝรั่งเศส ประชาชนพากนัเดินขบวน

ประทว้งการท างานของรฐับาล

ประธานาธิบดีเอ็มมานเูอล มาครอ็ง ผูช้นะ

การเลือกตัง้สมยัที่สองเมื่อสปัดาหท์ี่แลว้ ซึ่ง

เป็นการส่งสญัญาณใหเ้ห็นถึงแรงต่อตา้นท่ี

ผูน้  าฝรั่งเศสตอ้งเผชิญระหว่างการด ารง

ต าแหน่งในชว่งหา้ปีจากนี ้รวมทัง้ความทา้

ทายในการเลือกตัง้สมาชกิรฐัสภาฝรั่งเศสท่ี

จะมีขึน้ในเดือนมิถนุายนนีด้ว้ย 

การเดินขบวนในวนัแรงงานสากลมีขึน้ใน

หลายเมืองใหญ่ของฝรั่งเศส โดยในกรุง

ปารีส สหภาพแรงงาน CGT ที่มพีรรค

คอมมวินิสตห์นนุหลงั เป็นผูน้  าการ

เดินขบวนรว่มกบัสหภาพแรงงานอื่น ๆ เพื่อ

ประณามนโยบายของประธานาธิบดี

มาครอ็งที่จะเพิ่มระดบัอายเุกษียณจาก 62 

ปี เป็น 65 ปี 

ที่ตรุกี ต ารวจเขา้ลอ้มประชาชนท่ีชมุนุม

ประทว้งบรเิวณจตรุสัทกัซิมในนครอิสตนับลู 

ที่ซึ่งเคยเกิดความรุนแรงครัง้ใหญ่ในวนั

แรงงานสากลเมื่อกวา่ 40 ปีก่อน ท าใหม้ี

ผูเ้สียชีวติ 34 คนในขณะนัน้ 

ต ารวจอิสตนับลูจบักมุผูป้ระทว้ง 164 คนที่

จตรุสัดงักล่าวในขอ้หาชมุนมุโดยไม่ไดร้บั

อนญุาตและขดัขวางเจา้หนา้ที่ 

ที่อิตาลี มีการจดังานแสดงคอนเสิรต์อย่าง

ยิ่งใหญ่ที่กรุงโรมเนื่องในวนัแรงงานสากล 

หลงัจากที่ตอ้งระงบัการจดังานในช่วงสองปี

 

รอบโลกแรงงาน  
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ที่ผ่านมาเนื่องจากการระบาดของโคโรนา

ไวรสั 

ขณะเดียวกนั สหภาพแรงงานใหญ่ที่สดุ

สามแห่งของอิตาลี รว่มจดัการเดนิขบวนท่ี

เมืองอสัซซีี ภายใตค้  าขวญั "การท างานเพื่อ

สนัติภาพ" ซึ่งสะทอ้นถึงการเรยีกรอ้งใหย้ตุิ

สงครามในยเูครน 

นอกจากนีย้งัมีการเดินขบวนในอกีหลาย

เมืองใหญ่ทั่วยโุรป รวมทัง้ในสโลวะเกีย 

และสาธารณรฐัเชก ทัง้เพื่อสนบัสนนุบรรดา

คนท างานเนื่องในวนัแรงงานสากล และ

ต่อตา้นสงครามในยเูครนไปพรอ้มกนั 

ที่มา: VOA, 1/5/2022 

สถิติปี 2021 แรงงานต่างชาตใินไตห้วนั
ก่อคดีอาชญากรรมและถูกจับ 3,608 
คดี เมาแล้วขับมากสุด 1,125 คน 

จากสถติิของส านกังานต ารวจไตห้วนัพบว่า

ปี 2021 ที่ผ่านมา แรงงานตา่งชาติใน

ไตห้วนั ก่อคดีอาชญากรรม 3,608 คดี 

เพิ่มขึน้มากกว่าปีก่อน 133 คดี ในจ านวน

คดีอาชญากรรมเหล่านี ้คดีก่ออนัตรายต่อ

สาธารณะ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นคดเีมาแลว้ขบั

มากที่สดุ 32% เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง จาก

เมื่อปี 2013-2014 มีไม่ถงึ 200 คน 2015 

เพิ่มเป็น 212 คน 2016 จ านวน 397 คน 

2017 และ 2018 เพิ่มขึน้มากกวา่ 800 คน 

ปี 2019 พุ่งเป็น 1,090 คน ปี 2020 เพิ่ม

จ านวนเป็น 1,340 คน แตใ่นปี 2021 

เนื่องจากไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์

โควิด-19 การออกนอกสถานท่ีถกูจ ากดั 

กระนัน้ก็ตาม คดเีมาแลว้ขบั ยงัคงสงูถงึ 

1,155 คดี แรงงานตา่งชาติที่ถกูจบัเมาแลว้

ขบั 1,125 คน 

ส านกังานต ารวจกล่าวว่าปี 2021 เนื่องจาก

ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด-19 

ยอดจ านวนแรงงานต่างชาตใินไตห้วนัลดลง 

แต่อตัราส่วนการก่อคดีอาชญากรรมกลบั

เพิ่มขึน้ จากสถิติ ณ สิน้เดือนกรกฎาคม 

2021 พบวา่ 7 เดือนแรกของปีที่แลว้ 

ชาวต่างชาตใินไตห้วนัก่อคดีอาชญากรรม

และถกูจบัด าเนินคดี มีทัง้สิน้ 2,452 คน 

เพิ่มขึน้กว่าช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน 41 

คน ในจ านวนนีผู้ต้อ้งหา 80.91% เป็น

แรงงานต่างชาติ โดยแรงงานเวียดนามก่อ

คดีอาชญากรรมมากสดุ 1,291 คน หรือ 

https://www.voathai.com/a/may-day-rallies-in-europe-honor-workers-protest-governments/6552759.html
https://www.voathai.com/a/may-day-rallies-in-europe-honor-workers-protest-governments/6552759.html


วารสารคนทำงาน พฤษภาคม 2565 หน้า 4 

  

52.65% ตามดว้ยแรงงานไทย 375 คน 

ครองสดัส่วน 15.29% อนัดบั 3 อินโดนีเซีย 

291 คน หรือ 11.87% ส่วนฟิลิปปินสก์่อ

คดีนอ้ยสดุ 210 คนหรือ 8.6% 

ส าหรบัคดีอาชญากรรมที่แรงงานต่างชาติ

ก่อขึน้ อนัดบั 1 ไดแ้ก่ก่ออนัตรายต่อ

สาธารณะ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นคดเีมาแลว้ขบั มี 

577 คน ครองสดัส่วน 29.08% ตามมา

ดว้ยคดียาเสพตดิ 473 คน ครองสดัส่วน 

23.84% คดีลกัทรพัย ์208 คน ครอง

สดัส่วน 10.48% 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

6/5/2022 

สิงคโปรแ์นะเอกชนจ้างแรงงานชาว
สิงคโปรม์ากขึน้  

รฐัมนตรีกระทรวงแรงงานสิงคโปรก์ล่าวใน

รฐัสภาว่าหลงัจากผ่อนคลายมาตรการคมุ 

COVID-19 แลว้ ในบางภาคส่วน เช่น การ

ก่อสรา้ง มีการจา้งแรงงานตา่งประเทศ

เพิ่มขึน้แตะระดบักว่า 90% ของจ านวน

แรงงานก่อนเกิดการระบาด ขณะที่บรษิัท

อื่น ๆ ท่ีเผชิญปัญหาขาดแคลนแรงงานควร

จะใชแ้รงงานภายในประเทศเพื่อสรา้ง

พนกังานแกนหลกัของตนเอง พรอ้มทัง้ยงั

เตือนวา่บรษิัทท่ีพึง่พาแรงงานต่างชาติมาก

เกินไปจะเส่ียงท าใหธุ้รกจิหยดุชะงกั 

ที่มา: Today Online, 9/5/2022 

ค่ากลางของชาวอเมริกนัทีจ่ะมีบุตร
เพิ่มขึน้เป็น 30 ปี 

รายงานจากส านกังานส ามะโนประชากร

สหรฐัฯ ล่าสดุระบวุ่าค่ามธัยฐานอายขุอง

ผูห้ญิงอเมรกินัท่ีจะมีลกู เพิม่จาก 27 ปี เป็น 

30 ปี ซึ่งเป็นสถิติสงูสดุเท่าที่มีการบนัทึก

ขอ้มลูมา  

ส านกังานส ามะโนประชากรสหรฐัฯ ยงับอก

ดว้ยว่า คา่กลางของอายสุตรีที่มบีตุรปรบั

เพิ่มขึน้ทัง้ในกลุ่มผูท้ี่เกิดในต่างประเทศ ท่ี

ปรบัเพิ่มขึน้จาก 27 ปีเป็น 32 ปี และผูห้ญิง

ผิวสีในอเมรกิากม็ีมมุมองในเรื่องการมีบตุร

ไปในทิศทางเดยีวกนั โดยค่ามธัยฐานของ

อายทุี่ผูห้ญิงผิวสีจะมีบตุรปรบัเพิม่ขึน้จาก 

24 ปี เป็น 28 ปี 

ส าหรบัสถานการณก์ารระบาดของ 

COVID-19 ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ไดท้ าให้

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106068
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106068
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106068
https://www.todayonline.com/singapore/manpower-crunch-foreign-workers-covid-19-jobs-tan-see-leng-1893506
https://www.todayonline.com/singapore/manpower-crunch-foreign-workers-covid-19-jobs-tan-see-leng-1893506
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บทบาทการเป็นแม่ของผูห้ญิงถกูผลกั

ออกไปอีกส าหรบัหลายคน โดยอตัราการ

เกิดในสหรฐัฯ ช่วงปี 2020 ลดลง 4% ซึ่งถือ

ว่าเป็นการลดลงอย่างมากที่สดุในรอบ 50 

ปี โดยปัจจยัหลกัคือเรื่องปัญหาความไม่

แน่นอนทางเศรษฐกิจและความเส่ียงในการ

มีบตุรช่วงโควดิระบาด แต่อตัราการเกดิเริ่ม

ปรบัเพิ่มขึน้มาเล็กนอ้ยในครึง่หลงัของปี 

2021 แตย่งัไมถ่ึงระดบัปกตินกั 

ที่มา: VOA, 9/5/2022 

รายงานล่าสุดพบผู้ย้ายถ่ินใน
ออสเตรเลียไดค้่าจ้างน้อยกว่าเม่ือ 10 
ปีก่อน  

แมจ้ะมีระดบัการศกึษาและประสบการณท์ี่

มากขึน้ แต่ผูย้า้ยถิ่นฐานท่ีเพิง่ยา้ยมายงั

ออสเตรเลียเมื่อไม่นานมานี ้มีรายไดน้อ้ย

กว่าผูย้า้ยถิ่นฐานเมื่อ 10 ปีก่อน ตาม

รายงานฉบบัล่าสดุของสถาบนั Grattan  

รายงานฉบบันีย้งัระบวุ่าแมว้ิกฤต COVID-

19 ไดเ้นน้ย า้ถงึความส าคญัของลกูจา้งผู้

ยา้ยถิ่นฐานท่ีมีต่อเศรษฐกิจของออสเตรเลีย 

แต่มีความเขา้ใจที่นอ้ยมากเก่ียวกบับทบาท

ของพวกเขาในตลาดงาน ทัง้นี ้1 ใน 3 ของ

ลกูจา้งในออสเตรเลียเกิดในตา่งประเทศ 

และ 1 ใน 5 ถือวซี่าชั่วคราวหรือถาวร  

รายงานยงัระบวุา่โครงการยา้ยถิ่นถาวรของ

ออสเตรเลียไดเ้ปล่ียนไปเป็นโครงการท่ี

มุ่งเนน้ดา้นทกัษะอาชีพในระดบัสงูขึน้

ในช่วงไม่ก่ีสิบปีที่ผ่านมา โดยผูท้ี่ไดร้บัวีซ่า

ถาวรหลงัปี 2000 มีสดัสว่นรอ้ยละ 12 ของ

จ านวนแรงงานในออสเตรเลีย 

“โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูย้า้ยถิ่นท่ีมทีกัษะ

อาชีพ (Skilled migrants) นัน้ มีแนวโนม้

ที่จะมีอายนุอ้ยกว่า มีทกัษะสงูกว่า และมี

รายไดส้งูกว่าชาวออสเตรเลียทั่วไป” 

รายงานระบ ุ

"ผูย้า้ยถิ่นฐานมีแนวโนม้มากขึน้ที่จะมี

การศกึษาสงู ราวครึง่หน่ึงของผูย้า้ยถิ่นฐาน

มีการศกึษาระดบัปรญิญาตรีหรือสงูกวา่

ปรญิญาตรีเมื่อพวกเขาเดินทางมาถึง และ

อีกมากไดร้บัวฒุกิารศกึษาระดบั

มหาวิทยาลยัในชว่งที่พวกเขาอยูใ่น

ออสเตรเลีย" 

https://www.voathai.com/a/6563357.html
https://www.voathai.com/a/6563357.html
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อย่างไรกต็าม รายงานพบวา่ผูย้า้ยถิ่นฐานท่ี

มาถงึออสเตรเลียในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา มี

แนวโนม้ที่จะมชีั่วโมงการท างานที่นอ้ยลง

และมีรายไดน้อ้ยกวา่เมื่อ 10 ปีกอ่น ส่ิงนี ้

สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ผูท้ี่มาถึงในชว่งไม่ก่ีปีที่

ผ่านมานัน้เดินทางมายงัออสเตรเลียเพื่อ

ศกึษาต่อเป็นจ านวนมากกว่าเดมิ 

บรกิารท่ีตอ้งใชผู้เ้ชี่ยวชาญในวิชาชีพและ

บรกิารดา้นสขุภาพ เป็นอตุสาหกรรมที่จา้ง

งานผูถื้อวีซา่ถาวรเป็นจ านวนมาก ทัง้วีซา่

ถาวรส าหรบัแรงงานทกัษะและวซี่า

ครอบครวั ซึง่โดยทั่วไปแลว้คนกลุ่มนีไ้ดร้บั

ค่าจา้งที่สงูในต าแหน่งที่ตอ้งใชท้กัษะอาชีพ

ที่สงูกวา่ 

ภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคส่วนการบรกิาร 

(hospitality) พึ่งพาผูย้า้ยถิ่นฐานท่ีถือวีซา่

ชั่วคราวมากกวา่ โดยเฉพาะนกัเรยีน

ต่างชาติ เพื่อเติมเต็มต าแหน่งงานท่ีใช้

ทกัษะวิชาชีพต ่ากว่ามาก ดว้ยค่าแรงที่ต  ่า 

รายงานดงักล่าวระบ ุ

ที่มา: SBS, 9/5/2022 

ILO ระบุว่างานในยูเครนเกือบ 5 ล้าน
ต าแหน่ง หายไปตั้งแต่การรุกรานของ
รัสเซีย 

มีการจา้งงานประมาณ 4.8 ลา้นต าแหน่ง

หายไปในยเูครนตัง้แตเ่ริ่มการรุกรานของ

รสัเซีย ตามรายงานขององคก์ารแรงงาน

ระหว่างประเทศ (ILO) 

 

ผลการศกึษาประมาณการวา่หากการสูร้บ

รุนแรงขึน้ท าใหส้ญูเสียการจา้งงานจะ

เพิ่มขึน้เป็น 7 ลา้นคน อย่างไรกต็าม หาก

การต่อสูย้ตุิลงทนัที การฟ้ืนฟอูยา่งรวดเรว็ก็

สามารถท าได ้โดยมกีารกลบัมาของงาน 

3.4 ลา้นต าแหน่ง นีจ้ะช่วยลดการสญูเสีย

การจา้งงานถงึรอ้ยละ 8.9  

เศรษฐกิจยเูครนไดร้บัผลกระทบอย่าง

รุนแรงจากการรุกรานของรสัเซีย นบัตัง้แต่

เริ่มตน้ เมื่อวนัท่ี 24 ก.พ. 2022 ผูลี้ภ้ยั

มากกวา่ 5.23 ลา้นคนไดห้ลบหนีไปยงั

ประเทศเพื่อนบา้น ผูลี้ภ้ยัส่วนใหญ่เป็น

ผูห้ญิง เด็ก และผูท้ี่มีอายเุกิน 60 ปี จาก

จ านวนผูลี้ภ้ยัทัง้หมด ประมาณ 2.75 ลา้น

https://www.sbs.com.au/language/thai/recent-migrants-earn-less-today-than-they-did-a-decade-ago
https://www.sbs.com.au/language/thai/recent-migrants-earn-less-today-than-they-did-a-decade-ago
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คนอยู่ในวยัท างาน ในจ านวนนี ้รอ้ยละ 

43.5 หรือ 1.2 ลา้นคนเคยท างานและตก

งานหรือลาออกจากงาน 

ที่มา: ILO, 11/5/2022 

รายงานเผยมีแรงงงานทกัษะชั่วคราว
จ านวนน้อยลง ทีไ่ดว้ีซ่าถาวรใน
ออสเตรเลียเม่ือไม่กี่ปีทีผ่่านมา 

รายงานฉบบัใหม่ Migrants in the 

Australian workforce (ผูอ้พยพยา้ยถิ่น

ในก าลงัแรงงานของออสเตรเลีย) ระบวุ่ามี

นกัศกึษาตา่งชาติประมาณ 1 ใน 5 และ

ครึง่หน่ึงของผูอ้พยพมีทกัษะวีซา่ชั่วคราว

ทัง้หมดที่ไดเ้ปล่ียนผ่านไปสู่วีซ่าถาวร 

อย่างไรกต็าม รายงานดงักล่าวยงัพบอีกวา่ 

ขณะที่จ านวนนกัศกึษาตา่งชาตซิึ่งถือวีซา่

ชั่วคราวจะเพิม่ขึน้อยา่งมีนยัยะส าคญัใน

รอบสิบปีที่ผ่านมา แต่จ านวนผูถื้อวีซ่าถาวร

กลบัไม่เพิ่มขึน้ 

จากรายงานฉบบัดงักล่าวระบวุา่ มีแรงงงาน

ทกัษะชั่วคราวจ านวนนอ้ยลงไดร้บัการ

เปล่ียนผ่านไปสู่วีซ่าถาวรเมื่อไม่ก่ีปีที่ผ่าน

มา โดยคาดว่าเป็นผลจากจ านวนคนท างาน

มีทกัษะชั่วคราวที่มีคณุสมบตัิไดร้บัวีซ่า

ถาวรลดนอ้ยลงไปกวา่ในอดีต 

รายงานฉบบันีซ้ึ่งเป็นแนวทางส าหรบัภาค

ส่วนก าหนดนโยบาย ระบวุา่ตัง้แต่ปี 1996 

– 2017 มีเสน้ทางที่แน่นอนสู่การเป็นผูอ้ยู่

อาศยัถาวร (พีอาร)์ ส าหรบัผูอ้พยพยา้ยถิ่น

เกือบทกุคนท่ีถือวซี่าทกัษะชั่วคราว 

(temporary skilled visa) 

ขณะที่ราวครึง่หน่ึงของผูถื้อวีซา่ทกัษะ

ชั่วคราวทัง้หมด ไดร้บัการเปล่ียนผ่านสู่วีซ่า

ถาวรเมื่อดจูากขอ้มลูที่ผ่านมา แต่ก็มีหลาย

อาชีพท่ีเสน้ทางสู่การไดเ้ป็นพีอารน์ั่นมีอยู่

อย่างจ ากดัมาก และมีนอ้ยคนท่ีจะได้

เปล่ียนผ่านไปสู่วีซ่าถาวรในอนาคต 

เฮนรี เชอรเ์รลล ์(Henry Sherrell) รอง

ผูอ้  านวยการโครงการส าหรบัการอพยพยา้ย

ถิ่นฐาน สถาบนัแกรตแทน กล่าวว่าก่อน

มาตรการปิดพรมแดนจากการแพรร่ะบาด

ของโรคโควิด-19 เป็นช่วงที่ออสเตรเลียมี

นกัศกึษาตา่งชาติมากกว่าครัง้ไหน แต่ถึง

กระนัน้ก็มีการลดลงของจ านวนวซี่าทกัษะ

ถาวรส าหรบัผูอ้พยพยา้ยถิ่น 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_844625/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_844625/lang--en/index.htm
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“ส่ิงนีไ้ดช้ีว้่า มนัเป็นเรื่องยากขึน้ส าหรบั

นกัศกึษาตา่งชาติในการไดร้บัวซีา่ถาวร

มากกวา่ที่เคยเป็นในอดีต” นายเชอรเ์รลล ์

กล่าว พรอ้มอธิบายว่าแนวโนม้ดงักล่าวพบ

เห็นไดใ้นรอบสิบปีก่อนที่จะมีการปิด

พรมแดน 

รายงานฉบบันีย้งัไดร้ะบอุีกวา่ รอ้ยละ 86 

ของวซี่าประเภทนายจา้งเป็นผูเ้สนอชื่อ 

(Employer-nominated visa) ไดร้บัการ

อนมุตัิใหก้บัผูท้ี่อยู่ในออสเตรเลียอยู่แลว้ 

เช่นเดียวกบัรอ้ยละ 90 ของวีซา่ทกัษะอิสระ

ถาวร (Skilled independent 

permanent visa) 

อย่างไรกต็าม ในส่วนของวซี่าดา้น

นวตักรรมและการลงทนุทางธุรกจิ 

(Business Innovation and 

Investment) แนวโนม้กลบัสวนทาง โดย

รอ้ยละ 89 ของวีซา่ทัง้หมดไดร้บัการจดัสรร

ใหก้บัผูท้ี่อาศยัอยู่นอกออสเตรเลียระหว่าง

ที่ยื่นแบบค ารอ้งขอวซี่าดงักลา่ว 

ที่มา: SBS, 12/5/2022 

'Netflix' ปลดพนักงาน 150 ต าแหน่ง 
หลังยอดสมาชกิหดหาย 

Netflix ประกาศปลดพนกังาน 150 

ต าแหน่ง เมื่อชว่งกลางเดือน พ.ค. 2022 

หลงับรษิัทผูใ้หบ้รกิารสตรมีมิง่วดิีโอเผชิญ

อตัราการเติบโตของธุรกจิที่เริ่มชะลอลงกวา่

ที่เคย การปลดพนกังาน 150 ชวีติครัง้นี ้คิด

เป็นสดัส่วนราว 2% ของการจา้งงาน

ทัง้หมดของ Netflix โดยส่วนใหญ่เป็น

พนกังานในสหรฐัฯ และแคนาดา ตาม

แถลงการณข์อง Netflix ระบวุา่การ

เปล่ียนแปลงนีข้บัเคลื่อนโดยความตอ้งการ

ของธุรกิจ มากกวา่ศกัยภาพของพนกังาน

รายบคุคล และบรษิัทตอ้งท าอย่างเตม็ที่ใน

การสนบัสนนุพนกังานทกุคนท่ามกลางการ

เปล่ียนผ่านอนัยากล าบากนี ้

การปลดพนกังานกว่ารอ้ยชวีิตของ Netflix 

มีขึน้หลงัจากบรษิัทเปิดเผยวา่ยอดสมคัร

สมาชิกของผูใ้หบ้รกิารสตรีมมิ่งหดหายเป็น

ครัง้แรกในรอบกวา่ทศวรรษ พรอ้มทัง้

คาดการณว์่าบรษิัทจะเผชิญการขาดทนุใน

ไตรมาสหนา้ ท่ามกลางสถานการณค์วาม

ขดัแยง้ในยเูครน และการแข่งขนัอนัดเุดือด

https://www.sbs.com.au/language/thai/australian-permanent-residency-tougher-for-international-students-report
https://www.sbs.com.au/language/thai/australian-permanent-residency-tougher-for-international-students-report
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เพื่อแย่งชิงสมาชกิ โดยแผนการรบัมือกบั

การเติบโตของธุรกจิชว่งขาลง Netflix 

เตรียมผลกัดนัค่าสมาชกิที่ถกูลง เพิ่มการ

โฆษณา และควบคมุค่าใชจ้่ายในองคก์ร 

ที่มา: VOA, 18/5/2022  

ส านักงานแรงงานกรุงโตเกียวเปิดชอ่ง
รับจัดหางานเป็นภาษายูเครนเพื่อผู้
อพยพชาวยูเครน 

ส านกังานแรงงานกรุงโตเกียวในสงักดั

กระทรวงสาธารณสขุ แรงงาน และ

สวสัดิการของญ่ีปุ่ นเริ่มใหบ้รกิารเก่ียวกบั

การจดัหางานเป็นภาษายเูครนใหแ้ก่ผู้

อพยพจากยเูครนเพื่อชว่ยใหพ้วกเขาไดง้าน

ท าในญ่ีปุ่ น 

นบัจนถึงวนัท่ี 15 พ.ค. 2022 มชีาวยเูครน

จ านวน 984 คนอพยพเขา้มาญ่ีปุ่ น งาน

หน่ึงที่ทางญ่ีปุ่ นตอ้งเผชิญจากการรบัผู้

อพยพเขา้มาก็คือการสนบัสนนุใหผู้ป้ระสงค์

จะท างานไดม้งีานท า 

ในวนัที่ 19 พ.ค. 2022 ส านกังานแรงงาน

กรุงโตเกียวไดเ้ปิดช่องบรกิารใหม่ที่ใชภ้าษา

ยเูครนโดยเฉพาะที่ศนูยบ์รกิารจดัหางาน

กรุงโตเกียวส าหรบัชาวตา่งชาติ ในเขตชินจู

ก ุ

เจา้หนา้ที่ของช่องเปิดใหม่นีจ้ะสอบถามผู้

อพยพเก่ียวกบังานและคณุสมบตัิที่พวกเขา

มีเมื่อครัง้ที่อยูใ่นยเูครน ตลอดจนถามถึง

งานท่ีพวกเขาตอ้งการท า 

เจา้หนา้ที่จะหาขอ้มลูต าแหน่งงานว่างจาก 

“Hello Work” ซึง่เป็นศนูยจ์ดัหางาน

สาธารณะและจากส านกังานตรวจคนเขา้

เมือง ท่ีมตี  าแหน่งงานจากบรษิัทต่าง ๆ ทั่ว

ประเทศ 

โองากิ ทากาโอะ เจา้หนา้ที่ของศนูยก์ล่าว

ว่า เขาตระหนกัดีวา่ผูอ้พยพจ านวนมากมี

ความกงัวลเรื่องการเงิน เขากลา่ววา่ทาง

ศนูยต์อ้งการช่วยใหพ้วกเขามชีีวติที่มั่นคง

ผ่านความชว่ยเหลือดา้นการท างาน 

ที่มา: NHK, 19/5/2022  

อัตราว่างงานออสเตรเลีย ยัง
เหมือนเดิมที ่3.9% ต ่าสุดในรอบเกอืบ 
50 ปี 

https://www.voathai.com/a/6577598.html
https://www.voathai.com/a/6577598.html
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/366514/
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/366514/
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นกัเศรษฐศาสตรร์ะบวุา่ อตัราการว่างงาน

ในออสเตรเลียไม่ถึงรอ้ยละ 4 และมีผูท้ี่

ไดร้บัการจา้งงานเพิม่ขึน้เพยีงเล็กนอ้ย 

ชีใ้หเ้ห็นถึงต าแหน่งงานว่างมากเป็น

ประวตัิการณท์ี่จะไมม่ีคนท างานเขา้มาเตมิ

ในตอนนี ้

รายงานดา้นก าลงัแรงงานเมื่อเดอืน

เมษายนที่ผ่านมาไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า อตัรา

การวา่งงานอยู่ที่รอ้ยละ 3.9 ในเดือน เม.ย. 

2022 ซึง่ไม่เปล่ียนแปลงจากอตัราที่ไดร้บั

การทบทวนปรบัลดเมื่อเดือนมีนาคมที่ผ่าน

มา 

แต่อย่างไรก็ตาม มีผูค้นเขา้สู่ตลาดแรงงาน

เพิ่มขึน้มาเพยีง 4,000 คนในเดอืน เม.ย. 

2022 ซึง่นอ้ยกวา่จ านวนท่ีนกั

เศรษฐศาสตรไ์ดค้าดการณไ์วท้ี่ 30,000 

คน 

ทัง้นีอ้ตัราว่างงานรอ้ยละ 3.9 ยงัคงเป็น

ระดบัการว่างงานท่ีต ่าที่สดุนบัตัง้แต่เดือน

สิงหาคม 1974 ซึง่มกีารจดัท าแบบส ารวจ

เป็นรายไตรมาสในเวลานัน้ 

ที่มา: SBS, 20/5/2022  

ผู้บริหารระดับสูงในอังกฤษไดรั้บ
เงนิเดือนสูงกว่าพนักงาน 63 เท่า 

ตามรายงานของ High Pay Center ซึง่

เป็นองคก์รรณรงคเ์พื่อโครงสรา้งค่าจา้งที่

ยตุิธรรม พบวา่ในปี 2022 ผูบ้รหิารระดบัสงู

ในองักฤษไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าพนกังาน 

63 เทา่ ตวัเลขความหา่งนีเ้พิ่มขึน้จากปี 

2021 ที่ผูบ้รหิารระดบัสงูในองักฤษไดร้บั

เงินเดือนสงูกว่าพนกังาน 34 เท่า 

ที่มา: The Guardian, 22/5/2022  

เจ้าหน้าทีก่ารแพทยฉุ์กเฉนิในนิวยอรก์
ถูกท าร้ายเพิ่มขึน้ 

ส่ือ New York Post รวบรวมขอ้มลูพบว่า

การโจมตีและภยัคกุคามอื่น ๆ ตอ่เจา้หนา้ที่

บรกิารทางการแพทยฉ์กุเฉินในนวิยอรก์

เกิดขึน้เกือบทกุวนั เพิ่มขึน้ 137% จาก 163 

ครัง้ในปี 2018 เป็น 386 ครัง้ในปี 2021 

ซึ่งเป็นหลกัฐานว่าทมีรถพยาบาลตอ้งเผชิญ

กบัอนัตรายที่คกุคามชีวติอยู่เป็นประจ า 

โดยจ านวนเหตกุารณรุ์นแรงเพิ่มขึน้เด่นชดั

ถึง 217 ครัง้ในปี 2019 และเพิม่ขึน้เป็น 

https://www.sbs.com.au/language/thai/australia-s-unemployment-rate-remains-at-3-9-per-cent-the-lowest-in-nearly-50-years
https://www.sbs.com.au/language/thai/australia-s-unemployment-rate-remains-at-3-9-per-cent-the-lowest-in-nearly-50-years
https://www.theguardian.com/business/2022/may/23/pay-gap-in-uk-between-bosses-and-workers-likely-to-widen-in-2022
https://www.theguardian.com/business/2022/may/23/pay-gap-in-uk-between-bosses-and-workers-likely-to-widen-in-2022


วารสารคนทำงาน พฤษภาคม 2565 หน้า 11 

  

329 ครัง้ในชว่งวิกฤตที่เลวรา้ยที่สดุของ 

COVID-19 ในปี 2020 

ที่มา: New York Post, 22/5/2022  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://nypost.com/2022/05/22/more-ny-ems-workers-are-getting-attacked-on-the-job/
https://nypost.com/2022/05/22/more-ny-ems-workers-are-getting-attacked-on-the-job/
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คนทำงานหนุ่มสาวเกาหลีใต้หวั่น 'วัฒนธรรม
บังคับสังสรรค์หลังเลิกงาน' จะกลับมาอีกครั้ง
หลังโควิด-19 

ในเกาหลีใต้มีวัฒนธรรม "ฮเวชิก" (Hoesik) อันเป็นการบังคับให้
พนักงานบริษัทสังสรรค์หลังเลิกงาน แต่คนทำงานรุ่นใหม่มองว่าเป็น
วัฒนธรรมที่ล้าสมัยและรบกวนเวลาส่วนตัว ซึ่งช่วงการระบาดใหญ่
ของโควิด-19 ทำให้วัฒนธรรมน้ีหายไปชั่วคราว แต่หลังสถานการณ์
คลี่คลาย คนทำงานหนุ่มสาวต่างหวั่นใจว่าวัฒนธรรมน้ีจะกลับมาอีก
ครั้ง | ที่มาภาพประกอบ: Asia Options  

 

เรื่องจากปก  

https://www.asiaoptions.org/complete-guide-to-drinking-in-korea/
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เมื่อเกาหลีใตป้ระกาศการตดัสินใจยกเลิกขอ้จ ากดัสว่นใหญ่เก่ียวกบัโควิด-19 เมื่อชว่งเดือน 
เม.ย. 2565 'จงั' พนกังานออฟฟิศหญิงวยั 29 ปีรูส้กึกงัวลมากกวา่มีความสขุ 

การสิน้สดุของการเวน้ระยะหา่งทางสงัคมอาจรือ้ฟ้ืนวฒันธรรมการรวมตวัหลังเลิกงาน ซึง่เป็น
ส่วนหนึ่งของวฒันธรรมที่เรียกว่า "ฮเวชกิ" (Hoesik) ในภาษาเกาหลี จางเป็นหนึง่ในคนท างาน
หนุ่มสาวที่มองวา่วฒันธรรมนีล้า้สมยัและล่วงล า้เวลาส่วนตวัของพนกังาน 

"ฮเวชิกเป็นส่วนหนึ่งของชีวติการท างานของคณุ เพียงแต่มนัไม่ไดร้บัค่าจา้ง" จงั ผูซ้ึ่งอาศัยและ
ท างานในกรุงโซลกล่าว เธอขอใหร้ะบนุามสกลุเทา่นัน้ เพื่อจะไดพ้ดูเก่ียวกบันายจา้งของเธอ
อย่างตรงไปตรงมา 

เมื่อชว่งเดือน เม.ย. 2565 เกาหลีใตย้กเลิกเคอรฟิ์วเที่ยงคืนในบารแ์ละรา้นอาหาร และยกเลิก
มาตรการจ ากดัการรวมตวัไดไ้ม่เกิน 10 คน กฎเกณฑด์งักล่าวใชเ้ป็นแนวทางส าหรบับรษิัท
ต่างๆ ในการปรบัใชน้โยบายการท างานระยะไกลและควบคมุการชมุนมุที่ไม่จ าเป็น เช่น การ
ดื่มนอกเวลาท าการ 

"ส่วนท่ีแย่ที่สดุของการสงัสรรคห์ลงัเลิกงานคือคณุไม่รูว้่าจะสิน้สดุเมื่อไร การดืม่จะด าเนิน
ต่อไปไดจ้นถึงดกึดื่นจนไม่มีใครรูว้่าเมื่อใดที่มนัจะจบ" จงักล่าว 

ทัง้นีต้ัง้แต่ก่อนเกิดโควิด-19 ระบาด มีชาวเกาหลีใตจ้ านวนมากขึน้โดยเฉพาะคนท างานวยั
หนุ่มสาว ท่ีไม่พอใจต่อกจิกรรมสงัสรรคห์รือรว่มงานตา่งๆ กบับรษิทั เช่น การไปพกัรอ้นกบั
บรษิัท หรือการเดินป่ากบัเพื่อนรว่มงานในช่วงเวลาที่นอกเหนือเวลาท างานปกติ 

วัฒนธรรมนีอ้าจจะคงอยู่ แตอ่าจจะมีไม่บ่อยคร้ังเหมือนแต่กอ่น 

ซู ยอง-ก ูศาสตราจารยด์า้นการตลาดแหง่มหาวิทยาลยั Sookmyung Women's University 
ในกรุงโซล ชีว้่าการระบาดใหญ่อาจท าใหว้ฒันธรรมฮเวชิกแบบเกา่ค่อยๆ จางหายไป 
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จากการส ารวจเมื่อเรว็ๆ นีโ้ดย Incruit Corp ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารเว็บไซตจ์ดัหางาน เกือบรอ้ยละ 
80 ของผูต้อบแบบสอบถามกล่าววา่วฒันธรรมการสงัสรรคข์องบรษิัทของพวกเขาเปล่ียนไป
ในช่วงที่มกีารระบาดใหญ่ โดย รอ้ยละ 95 แสดงความพงึพอใจตอ่การเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

2 ปีที่ผ่านมา จงัเล่าถึงช่วงเวลาเลิกงานท่ีไม่ตอ้งสงัสรรค ์เธอใชเ้วลาในการท าความสะอาด
บา้นมากขึน้ ท าอาหารเย็นใหต้วัเอง และออกก าลงักาย 

ส่วน คิม วนุ-บอง ชายวยั 30 ปี ซึง่เริ่มท างานใหก้บัหนว่ยงานรฐัเมื่อปี 2564 กล่าววา่เขารูส้กึ
โชคดีที่ไม่ตอ้งผ่านวฒันธรรมฮเวชิก ซึ่งตอ้งขอบคณุกฎการเวน้ระยะห่างทางสงัคมในชว่งโค
วิด-19 

"จรงิๆ แลว้ผมชอบการรบัประทานอาหารกลางวนัรว่มกนั เพราะผมรูว้่ามนัจะสิน้สดุแคเ่วลา 
13.00 น." เขากล่าว "ผมหวงัว่าวฒันธรรมการสงัสรรคช์่วงเย็นจะเปล่ียนไป เพราะหายไปเกือบ 
2 ปีแลว้" 

แมว้า่คนท างานวยัหนุ่มสาวจะไม่พอใจกบัวฒันธรรมฮเวชิกมากขึน้ แต่พนกังานอาวโุสหลาย
คนยงัคงเชื่อวา่การสงัสรรคด์งักลา่วจ าเป็นต่อการสรา้งสายสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มงาน 
ศาสตราจารยซ์ู ยอง-ก ูระบ ุ

"มนัจะเป็นอีกหน่ึงความขดัแยง้ระหว่างคนรุน่เก่ากบัคนรุน่ใหม่" ศาสตราจารยซ์ู ยอง-ก ูกล่าว 
"แมว้่าวฒันธรรมฮเวชิกและการท ากิจกรรมรว่มกนัชว่งวนัหยดุสดุสปัดาหจ์ะยงัมีต่อไป แต่มนั
ก็ไม่สามารถจดัขึน้ไดบ้่อยเทา่ที่เคยเป็นมา" 

ในขณะท่ีบรษิัทหลายแห่งค่อยๆ ใหพ้นกังานกลบัมาที่ออฟฟิศของตน แต่บางบรษิัทก็พยายาม
หาจดุกึ่งกลาง โดยเลือกใชก้ารท างานแบบไฮบรดิ (ทัง้ท างานทางไกลและการเขา้ออฟฟิศ) 
แทนที่จะใชแ้ผนการกลบัสู่ออฟฟิศอย่างเต็มรูปแบบ 
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หน่ึงในนัน้คือบรษิัท SK Telecom ที่ก าลงัด าเนินนโยบายใหพ้นกังานสามารถเลือกไดว้า่จะ
ท างานจากที่บา้น ที่ส  านกังานใหญ่ หรือในพืน้ท่ีท างานเล็กๆ ท่ีบรษิัทเปิดไวใ้ห ้

"เราไม่มีค  าแนะน าเฉพาะเก่ียวกบัการสงัสรรคม์ือ้ค ่าของพนกังาน แต่มนัคงจะไม่ค่อยมีบ่อยนกั
เมื่อพนกังานของเราหลายคนท างานจากที่บา้น" เจา้หนา้ที่ของ SK Telecom กล่าวโดยขอไม่
เปิดเผยชื่อ เนื่องจากเขาไม่ไดร้บัอนญุาตใหพ้ดูคยุกบัส่ือ 

"กญุแจส าคญัคือเราไม่สนใจว่าพนกังานของเราเขา้ออฟฟิศบ่อยแค่ไหน ตราบใดที่มนัยงัช่วย
ปรบัปรุงประสิทธิภาพของพวกเขา" 

ทีม่า 
Young South Koreans are dreading the revival of work dinners as Covid measures 
ease (CNBC, 28 April 2022) 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.cnbc.com/2022/04/28/young-south-koreans-dreading-revival-of-work-dinners-as-covid-eases.html
https://www.cnbc.com/2022/04/28/young-south-koreans-dreading-revival-of-work-dinners-as-covid-eases.html
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ญี่ปุ่นจะรับมอืการขาดแคลนแรงงาน

ภาคเกษตรได้อย่างไร 

 

รายงานพิเศษจาก East Asia Forum ชี้การลดลงของแรงงานภาค
เกษตรและพืน้ที่เพาะปลูก อาจส่งผลตอ่ขีดความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองด้านอาหารและสรา้งความมั่นคงด้านอาหาร แนะต้องใช้แนวทาง
เกษตรอัจฉริยะ-สนับสนนุเกษตรกรรุน่ใหม่-ปรับปรุงเงื่อนไขการจา้งงาน
แรงงานภาคเกษตรจากตา่งชาติให้ดขีึ้น | ทีม่าภาพประกอบ: Dave 
Halberstadt (CC BY-NC-ND 2.0) 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.flickr.com/photos/thetrouseredape/5356635650
https://www.flickr.com/photos/thetrouseredape/5356635650
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ช่วงเดือน มี.ค. 2022 East Asia Forum ไดน้ าเสนอรายงานพิเศษในประเด็นการรบัมือการ
ขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรของประเทศญ่ีปุ่ น 

ในรายงานระบวุ่าหน่ึงในปัญหาที่ทา้ทายที่สดุส าหรบัภาคการเกษตรญ่ีปุ่ นคือการขาดแคลน
แรงงานอย่างเรือ้รงั อตัราส่วนต าแหน่งงานวา่งต่อผูส้มคัรงานของภาคการเกษตรนัน้สงูกว่า
ภาคอื่นๆ และในชว่งการระบาดใหญ่ของโควดิ-19 นัน้ ก็มีความพยายามดิน้รนในการจดัหา
คนท างานใหเ้พียงพอ 

ใน 'แผนพืน้ฐานส าหรบัอาหาร เกษตรกรรม และพืน้ท่ีชนบท 2020' ซึ่งเป็นแผนฉบบัล่าสดุของ
กระทรวงเกษตร ป่าไม ้และประมงของญ่ีปุ่ น (MAFF) แสดงความกงัวลเก่ียวกบัฐานการผลิต
ทางการเกษตรที่อ่อนแอของประเทศ อนัเนื่องมาจากพืน้ท่ีเพาะปลกูและจ านวนเกษตรกรที่
ประกอบอาชีพอิสระลดลงอย่างรวดเรว็ 

อย่างไรกต็าม ค าถามยงัคงมีอยู่วา่ปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรของญ่ีปุ่ นเกิดขึน้
ไดอ้ย่างไร และจะใชน้โยบายใดในการแกไ้ข 

จ านวนเกษตรกรญ่ีปุ่ นลดลงอย่างรวดเรว็ จากส ามะโนเกษตรและป่าไมปี้ 2563 ระบวุา่ญ่ีปุ่ นมี
คนท างานภาคเกษตร 1.52 ลา้นคน จากในปี 2558 ท่ีจ านวนคนท างานภาคเกษตรอยู่ที่ 1.97 
ลา้นคน ลดลงรอ้ยละ 20 ในระยะเวลาเพียง 5 ปี ในปี 2563 คนงานภาคเกษตรประกอบดว้ย
เกษตรกรที่ประกอบอาชีพอิสระ 1.36 ลา้นคน และแรงงานภาคการเกษตร 160,000 คน 
(หมายถงึผูท้ี่ท  างานใหก้บัเกษตรกรรายอื่นมานานกวา่ 7 เดือนในรอบ 1 ปี) จ านวนนีน้อ้ยกว่า 
1 ใน 3 เมื่อเทียบกบัปี 2523 และยงัคงลดลงอยา่งต่อเนื่องถึง 50,000 คนต่อปี 

จ านวนครวัเรือนเกษตรกรลดลง รอ้ยละ 20 ในรอบ 10 ปี จาก 2.2 ลา้นคน ในปี 2553 เหลือ
เพียง 1.7 ลา้นคน ในปี 2563 นอกจากนีก้ารขยายการเพาะปลกูเติบโตชา้ลง รวมทัง้พืน้ท่ี
การเกษตรถกูละทิง้กวา่ 400,000 เฮกตาร ์ในบรรดาเกษตรกร 1.7 ลา้นครวัเรือน รอ้ยละ 40 
หรือประมาณ 700,000 ครวัเรือนเป็นเกษตรกรรายย่อย พวกเขามพีืน้ท่ีเพาะปลกูนอ้ยกวา่ 
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3,000 ตารางเมตร และมกัจะผลิตผลทางการเกษตรมลูค่าต ่ากว่า 5 แสนเยน (ประมาณ 1.33 
แสนบาท) 

อตัราการผลิตอาหารที่ต  ่าของญ่ีปุ่ น (รอ้ยละ 37 อิงตามแคลอร่ี และรอ้ยละ 66 อิงตามมลูค่า
การผลิตในปี 2564) มกัจะถกูน าเสนอเพื่อกระตุน้ใหเ้ห็นถงึความจ าเป็นในการเพิ่มจ านวน
เกษตรกร แผนพืน้ฐานของ MAFF ซึ่งมจีดุมุ่งหมายเพื่อ 'ปรบัปรุงขีดความสามารถของ
ประเทศในการพ่ึงพาตนเองดา้นอาหารและสรา้งความมั่นคงดา้นอาหาร' แสดงใหเ้ห็นถึงขอ้
โตแ้ยง้นี ้เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์หล่านี ้จงึมีจดุมุง่หมายเพื่อใหม้ีอตัราการพ่ึงตนเองดา้น
อาหารอยู่ที่รอ้ยละ 45 โดยองิตามแคลอรี่ และรอ้ยละ 75 ตามมลูค่าการผลิตภายในปี 2573 
[ขอ้มลูเมื่อปี 2553 พบวา่อตัราการพ่ึงพาตนเองดา้นอาหารของญ่ีปุ่ นลดลงอย่างมากจาก รอ้ย
ละ 73 เหลือเพียง รอ้ยละ 43 ในระยะเวลา 30 ปี (2508- 2538)] 

การขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรส่งผลกระทบอย่างหนกัในชว่งฤดเูก็บเก่ียวที่ตอ้งใชแ้รงงาน
มาก นอกจากนีแ้รงงานพารท์ไทมก์็ยงัหาไดย้ากยิ่ง ดว้ยเหตนุีเ้กษตรกรชาวญ่ีปุ่ นจ านวนมาก
จึงพยายามหาแรงงานตา่งชาติ โควิด-19 ท าใหปั้ญหานีแ้ย่ลง ดว้ยจ ากดัการเดินทางไมใ่ห้
แรงงานต่างชาตเิขา้ประเทศ 

แรงงานภาคเกษตรจากตา่งชาตจิ านวนมากไดร้บัคดัเลือกภายใตโ้ครงการฝึกงานดา้นเทคนิค
ของรฐับาลญ่ีปุ่ น (TITP) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมของ TITP ซึ่งส่วนใหญ่มาจาก เวียดนาม 
ฟิลิปปินส ์และจีน มีจ านวนประมาณ 350,000 คนในปี 2564 อยา่งไรก็ตาม TITP ยงัถกู
วิพากษ์วจิารณว์่าเป็นเพยีงวิธีการท่ีเอือ้ใหเ้กษตรกรญ่ีปุ่ นไดเ้ขา้ถงึแรงงานราคาถกู แมว้า่
โครงการจะมีเปา้หมายในขัน้ตน้เพื่อส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพในหมู่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
เพื่อดงึดดูแรงงานต่างชาตใิหม้ากขึน้ แต่การปรบัปรุงสภาพการจา้งงานใหด้ีขึน้โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเงินเดือนและสภาพการท างานควรมีความส าคญัสงูสดุ 
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มีการมองวา่การขาดแคลนแรงงานเกษตรกรรมของญ่ีปุ่ นเกิดจากปัญหามากมายใน
ตลาดแรงงานและสถานการณด์า้นประชากรศาสตร ์ซึ่งในรายงานชิน้นี ้East Asia Forum ชี ้
ว่าแต่ละปัญหาตอ้งการแนวทางแกไ้ขที่แตกตา่งกนั ในสถานการณน์ีไ้ม่มีวิธีแกไ้ขง่ายๆ ในทาง
กลบักนั รฐับาลตอ้งใชแ้นวทางที่ครอบคลมุในประเด็นนีผ่้านการเกษตรอจัฉรยิะ มาตรการ
สนบัสนนุเกษตรกรรุน่ใหม่ที่ประกอบอาชีพอิสระ การเพิ่มขนาดของฟารม์ และมาตรการใน
การปรบัปรุงเงื่อนไขการจา้งงานแรงงานภาคเกษตรต่างชาตใิหด้ขีึน้. 

ทีม่า 
Combatting Japan’s agricultural worker shortage (Yusaku Yoshikawa, JIN 
Corporation, East Asia Forum, 3 March 2022) 

 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.eastasiaforum.org/2022/03/03/combatting-japans-agricultural-worker-shortage/
https://www.eastasiaforum.org/2022/03/03/combatting-japans-agricultural-worker-shortage/
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ผลการศึกษาในสหรัฐฯ ชี้ 'นักศึกษา

ฝึกงาน' 70% มีทัศนคติลบต่อ 'การ

ทำงานทางไกล' 

 

ผลการศึกษาทัศนคติของนกัศึกษาฝึกงาน 130,000 คน ในสหรัฐฯ ช่วงปี 
2563-2564 พบกว่า 70% มองการการทำงานทางไกลใน 'แง่ลบ' เนื่องจาก
ไม่ได้พบปะ ขอคำแนะนำ จากเพื่อนร่วมงานและพี่เลี้ยง | ที่มาภาพประกอบ: 
Thought Catalog (Unsplash License) 

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

https://unsplash.com/photos/UK78i6vK3sc
https://unsplash.com/photos/UK78i6vK3sc
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แมพ้นกังานประจ าส่วนใหญ่จะพงึพอใจที่ไดท้  างานทางไกลจากที่บา้น แต่ส าหรบัพนกังานท่ี
อยู่ในชว่งฝึกงานกลบัไม่คิดเช่นนัน้ 

ผลการศกึษาทศันคติของนกัศกึษาฝึกงาน 130,000 คนในสหรฐัฯ ช่วงปี 2020-2021 โดย 
Glassdoor พบว่ารอ้ยละ 70 มีทศันคติลบต่อการท างานทางไกล เนื่องจากไม่ไดพ้บปะขอ
ค าแนะน าจากเพื่อนรว่มงานและพี่เลีย้ง 

โดย Glassdoor วิเคราะหก์ารวจิารณง์านทางออนไลนต์ัง้แต่เดือน มิ.ย.-ก.ย. 2021 ซึง่เป็นช่วง
การฝึกงานฤดรูอ้นของสถาบนัการศกึษาตา่งๆ พบวา่ทศันคติลบตอ่การท างานทางไกลในหมู่
นกัศกึษาฝึกงานเพิ่มขึน้เป็น รอ้ยละ 70 จากที่เคยมีประมาณ รอ้ยละ 50 และ รอ้ยละ 58 จาก
ในปี 2019 และ 2020 ตามล าดบั 

ทัง้นีค้ณุคา่ของการฝึกงานส่วนใหญ่มาจากปฏิสมัพนัธท์ี่นกัศกึษาฝึกงานมีกบัสมาชกิอาวโุส
ขององคก์ร เช่น ผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร ซึ่งมกัมีบทบาทเป็นท่ีปรกึษากบัพวกเขา 

"มนัยากกวา่ที่จะท าในบรบิทของการท างานทางไกล" ดาเนียล จา้ว นกัเศรษฐศาสตรอ์าวโุส
ของ Glassdoor กล่าว "มนัไม่มีโอกาสมากนกั ที่จะสรา้งความสมัพนัธภ์ายใตก้ารท างาน
ทางไกล" 

ทศันคตินีก้ลบัส่วนทางกบัในกลุม่ของพนกังานประจ าและพนกังานพารท์ไทม ์เพราะพวกเขา
คุน้เคยกบัความยืดหยุ่นมากขึน้ จา้วกล่าว 

โดยทั่วไปแลว้คนท างานประมาณ รอ้ยละ 77 มีความสขุกบัการท างานจากที่บา้น จากผล
ส ารวจที่ตีพมิพเ์มื่อช่วงตน้เดือน เม.ย. 2565 โดย Grant Thornton บรษิัทท่ีปรกึษาชื่อดงั 
พบว่าเกือบครึง่ (รอ้ยละ 46) พนกังานประจ าระบวุ่าพวกเขาจะหางานใหม่หากพวกเขาถกู
บงัคบัใหก้ลบัมาท างานท่ีออฟฟิศ 
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"ห่างไกลจากภาระ [พนกังาน] ระบอุย่างชดัเจนวา่พวกเขามคีวามสขุกบัความสามารถในการ
ท างานจากที่บา้น" ตามรายงานของ Grant Thornton ระบไุว ้"แมว้า่ในขัน้ตน้จะไดร้บัค าสั่ง
ดว้ยเหตผุลดา้นความปลอดภยั แต่พนกังานก็ชื่นชมกบัความสมดลุระหว่างชวีิตการท างาน
และชีวิต" 

รายงานของ Grant Thornton พบว่ารอ้ย 38 ของผูต้อบแบบสอบถามตัง้ตารอท่ีจะกลบัไป
ท างาน แมว้า่จะไมใ่ชก่ารท างานเต็มเวลากต็าม 

"แน่นอนว่าพนกังานส่วนใหญ่ดเูหมือนจะพอใจกบัการท างานทางไกลท่ียืดหยุ่น แตก่็ไม่ใช่
ความรูส้กึที่เหมือนกบักลุ่มนกัศกึษาฝึกงาน" จา้วกลา่ว 

ทีม่า 
25 Companies Offering Interns Top Dollar Pay in 2022 (Glassdoor, 5 April 2022)  

   เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.glassdoor.com/research/highest-paying-internships-2022/
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สหภาพแรงงานเผยฟินแลนด์ตอ้นรับแรงงาน
ต่างชาติเพิ่มขึ้น 

 

ผลสำรวจความเห็นชาวฟินแลนด์ 1,000 คน โดยสหภาพแรงงานภาค

สวัสดิการ ชี้ว่าชาวฟินแลนด์ยินดีต้อนรับแรงงานต่างชาติถึง 64% เป็น

สัดส่วนที่สูงขึ้นจากการสำรวจเมื่อ 4 ปีก่อนที่ 52% ทั้งนี้สหภาพแรงงานย้ำ

ว่าต้องจ้างแรงงานตา่งชาติภายใต้เงื่อนไขเดียวกับแรงงานฟินแลนด์ | ที่มา

ภาพประกอบ: sbamueller (CC BY-SA 2.0)  

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.flickr.com/photos/sbamueller/5610496239
https://www.flickr.com/photos/sbamueller/5610496239
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สหภาพแรงงาน JHL ซึ่งเป็นองคก์รแรงงานภาคการท างานดา้นสวสัดิการของฟินแลนด ์

ระบวุ่าผลส ารวจลา่สดุเมื่อช่วงตน้เดือน พ.ค. 2022 ชีว่้าคนฟินแลนดก์ว่า 2 ใน 3 

สนบัสนนุการยา้ยถิ่นฐานโดยหวงัจะมีแรงงานต่างชาติเขา้ประเทศมากขึน้ 

JHL ซึ่งเป็นสหภาพแรงงานที่ใหญ่ที่สดุส  าหรบัภาคสวสัดิการในฟินแลนด ์ไดท้  าแบบ

ส ารวจผ่านบรษิัทวิจยั Kantar TNS ที่ไดท้  าการส ารวจความคิดเห็นมากกว่า 1,000 คน 

ต่อประเด็นการเปิดโอกาสใหช้าวต่างชาติยา้ยถิ่นฐานเขา้มาในประเทศมากขึน้ 

รอ้ยละ 67 ของผูต้อบแบบสอบถามกลา่วว่าพวกเขายินดีที่จะอนญุาตใหผู้ค้นจ านวน

มากขึน้เขา้มายงัฟินแลนดเ์พื่อท างาน เพิ่มขึน้จากเดิมที่ รอ้ยละ 52 จากการส ารวจเมื่อ 

4 ปีก่อน ตามขอ้มลูของ JHL 

"JHL เรียกรอ้งมาเป็นเวลานานถึงความจ าเป็นในการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ภาคบรกิารสาธารณะ" ไพวี เนอิมี-เลน ประธานสหภาพแรงงาน JHL ระบใุนแถลงการณ ์

"ในอนาคตจ านวนคนท างานที่เกษียณอายจุะเพิ่มขึน้อย่างรวดเรว็ ท าใหต้อ้งมีการพึ่ง

แรงงานที่ยา้ยถิ่นฐานเขา้มาเพิ่มขึน้" เธอกลา่วเสรมิ 

แต่สหภาพแรงงาน JHL ย า้ว่าสิ่งส  าคญัคือตอ้งจา้งแรงงานต่างชาติภายใตเ้ง่ือนไข

เดียวกบัแรงงานฟินแลนด ์

มีการคาดการณฟิ์นแลนดว่์าจะตอ้งการบคุลากรทางการแพทยเ์พิ่มขึน้ 30,000 คน 

ภายในปี 2573 เพื่อรองรบัประชากรสงูอายุ 

ในขณะเดียวกนั สหภาพแรงงานพยาบาล 2 แห่งกลา่วว่า มีพยาบาลก าลงัวางแผน

ลาออกจากงานเป็นจ านวนมาก ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งจากความขดัแยง้เรื่องค่าจา้งและ

เง่ือนไขสภาพการจา้ง 
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ก่อนหนา้นีเ้ม่ือช่วงเดือน ก.ย. 2564 หอการคา้ฟินแลนดไ์ดท้  าการส ารวจบรษิัทเอกชน 

1,297 แห่ง สว่นใหญ่ รอ้ยละ 68 ระบวุ่าพวกเขามีปัญหาในการสรรหาแรงงานเขา้

ท างานในบรษิัทเนื่องจากขาดแคลนแรงงานที่มีทกัษะ มีเพียงรอ้ยละ 2.3 ที่ระบวุ่า

แรงงานมีอปุทานลน้เกินหรือลน้ตลาดมาก. 

ทีม่า 

Welfare sector says Finland wants more foreign labour (YLE, 10 May 2022) 

Three-quarters of Finnish firms affected by labour shortage, reveals survey 

(Helsinki Times, 3 September 2021) 

   

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://yle.fi/news/3-12438412
https://www.helsinkitimes.fi/finland/finland-news/domestic/19893-three-quarters-of-finnish-firms-affected-by-labour-shortage-reveals-survey.html
https://www.helsinkitimes.fi/finland/finland-news/domestic/19893-three-quarters-of-finnish-firms-affected-by-labour-shortage-reveals-survey.html
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 

 

 

 

 

 

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

ที่มาภาพปก: Luis Melendez (Asia Options) 
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https://www.business-standard.com/article/current-affairs/covid-19-impact-50-of-global-youth-depressed-17-out-of-jobs-says-ilo-120081200580_1.html
https://www.business-standard.com/article/current-affairs/covid-19-impact-50-of-global-youth-depressed-17-out-of-jobs-says-ilo-120081200580_1.html

