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MNegotiation Concepts
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Distributive MNegotiation
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Integration NMeesotiation

ATSEAUNUITEN TR
2 deduly tiadlug
E L] -
fpRAnaITIN Ul
VIR LLEFILL

A Dialosue between
2 or more parties to
achieve abinding
agreement on a
contested issue.

nsRaseInyAiu
“Positional bargaining”™

TSI B UUg TwwaagRIule +
WannI3
“Interest —base"” + “principle base”™

negotication

A=
T — LW

win - Llose

Tl — Wl
vl — wwin
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Maximize your gain
Undaunisiuivaulensed
Manipulate the perception

of the other side

Aungaf saulilfvashansadu
Discowver the other side's
resistance points
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Make strateegic concessions

s FAITULAAFAT + AT RIMIEU
Differences + Commonalities

- ﬂ'ﬂnﬁmﬂu'ﬁUEWU + gAaula vs ymiu
Meeds + interests ws. positions

= MEUBNATILABINTTESMNENE
Address, needs of all parties

e 511 “MradanFna” e lAlau
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Invent options for mutual gain

o TEvdninasiidrauiunaiaian®
AT RITALS
Ise object criteria for settlemenit

#fiu: Samatcha MNilpat and Runerawee Chalermsripinyorat (2014)
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Presentation Notes
ทุกคนคงจำความมหัศจรรย์คืนวันที่ 20 พฤษภาคม 2535 (พฤษภาทมิฬ) ได้ เมื่อทรงเรียกผู้นำสองขั้วที่นำมวลชนเข้าห้ำหั่นถึงขั้นเจ็บตายคาราชดำเนิน เข้าเฝ้าฯ และขอให้ทั้งสองฝ่ายหยุดสู้ นายพลทั้งคู่กราบแทบฝ่าพระบาทยินยอมกระทำตามโดยไม่มีเงื่อนไข ความสงบคืนสู่แผ่นดินไทยอย่างเหลือเชื่อ เพราะก่อนหน้านั้นใครต่างก็คิดว่าทั้งสองจะไม่มีวันยอมกัน เลือดคงต้องละเลงอีกสิบเท่าแล้วจึงได้คนแพ้คนชนะ ซึ่งก็ไม่มีใครจะเป็นผู้ชนะที่แท้จริงไปได้เลย
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