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0 “Para Onde?” surgiu no final de 2014
foi, durante 2 anos, uma plataforma
informal informativa anlfine que
funcionava como uma extensa base de
lados online de organizacoes de
acolhimento de voluntarios pelo mundo.

Veio tornar o voluntariado gratuito ou de
haixo custo mais acessivel a quem punha
a hipotese de o fazer, mas, por falta de
informacao, ainda o via como
inalcancavel.



QUEM SOMOS

Nesses dois anos, 0 “Para Onde?” recebeu
mais de 1,5 milhao de visitas, cerca de 30
mil seguidores nas redes sociais, milhares
e e-mails, duvidas e pedidos de ajuda e,
talvez o mais relevante, pode orgulhar-se
e ter aumentado consideravelmente o
numero de voluntarios de lingua
portuguesa espalhados pelo mundo.

Recebeu tambem uma grande visibilidade
nos varios tipos de imprensa a nivel
nacional e ate internacional.




Cumpridos os objectivos iniciais a que
se propos, o “Para Onde?”
transformou-se, no final de 2016, numa
associacao sem fins lucrativos.

Neste novo formato, funciona como
estrutura de envio e acolhimento

e voluntarios no ambito de programas
e voluntariado de curta e longa
duracao, para alem de desenvolver
outros projectos a nivel nacional.



A INES FERRAO, fundadora do projecto, é formada em Servico Social pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas e ja participou em varios projectos em Portugal, Espanha, Brasil e [talia, tendo
ganho experiencia em projectos juvenis, desenvolvimento comunitario, coordenacao de voluntarios
Internacionais, apoio a emprego e formacao.

A MARTA TRINDADE, co-fundadora do projecto, € formada em Comunicacao e Gestao pela Universidade
Nova de Lishoa, especializou-se em estrategia digital e gestao de projectos, tendo sido tanto
participante como coordenadora de varios programas de voluntariado locais e internacionais.



A Associacao "Para Onde?" visa a promocao da
cooperacao, dialogo, transformacao social e
tolerancia atraves do voluntariado, juntando pessoas
em iniciativas de voluntariado internacional e local.
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A nossa missao e encorajar pessoas de todas as
Idades, formacoes, contextos sociais,
economicos e culturais a juntarem-se enquanto
trabalham para um objectivo comum, tendo
assim a oportunidade de descobrirem as
diferencas e semelhancas de cada um.

Pretendemos que todos se conhecam e crescam
juntos, entendendo o desenvolvimento social
como um desafio que nos envolve a todos,
enquanto se eliminam os preconcertos e se
constroi um movimento de promocao da paz.




VALORES

INCLUSAD SOCIAL
SOLIDARIEDADE COOPERACAO
JUSTICA GLOBAL DIALOED

TRANSFORMACAD SOCIAL
VOLUNTARIADO TOLERANCIA



0 “Para Onde?” e parceiro portugues da
rede de voluntariado internacional Service
Civil International (SCI), apoiada pela
UNESCO. Esta rede foi criada em 1920, com
0 objectivo de promover uma cultura de
paz atraves da organizacao de programas
de voluntariado internacionais.
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Atraves da rede do SCI, o "Para Onde?”
oferece centenas de programas de
voluntariado internacional a voluntarios
residentes em Portugal.

$a0 mais de 800 programas de curta
duracao (1-3 semanas)
e mais de 100 programas de longa
duracao (> 1 mes).
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Os projectos de voluntariado internacional sao
um dos eixos mais importantes no trahalho da
transformacao social e da promocao da paz.

Tem como objectivo fortalecer projectos locais
transformadores e promover a transformacao
social através do trabalho colectivo entre
voluntarios de diferentes nacionalidades.
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Em 2017, o "Para Onde?" foi a
organizacao de envio de

288 VOLUNTARIO0S.




198 programas de
curta duracao

124 programas
na Europa

90 programas de
longa duracao

164 programas
Fora da Europa
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Albania
Alemanha
Armeénia
Austria
Belgica
Botswana
Bulgaria
Brasil
Caho Verde
Croacia
Dinamarca
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Eslovenia
Espanha
EUA
Finlandia
Gana
Grécia
Holanda
Hungria
Indonesia
India
Islandia

ltalia

Japao
Kosovo
Laos
Luxemburgo
Marrocos

Mocambique

Mongolia
Palestina
Polonia
Quénia

Repiblica Checa

Romenia
Russia

3. Tome Principe

Sérvia
Suica
Tailandia
Tanzania
Turquia
Vietname
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TEMATICAS DOS PROJECTOS
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REFUGIADOS, IMIGRANTES, | 1D0S0S | PESSOAS COM
MINORIAS DIVERSIDADE FUNCIONAL 18




DESEMPREGADO E. SECUNDARIO

PERF". z ‘W\ S
D0S
VULUNTARIUS

T

242 (85%) 44 (15%) o VY 1% 10%

6%
Idades entre 17 ¢ 64 anos. . . -
Media de idade: 24 anos. Q & *‘ .&“ @ &

E. UNIVERSITARIO
46%

|dades dos voluntarios

1'%

150

100




Todos os voluntarios participaram num

FURM ACAU formacao pre-partida, presencial ou digital,

com a duracao media de 4 horas, nas quais
PRE sa0 adquiridos os conhecimentos essenciais
para a participacao num programa de

PARTIDA s hatsivis
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0/ DIZ TER GANHO
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COMPETENCIAS:

e Adaptacao, Improviso, Autonomia |
e Auto-confianca TR T ey
e Resolucao de problemas - Gty ot B
 Tolerancia, Compreensao, Flexibilidade

e Partilha, Empatia, Compaixao, =~
e Analise, Relativizacao, Consciencializacao FEEEEEEEE it
o Resistencia fisica e mental IR s S T S
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"E indescritivel o tempo que passamos com 0S
idosos, so quem ama o que faz e trabalha
nesta area sabe. A lingua tem sido um grande
obstaculo para nos e para eles... MAS ha uma
lingua universal, 0 AMOR! E aqui falamos
todos da mesma forma; sei que ja fiz a
diferenca com um abraco, com beijinhos na
testa, um sorriso, um olhar ... e isso
deixa-me realizada. Agradeco do fundo do
coracao a oportunidade de estar aqui. E tao
facil ser feliz! «@"
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"De repente, estas a conviver diariamente
com pessoas de 10 paises diferentes e isso
e motivo de alegria, de celebracao, de
partilha e de amor. E motivo de
curiosidade e nao de hostilidade. E
percebes que as pessoas (e "as pessoas’
também sou eu) precisam disto, de ter
menos pena, menos medo e ter mais
consideracao, mais empatia. Mais amor.
Como um dos voluntarios disse quando o
campo acabou, "l couldn’t speak your
language but | totally understood you by
heart language”."

25



"Esta foi umas das experiéncias mais lindas
e mais marcantes da minha vida! Fui
recebida de bracos abertos por esta ilha de
pessoas simpaticas, cores quentes, de
tantos contrastes... Conheci pessoas
incriveis que conseguem fazer tanto com tao
pouco, fiz amizades sinceras, ouvi historias
de vida impressionantes, vi muita pobreza e
desigualdade, vi fascinio em cada olhar na
rua, em cada pedido por fotos! Dos meus
meninos do mercado: recebi o mais lindo dos
carinhos, abracos apertados, sorrisos
sinceros. Vou levar para sempre comigo tudo
0 que vivi e aprendi com eles!”

f .
ARA, INDONESIA

26






0 "Para Onde?" promove o voluntariado
local atraves da organizacao de campos de
voluntariado a nivel nacional.

Estes campos tem a duracao media de 10
dias, nas quais participam voluntarios
estrangeiros e membros da
comunidade local.
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Para cada campo de voluntariado sao
definidas de maneira participativa as
necessidades da comunidade em causa.

Apos meses de organizacao e planificacao,
0s membros da comunidade, juntamente com
voluntarios estrangeiros, trabalham em
conjunto para colmatar as necessidades
identificadas.
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Acreditamos que as comunidades nao estao passivamente a
espera que pessoas de fora venham e as ajudem, mas sim
que estao activamente a construir os seus proprios futuros.

Desta forma, nao impomos nada as comunidades.
Promovemos, sim, um espaco onde os seus membros podem
definir os seus proprios planos e escolher diferentes
ferramentas e modelos, que ajudamos a estarem disponiveis.

Trabalhamos sempre de forma participativa, nao impondo
ideologias ou solucoes, mas sim dando apoio

e implementando metudulu 1as que permitam trabalhar nos

sonhos comuns da comunidade, de forma a torna-los reais.
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COVA DO VAPOR MELIDES BAIRRO FIM DO MUNDO
13-21 ABRIL 14-21 MAI0 17-29 JUNHO

6 VOLUNTARIOS 6 VOLUNTARIOS 8 VOLUNTARIOS

ESTRANGEIROS ESTRANGEIROS ESTRANGEIROS o,



0 campo de voluntariado teve a duracao de 10 dias na Cova do Vapor, vila

piscatoria no Concelho de Almada. Apos terem sido definidas de forma
participativa as necessidades da comunidade, 6 voluntarios internacionais
juntaram-se aos residentes e a outros voluntarios locais para criar um espaco
comunitario para ser usado por todos: um parque infantil, um passadico de

acesso a praia e uma zona de sombra. Realizaram-se tambem actividades de
caracter social com criancas e adultos, envolvendo diversos parceiros. 22
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MEMB
DIREC
ACTIVIDADES

PESSOAS USUFRUEM ACTUALMENTE
DAS CONSTRUCOES REALIZADAS NO
ESPACO COMUNITARIO )



0 projecto primou pelo envolvimento com a comunidade em todas as suas vertentes: as
construcoes desenvolvidas deram resposta aos pedidos e necessidades dos moradores,
0s voluntarios envolveram-se no dia-a-dia da vila e frequentaram os locais de convivio
local, desenvolvendo uma relacao rica e construtiva com os membros da comunidade.

Adicionalmente, as actividades tiveram um impacto social transversal as diferentes

faixas etarias dos moradores, tendo sido organizada e dinamizada uma caca aos ovos da
Pascoa para as criancas, os jovens locais foram participantes activos nas construcoes
realizadas e foram desenvolvidas varias actividades para os idosos. 2



Este campo de voluntariado foi desenvolvido através de uma parceria com a

Brigada do Mar, associacao que desenvolve accoes de proteccao da
hiodiversidade e de intervencao ambiental, com especial foco na
descontaminacao e limpeza de praias da orla maritima portuguesa.

Durante 8 dias, 6 voluntarios estrangeiros juntaram-se a equipa da Brigada do
Mar para desempenharem uma limpeza das praias do Concelho de Grandola.



DEDICADAS A LIMPEZA
"'56 HORAS DAS PRAIAS

E-  DELIXO RECOLHIDO

o ]B lAHAS DURANTE A ACCAD




AOKM e
DE COSTA LIMPOS 80 % DO LIXO

ENTRE TROIA E
MELIDES

QUE EXISTIA




ESTE PROJECTO CONTRIBUIU SIGNIFICATIVAMENTE PARA A
ATRIBUICAO DE BANDEIRA AZUL E GALARDAO DA QUERCUS AS PRAIAS
DA REGIAO DE GRANDOLA (ENTRE TROIA E MELIDES).

POSSIBILITOU TAMBEM A PROTECCAO DA BIODIVERSIDADE DESTA
REGIAO E A PRESERVACAO DO LITORAL PORTUGUES, PROMOVENDO A
SENSIBILIZACAO E EDUCAGAO AMBIENTAL E A COOPERACAO PARA 0
DESENVOLVIMENTO.




BAIRRO
FIM DO
MUNDO

Campo de voluntariado totalmente organizado pelos jovens do Bairro Social do

Fim do Mundo no Concelho de Cascais, onde vivem sobretudo imigrantes da
Guine-Bissau e Cabo Verde. Durante 9 dias, voluntarios estrangeiros juntaram-se
aos jovens e as suas familias para renovarem espacos comunitarios (renovacao
lo centro desportivo e construcao de zona de convivio) e para desenvolverem
actividades sociais focadas no combate ao discurso do odio e da discriminacao.
Este campo inclui-se no programa "Em Accao Para a Inclusao™ do "Para Onde?". 4,
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890/ DIZEM QUE 0 PROJECTO ATINGIU OU
0 SUPEROU AS EXPECTATIVAS, TENDO EN
annos > GONTA OS SEGUINTES PARAMETROS:

VALORIZACAO  INTERACCAO ENTRE CONCRETIZACAD RESULTADOS
DOS ASPECTOS VOLUNTARIOSE  DE ESPACOS INDIVIDUAIS
B?]SI;IT\II‘IIIII]R% MORADORES FISICOS




FOI UM PROJECTO PIONEIRO NESTA COMUNIDADE, PROPORCIONANDO
A0S JOVENS A OPORTUNIDADE DE TRABALHAREM E INTERAGIREM COM
UM GRUPO DE ESTRANGEIROS NA SUA "PROPRIA CASA", CONHECENDO
NOVAS CULTURAS E COSTUMES.

0 PROJECTO TEVE UM IMPACTO DURADOURO NA COMUNIDADE, NAO SO
ATRAVES DA RENOVACAD DO ESPACO COMUNITARIO, MAS
ESPECIALMENTE NO ZMPOWERMENT £ VALORIZACAO PESSOAL DOS
JOVENS ENVOLVIDOS NA SUA ORGANIZACAO. u



NOS 3 CAMPOS DE VOLUNTARIADO, CONTAMOS COM A PARTICIPACAD DE:

20 VOLUNTARIOS
ESTRANGEIROS

]3 NACIONALIDADES:

ALBANIA, ALEMANHA, BELGICA, CROACIA, || II

ESPANHA, HUNGRIA, ITALIA, MOLDAVIA, POLGNIA,
REINO UNIDO, REP. CHECA, SUICA, TAIWAN 16 (80%) 4 (20%)
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Sendo a inclusao social um dos pilares
principais do "Para Onde?", foi desenvolvido
um projecto-piloto denominado
"tm Accao Para a Inclusao”.

Este programa pretende trabalhar, cada ano,
com uma comunidade em risco de exclusao
social com o objectivo de desenvolver
metodologias que promovam a sua inclusao,

atraves do voluntariado e da cidadania activa.
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Acreditamos que o voluntariado
Internacional, a educacao nao-formal, a
mobilidade, a partlclpacao em projectos

transnacionais e o contacto intercultural
potenciam o desenvolvimento de novas
competencias: capacidade de trabalho em
equipa, adaptacao, flexibilidade, pro-
actividade, resiliencia, Ilderanca
conhecimentos Imgulstlcus crlatmdade
tolerancia, entre outras.
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Estes factores facilitam a plena integracao
de jovens em risco de exclusao social na
sociedade, aumentando as suas
possibilidades de ter um emprego,
autonomia financeira e capacidade de
realizacao e evolucao pessoal e social.
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Em 2017, trahalhamos com a
comunidade do Bairro Novo Do

Pinhal (antigo Bairro Do Fim Do
Mundo), um bairro social em S. Joao do
Estoril, no Concelho de Cascais.

Pretendemos dar uma resposta social

Inovadora e adequada a problematica

la desocupacao dos jovens residentes
leste hairro.




'ﬂ

0 Bairro Novo do Pinhal, mais conhecido
como “Bairro do Fim do Mundo®, localizado
na freguesia do Estoril, Concelho de
Cascais, surgiu de um projecto de
intervencao comunitaria (Projecto Nova
Esperanca da Galiza), entre o Centro
Regional de Seguranca Social e a Camara
Municipal de Cascais, com a finalidade de
realojar a populacao recenseada em 1988.
Em Agosto de 2013, residiam 530 pessoas
no Bairro Novo do Pinhal.
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15 jovens (18-23 anos) em risco de exclusao

social, sobretudo imigrantes de 22/32 geracao, sendo as
familias de Cabo Verde e Guine-Bissau. Tem um baixo nivel
de escolaridade (a maioria 0 9° ano) e a maioria dos
jovens sao de perfil NEET. Muitos deles vivem em familias
consideradas destruturadas e tém uma forte tendencia
para perpetuar o seu ciclo de pobreza e exclusao.
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Promover a inclusao social dos jovens
atraves do voluntariado e cidadania
activa, para facilitar a sua plena
integracao na sociedade, aumentar as
possibilidades de emprego, igualdade
e oportunidades e condicoes de vida,
maior inclusao social, diminuicao de
comportamentos desviantes e melhoria
la qualidade de vida.
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£S DI CAMPO PROGRAMAS DE
EDUCACAD NAD- DE MOBILIDADE
FORMAL VOLUNTARIADD  INTERNACIONAL
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Foram desenvolvidas sessoes semanais de educacao nao-formal,
nas quais se trabalharam e activaram novas competencias que
se revelaram essenciais para que estes 1o jovens tenham
desenhado e concretizado um projecto de vida: seja integracao
em formacao, eja emprego ou mesmo iniciativas de
associativismo que os transformaram em actores activos na
mudanca da sua vida e de outras que os rodeiam.
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Ao estar integrado na rede do SCI, o "Para Onde?" promove a
participacao de voluntarios estrangeiros em projectos em
territorio portugues. Ao longo dos primeiros meses do ano, 0s
19 jovens fizeram um diagnostico do bairro onde moram e
leterminaram onde gostariam de intervir em conjunto com 0s
voluntarios estrangeiros. Foram os jovens a idealizar, planear
e concretizar o campo de voluntariado, onde receberam
voluntarios estrangeiros e trabalharam em conjunto com eles

para um objectivo comum - o “sonho colectivo".
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Ao organizar o campo de voluntariado e ao trabalhar
em conjunto com este grupo de voluntarios de
diferentes nacionalidades, os jovens ganharam novas
perspectivas do Mundo, bem como competencias mais
praticas como conhecimentos linguisticos, capacidade
le trabalho em equipa, gestao de conflitos,
organizacao de actividades, entre outras.




Foi tambem promovida, gerida e facilitada a participacao dos
jovens em projectos internacionais. Atraves do financiamento
o Programa Erasmus + da Comissao Europeia, 8 dos jovens
participantes fizeram parte de intercambios em diferentes
paises da Europa (Bulgaria, Hungria, Espanha, Holanda),
desenvolvendo as suas competéncias e abrindo os seus
horizontes a nivel cultural, intelectual e social, atraves do
contacto com jovens e comunidades de outros paises.
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0 Adrianozinho Pires (Zinho), 18 anos, foi
um dos jovens participantes do programa
"Em Accao Para A Inclusao”, tendo tido um
percurso completo ao longo dos 9 meses.

Participou em todas as sessoes semanais,
fez parte da equipa de voluntarios
internacionais no campo de voluntariado
na Cova do Vapor, foi coordenador do
campo de voluntariado no Bairro do Fim do
Mundo, onde coordenou 8 voluntarios
durante 3 dias, e participou num
intercambio europeu na Hungria sobre a
tematica do empreendedorismo social. g




Com um percurso tao completo, o Zinho
desenvolveu diferentes competencias,
nomeadamente:

o Realizacao de um plano de trabalho e
e todas as tarefas para o cumprir

o (Coordenacao de grupo de jovens

o Metodologias sobre como ser um
empreendedor social

o (Capacidade de trabalho e interaccao
com pessoas de diferentes
hackgrounds e nacionalidades

o (Concretizacao dos objectivos

pessoais
b1



TESTEMUNRO

& Numaescalade1al0
sobre o seu percurso, 0
Zinho auto-avalia com nota

0 contributo deste programa para o
desenvolvimento das suas competencias
e 0 impacto a varios niveis:

PRO-ACTIVIDADE
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No dia 28 de Outubro de 2017, o “Para Onde?”
organizou um evento no espaco
Anjos]0, denominado “Refugio Cultural®,
com o ohjectivo de promover a inclusao de
refugiados na cidade de Lishoa.

Juntaram-se varios projectos de refugiados
residentes na regiao de Lishoa que se deram a
conhecer as cerca de 230 pessoas que
visitaram o evento durante o dia.

b4



Contou-se com a presenca do projecto
Tayybeh, um grupo de 3 mulheres sirias
fue cozinham pratos deliciosos, do
projeto Amal Soap, uma familia siria que
esta a produzir sabonetes com a receita
original de Aleppo, do projecto Maos
Arabes, um grupo de sirios que fazem
tatuagens de henna, caligrafia arabe e
pecas em la, do projecto Marhaba,
composto por uma equipa da Siria e outra
la Eritreia que cozinham pratos
tradicionais sahorosos e, por fim, com 2
alfaiates sirios acabados de chegar a
Portugal. 65



ACTIVIDADES

Para alem disso, tiveram lugar 4
aulas de introducao a lingua arahe
e 4 workshops de cozinha (pratos e
hiscoitos sirios e pratos da
Eritreia), 2 espectaculos de danca

arabe e J exposicoes fotograficas
(A Route to Connect, Proactiva
Open Arms e Joel Bergner).

A Time Out fez uma reportagem de
fuas paginas sobre o evento,tanto
em versao online como na revista
fisica.
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FRITREIA

0 que realmente provou o sucesso do
evento, para alem da presenca das cerca
e 259 pessoas, foi o facto de o "Para
Onde?” ter feito exactamente aquilo de
fue mais gosta: juntar pessoas
diferentes num mesmo espaco para
partilhar aquilo que sabemos,
aprendermos o que os outros sabem e,
assim, crescermos juntos. E, tambem, o
facto de terem recebido uma mensagem
le agradecimento de uma crianca
refugiada que vive em Portugal ha menos
e 1ano que disse que este foi um dos
dias mais felizes desde que chegou.
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0 "Para Onde?" organiza programas de
voluntariado corporativo personalizados, em
conjunto com as empresas, adaptados a sua

missao.

Desta forma, proporciona aos colahoradores
uma experiencia enriquecedora com
resultados a nivel profissional, enquanto da
todo o apoio a aposta da missao social
corporativa.



0 voluntariado corporativo permite o
desenvolvimento de competencias nos
colaboradores com um grande impacto no
desempenho profissional:

Empowerment, lideranca, cooperacao,
gestao de tempo, motlvacao criatividade,
mente aberta, problem salwng autonomla

entre outras.
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Estas accoes aumentam o nivel de
motivacao dos colaboradores, criam
ambientes de trabalho mais ricos e
dinamicos com um impacto positivo nos
resultados e o facto de Entre 35 - 39a
empresa se envolver em causas sociais
afecta positivamente a sua reputacao
externa e interna.

n



Em 2017, o "Para Onde?" organizou
2 grandes accoes de voluntariado
corporativo.




0 "Para Onde?" desenvolveu
uma parceria com a empresa de
consultoria MERCER atraves

da qual se organizou uma accao
personalizada de voluntariado
corporativo.

A duracao da accao foi de 1 dia
e contou com 50 voluntarios,
todos colahoradores da
empresa.

13



Foram sinalizados 8 casos
urgentes no Bairro do Segundo
Torrao, na Trafaria (Concelho
de Almada), de criancas que
viviam em condicoes muito
precarias (muitos sem cama,
dormindo no chao ou num sofa
partilhado com mais membros
da familia), sem oportunidade
de descansar, estudar e
brincar.




0s voluntarios receberam uma
formacao presencial na semana
previa a accao com todas as
indicacoes do que se iria realizar.

Estiveram previamente envolvidos na
angariacao do mobiliario para os

- —

% quartos das criancas onde, no dia da

accdo, trabalharam em conjunto para
a sua renovacao total, montando as
mobhilias, pintando as paredes e
distribuindo materiais doados pela
comunidade.
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Em termos gerais,
88% dos
participantes
consideraram a
accao muito hoa ou
optima, tendo
correspondido ou
superado as
expectativas de 98%
dos participantes.

CLASSIFICACAO GERAL

INSUFICIENTE

MAU (0) BOM

OPTIMO

MUITO BOM

CORRESPONDENCIA COM EXPECTATIVAS

25
20
15




FIZESTE A DIFERENGA?

88% dos NAD (12%)
participantes sentiu ‘
que fizeram a
liferenca e 6%
considera que S (884
desenvolveram A
novas competencias DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
fue poderao ser o (apacidade de resolucdo de problemas
aplicadas no o (apacidade de analise

o (apacidade de adaptacao
contexto e Maior tolerancia
proﬂssmnal_ o Consciencializacao

o (apacidade de relativizacao da situacao .



Os pontos mais valorizados pelos participantes foram o impacto visivel da
accao junto da comunidade, o trahalho e espirito de equipa desenvolvido,
enquanto se desfrutou da oportunidade de interagir com a comunidade e
lidar com uma realidade diferente. A accao permitiu um desenvolvimento
pessoal e de consciencia social, hem como a expansao de atitudes e de
competencias como entreajuda, esforco partilhado, gratidao, dedicacao ao
projecto e autonomia.
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0 "Para Onde?" foi parceiro da
EDP na organizacao e
implementacao da sua
campanha "Parte de Nos
Natal".

Ao longo do mes de Dezembro, 0
Para Onde organizou e
dinamizou 12 accoes de
voluntariado corporativo de
Natal com diferentes
departamentos da EDP.

1



Envolvendo cerca de 10
instituicoes sociais que
trabalham na area de inclusao
social, apoio a infancia e
juventude entre outras, o "Para
Onde?" foi responsavel por
identificar as necessidades
junto de cada uma das
instituicoes, determinar as
iniciativas a desenvolver pelos
voluntarios da EDP, e organizar
e implementar as mesmas, junto
das equipas da EDP envolvidas.










Os eixos online representam um elemento
muito importante na comunicacao do "Para
Onde?". Actualmente, dispomos de um site,
uma pagina de Facehouk um perfil de
Instagram, um perfil de Twitter e um grupo
de voluntarios e ex-voluntarios no Facehook.

0 sitee o Facebook sao as vias de
Informacao e difusao com maior influencia.
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EE % FACEBOOK.CON
" /SITEPARAONDE
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NRRRE. 1. ENGAGEMENT RATE
l MEDIO POR POST
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OR POST
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GELEBRAMOS A
DIVERSIDADE EA
CODPERACAO
ATRAVES DO
VOLUNTARIADO.

WWW_.PARAONDE.ORG



