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Note : Afin de faciliter la lecture du présent texte, nous avons employé le masculin comme genre 
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Août 2022

Chers membres, chers partenaires,

Je suis ravie d’amorcer mes nouvelles fonctions avec vous, tout en démarrant cette saison 
2022-2023 qui s’annonce des plus dynamiques. Mon équipe, le conseil d’administration et 
moi-même travaillons déjà sur nos projets et nos évènements de cette nouvelle saison.

Nous allons aussi apporter quelques innovations à certaines de nos actions, cette année. J'ai le
plaisir de vous en partager quelques-unes :

1  > Moderniser certains de nos outils de communication.
2  > Améliorer la visibilité de nos partenaires.
3  > Développer une diversité d’évènements qui répondront mieux à vos besoins.
4  > Réinvestir les profits de nos évènements afin d’offrir davantage d’outils et de services. 
5  > Faire rayonner davantage notre important regroupement d’affaires de la Haute-Yamaska.

D’ailleurs, ce nouveau Plan de partenariat illustre bien notre engagement à diffuser des commu-
nications bien songées et à afficher une visibilité de première qualité pour nos partenaires. Nous
allons valoriser leur image et leur démontrer toute notre reconnaissance pour leur partenariat avec
la CCIHY. Nous pensons qu’il s’agit là d’une belle valeur ajoutée à notre offre.

Pour la réalisation de ce document, j’ai d’ailleurs eu la chance de travailler avec un de nos nouveaux
membres, Lookommunication, une agence-boutique spécialisée en branding et en édition sur
mesure. Je crois qu’il est important que dans chacune de nos actions, nous mettions en lumière 
l’expertise qu’il y a à même notre région.

Et voilà ! Pour moi, c’est à la fois un plaisir et un devoir de faire bénéficier la Chambre de mes 
expériences dans le milieu des affaires et des médias.

Chambre de commerce et d’industrie de la Haute-Yamaska

Avec vigueur et passion en cette saison 2022-2023,

ROXANNE GAGNÉ — Directrice générale
rgagne@ccihy.com — 450-372-6100 # 103 



4PLAN DE PARTENARIAT 2022-2023 

NOTRE MISSION
>   Valoriser la culture entrepreneuriale, l’innovation,  et
  favoriser le développement socio-économique et

   durable de la région de la Haute-Yamaska.
>   Défendre les intérêts collectifs de nos membres et 
   faire progresser les dossiers prioritaires liés à la 
   croissance économique.
>   Permettre à l’ensemble de nos membres de développer
   et de consolider leur réseau de contacts.
>   Créer des lieux de rencontres, d’échanges, de forma-
   tions et de décisions. La CCIHY est aujourd’hui 
   reconnue comme un incontournable du monde des
   affaires de la région.

NOTRE VISION
Ayant ses membres au cœur de ses actions, la CCIHY est
un incontournable au développement économique des
gens d’affaires de la région.

NOS VALEURS
>   Accueil : Recevoir, intégrer et accompagner les membres.
>   Écoute : Être à l’écoute de notre milieu dans toute 
   sa diversité.
>   Intégrité : Agir avec objectivité.

01
VOTRE CHAMBRE EN UN CLIN D’OEIL 
La Chambre de commerce et d’industrie Haute-Yamaska réunit des gens 
d’affaires dynamiques et soucieux de l’ascension économique et sociale de leur
communauté, tout en veillant aux intérêts de ses membres afin d’assurer la
prospérité et la pérennité des entreprises ainsi que des organismes. La solidarité
qu’elle favorise entre les gens d’affaires de tous les secteurs, de même que les 
services qu’elle leur offre, constituent le cœur des priorités de la CCIHY. Fondée en
1889, votre Chambre compte présentement 404 membres.

Photographie par Pascal Rameux
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POUR VOTRE ENTREPRISE

Affirmez votre leadership
Vous afficher en permanence avec votre Chambre, c’est faire

rayonner votre position de leader auprès de vos marchés et de
la région. Vous augmentez aussi vos chances de contribuer au

recrutement de personnel ici même dans la région.

Bénéficiez d’une visibilité de qualité
Vous bénéficiez d’une visibilité de premier plan à plus de 

15 évènements par année, ainsi que dans l’ensemble de nos 
communications avec nos membres et la région. Vous constaterez

vite l’efficacité de votre partenariat avec votre Chambre.

Multipliez vos contacts d’affaires
Voilà une excellente stratégie pour multiplier vos contacts avec

des clients, des fournisseurs, des employés potentiels et une 
multitude de relations d’affaires. De plus, en effectuant un suivi de

vos contacts, vous maximiserez l’efficacité de votre partenariat.

POUR VOTRE CHAMBRE

Faites grandir votre Chambre 
Les partenariats permettent à votre Chambre de progresser 

et de mieux remplir sa mission auprès de la communauté 
d’affaires. Ils permettent aussi de faire circuler des idées 

nouvelles et de générer davantage de créativité dans ses actions.

Assurez son financement
Votre contribution financière nous permet de toujours améliorer

la qualité de nos services, de nos interventions, de nos évène-
ments et de nos contacts avec nos membres. Elle permet aussi
de préserver une administration et une gouvernance efficaces.

Soutenez notre économie locale
Devenir un partenaire de votre Chambre, c’est aussi stimuler
notre économie locale. Votre Chambre travaille toujours pour

valoriser ce marché de proximité auprès de ses membres 
et de toute la communauté d’affaires.

02
POURQUOI DEVENIR UN PARTENAIRE ?   
Affichez votre entreprise lors de tous nos évènements ainsi que dans nos 
communications et associez-vous à l’essor de votre Chambre. Voilà une excellente
opportunité d’affaires réservée exclusivement à nos membres.



’’

’’

Photographie par Alain Dion 
de La Voix de l’Est

Votre Chambre est une force 
insoupçonnée dans notre région

www.ccihy.com

Je suis impliqué avec la Chambre depuis plus 35 ans et j’en ai été président en 1990. Je la
connais donc suffisamment pour affirmer à quel point cette institution est un acteur-clé
dans le développement de la solidarité régionale. De plus, son lien avec la Fédération des
chambres de commerce du Québec permet à nos gens d’affaires d’ici de faire cheminer
des idées et des recommandations à l’échelle de la province.

Mon implication et ma participation aux événements de la Chambre ont toujours eu  un
effet des plus bénéfiques sur ma carrière et mes activités professionnelles. C’est beaucoup
grâce à elle que j’ai pu bâtir, au fil des ans, le réseau d’affaires que je connais aujourd’hui.
Je lui en suis très reconnaissant.

Je vous encourage donc à vous impliquer car votre Chambre est une force insoupçonnée
dans notre région.

MARIO GARIÉPY
Conseiller senior — Finances et stratégies Artopex
Président du conseil d’administration, La Voix de l’Est
Récipiendaire du prix Hommage à un bâtisseur (2022) de la Chambre de commerce 
et d’industrie de la Haute-Yamaska
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Les partenariats annuels consistent en
une visibilité sur l’ensemble de l’année,
pour vous et votre organisation, rat-
tachée de façon globale à toutes les
sphères d’activités de la Chambre de
commerce et d’industrie Haute-Yamaska. 

En contrepartie du soutien financier ac-
cordé, la CCIHY s’engage à promouvoir
votre organisation à partir de différents
outils de communication, d’information,
de mise en marché 

et de sollicitation diffusés en lien avec la
Chambre. 

Votre contribution financière est essen-
tielle à la survie et au développement de
l’organisme. La collaboration et l’impli-
cation de partenaires passionnés, 
dynamiques et généreux expriment
avec conviction la prospérité et la santé
économique de notre communauté
d’affaires de la Haute-Yamaska.

03
PARTENARIATS ANNUELS  

Photographie par Pascal Rameux
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PARTENARES DE SERVICES
Le partenariat de services permet à la CCIHY de combler
certains besoins matériels ou opérationnels dans la réalisa-
tion de ses activités quotidiennes ainsi que pour ses évène-
ments, et ce, sans frais. La visibilité octroyée en échange
peut donc être annuelle ou ponctuelle et le partenaire a 
l’exclusivité du service à la Chambre.

Étant donné les nombreuses possibilités concernant de
telles ententes de partenariat et d’échange de services, il
nous est possible d’ajuster le tableau des avantages de 
visibilité. Nous sommes ouverts à vos suggestions et vos
propositions de services. Par la suite, nous serons en mesure
d’établir une entente de partenariat juste et équitable 
pour tous. Il est important de considérer que la valeur
marchande d’un partenariat de service doit être égale 
ou supérieure à 100 % de la valeur monétaire du niveau de
partenariat sélectionné.

Voici quelques exemples de partenaires de service : 
impression (papeterie générale et évènementielle, affiches,
dépliants, etc.), photographie, graphisme, locatif (bureau,
salle de réunion et réception), évènementiel (sonorisation
et éclairage), Web (programmation, hébergement), etc.

La croissance de la Chambre de commerce et d’industrie
Haute-Yamaska est le fruit d’un excellent travail d’équipe et
d’étroite collaboration des acteurs et des partenaires qui
croient en notre communauté d’affaires et qui désirent 
la supporter.

GRAND PARTENAIRE ANNUEL -15K/ANNUEL (5 MAXIMUM)
Vous vous démarquerez en tant que Grand partenaire annuel (GPA) de la Chambre puisque vous rayonnerez au
sommet. Vous serez à l’avant-plan, on vous remarquera dès le premier coup d’œil, et votre visibilité sera omniprésente
tout au long de l’année.

PARTENAIRE ANNUEL 8K/ANNUEL (8 MAXIMUM)
En devenant Partenaire annuel (PA), vous obtiendrez un degré de visibilité et de représentation notable sur l’ensemble
de l’année grâce, entre autres, à une présence significative et constante lors des évènements de la CCIHY de la 
programmation 2022-2023.

Notes
Consultez le tableau à la page suivante pour tous les détails sur la visibilité, le retour promotionnel et les entrées incluses en contrepartie de 
l’investissement demandé.

Photographie par Pascal Rameux
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04
PLAN DE VISIBILITÉ 

Notes
1 > La taille des logos va comme suit : Grand partenaire annuel : 100 % — Partenaire annuel : 50 % 

2 > La courte vidéo de présentation du partenariat sera produite aux frais de la CCIHY pour les nouveaux partenaires. Le texte devra être composé par le
partenaire et approuvé par la CCIHY au moins une semaine avant la date de tournage. Les vidéos des nouveaux partenaires seront dévoilées une à la fois,
en cours d’année, pour mettre en valeur chaque partenaire à tour de rôle.

3 > Il est de la responsabilité du partenaire de signifier à la CCIHY le moment où il souhaite utiliser ses publications (au moins une semaine à l’avance).

                                                                                                                                                                        Grand              PartenaireDescription                                                                                                                                               partenaire             annuel                                                                                                                                                                        annuel

1 >    Logo sur les communiqués et une affiche dans le bureau des véhicules 1                                                                                                                                                        •                                             •
2 >   Logo sur le site Web avec hyperlien vers votre page Web 1                                                                                                                                                                                                   •                                             •
3 >   Logo sur tous les envois de masse (signatures courriels de la permanence et infolettres) 1                                                                                                     •                                             •
4 >   Logo dans le rapport annuel 1                                                                                                                                                                                                                                                                                         •                                             •
5 >   Logo sur la bannière déroulante présente aux évènements 1                                                                                                                                                                                             •                                             •
6 >   Logo sur les projections lors des évènements (lorsqu’une projection est prévue)  1                                                                                                                            •                                             •
7 >   Invitation privilégiée lors des évènements et conférences de presse                                                                                                •                                             •
8 >   Mention de l’entreprise et de ses représentants présents lors des évènements                                                                              •                                             •
9 >   Création et diffusion d’une courte vidéo de présentation du partenaire (l’entreprise et ses motivations                                                                                   

       à supporter la CCIHY) qui sera publiée sur les réseaux sociaux et mise en ligne sur le site Web de la CCIHY 2                                               •                                             •
10 > Publications dans l’infolettre de la CCIHY (texte et image ou vidéo) dont le contenu est fourni par le partenaire 3                                 2                                            1
11 >  Publications Facebook, (texte, image, vidéo ou en direct) dont le contenu est fourni par le partenaire 3                                                               2                                            1
12 >  Logo dans chaque visuel conçu pour faire la promotion de la CCIHY dans les médias papiers                                                                                
13 >  Allocution de deux minutes lors d’un évènement, une fois par année (si l’évènement sélectionné le permet)                           •
14 > Message de présentation sur les ondes de M105 (conditionnel au renouvellement du partenariat média avec M105)                         •
15 > Emplacement privilégié lors des évènements (lorsque l’espace le permet)                                                                                      •
16 > Tarif membre sur un nombre illimité d’inscriptions aux activités                                                                                                        •
17 >  Évènements organisés avec vous pour promouvoir vos services et votre aide                                                                                •
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1 > Toutes les organisations souhaitant devenir parte-
naires de la CCIHY doivent être membre et acquitter leur
cotisation annuelle selon les termes de paiement.

2 > Pour chaque partenariat, une entente de paiement
doit être conclue dans les 30 jours suivant la signature
du contrat, sans quoi le contrat est caduc et la CCIHY
peut offrir la visibilité à d’autres partenaires. Les taxes
applicables seront ajoutées au prix de tous les partenariats.

3 > Certains éléments de visibilité ne pourront être garan-
tis si l’entente est prise après le 1er septembre 2022. La
CCIHY se réserve le privilège de vous accorder toute
autre visibilité.

4 > Nous nous réservons le droit d’appliquer une majo-
ration annuelle de 2 % au tarif de renouvellement des
partenariats afin d’amortir le taux annuel d’inflation.

05
NOTES IMPORTANTES   

Photographie par Pascal Rameux
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06
MERCI À NOS PARTENAIRES ANNUELS 2021-2022 
Nous remercions chaleureusement nos partenaires annuels qui ont été à nos côtés tout
au long de la saison. Ils ont joué un rôle déterminant dans la réussite de nos activités.

COLLABORATEURS

MAJEURS

SERVICES

MÉDIAS
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07
NOS ÉVÈNEMENTS 2021-2022 EN PERSONNE
Votre Chambre a tenu cinq principaux évènements lors de la dernière saison. 
En voici un bref compte-rendu. 

TOURNOI DE GOLF 
Notre évènement estival par excellence a eu lieu au Club
de golf le Miner à Roxton Pond. La journée, haute en 
divertissement et en réseautage, a été une belle occa-
sion pour rencontrer employés et clients de nos mem-
bres. L’évènement « carboneutre » a aussi été l’occasion
de planter huit arbres.
Nombre de participants : 160
Date : 15 septembre 2021

DÉBAT ÉLECTORAL
En cette période d’élections municipales, votre Chambre
a organisé un débat rassemblant les quatre aspirants à
la mairie granbyenne : Julie Bourdon, Michel Duchesneau,
Jocelyn Dupuis et Jaouad El Kaabi. Il s’agissait d’une belle
occasion, pour nos membres, de se faire une opinion sur
les meilleurs choix politiques qui s’offraient à eux.
L’évènement se déroulait à l’auditorium du Cégep 
de Granby. 
Nombre de participants : 64
Date : 25 octobre 2021

DÉJEUNER-CAUSERIE
Votre Chambre avait convié François Bonardel, député
de Granby, ministre des Transports et ministre respon-
sable de la région de l’Estrie, à un déjeuner-causerie qui

se tenait à l’hôtel Castel. L’évènement a permis d’enten-
dre et de questionner le député et ministre sur les 
enjeux pour notre région.
Nombre de participants : 47
Date : 18 novembre 2021

5 À 7 DE NOËL
L’évènement qui se tenait au restaurant Dooly’s était
l’occasion rêvée pour renouer contact en personne et
échanger avec la communauté d’affaires après deux ans
de pandémie. 
Nombre de participants : 57
Date : 9 décembre 2021

GALA DES PRIX DISTINCTION
L’évènement phare de votre Chambre avait lieu au 
Centre des congrès de Granby, après deux ans d’absence
à cause de la pandémie. Cet évènement inspirant et haut
en couleur a permis de célébrer les personnalités, les 
entreprises et les organisations de la région qui se sont
démarquées dans la dernière année. 
Nombre de participants : 314
Date : 7 mai 2022

Photographie par Marie-Eve LapointePhotographie par Marie-Eve LapointeÉp
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08
VOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023

09
POUR NOUS JOINDRE

COMITÉ EXÉCUTIF
FRÉDÉRIC LAFLAMME
Président ex officio 
Agence Lion Divertissements
CHANI PERRIER
Présidente
Chani Perrier, Agente en assurance de dommages
ALEX MORIN
Vice-président
Mobilier Enora
MICKAEL BARRIAULT
Trésorier
Les Conseillers & Associés
KARINE GAUDREAULT
Secrétaire
A G&G
SONIA BOUTHIETTE
Administratrice
Courtier immobilier Remax

ADMINISTRATEURS
ANDRÉANNE DAIGLE
Administratrice 
Granby Industriel
ANTONY LECLERC
Administrateur
Dorion Leclerc avocats
BENOIT PITRE
Administrateur
Enok Conseillers d'affaires
DANIEL VILLEMAIRE
Administrateur
Vilcom
GENEVIÈVE PARENT
Administratrice
Innov'Être
JEAN-FRANÇOIS ARSENAULT
Administrateur
Action Emploi

ÉQUIPE
ROXANNE GAGNÉ
Directrice générale
rgagne@ccihy.com — 450-372-6100 # 103 
CAROL LYNN TAYLOR
Adjointe administrative
adjointe@ccihy.com — 450-372-6100 # 101
CHLOÉ GARCEAU
Adjointe aux communications et évènements
communication@ccihy.com — 450-372-6100 # 102

COORDONNÉES
www.ccihy.com — 450 372-6100
155, rue Saint-Jacques, bureau 203, Granby (Québec) J2G 9A7
info@ccihy.com



_________________________________________________________________________________________________________________________
Nom de l’entreprise                                                                                                     

_________________________________________________________________________________________________________________________
Secteurs d’activités                                                                                                      

_________________________________________________________________________    ______________________________________________
Nom de la personne-ressource                                                                                  Titre 

_________________________________________________________________________________________________________________________
Courriel de la personne-ressource                                                                             

_________________________________________________________________________________________________________________________
Adresse                                                                                                                          

_________________________________________________________________________    ______________________________________________
Ville                                                                                                                                 Code postal 

_________________________________________________________________________    ______________________________________________
Courriel de facturation                                                                                                 Téléphone

_________________________________________________________________________________________________________________________
Partenariat demandé                                                                                                   

_________________________________________________________________________    ______________________________________________
Signature de la personne-ressource                                                                          Date de signature

Note
Veuillez faire parvenir ce formulaire signé, accompagné de votre logo en haute résolution, formats .AI ou .EPS, 
par courriel à Chloé Garceau à communication@ccihy.com — 450-372-6100 #102

FORMULAIRE D’ENGAGEMENT 

www.ccihy.com — 450 372-6100
155, rue Saint-Jacques, bureau 203, Granby (Québec) J2G 9A7
info@ccihy.com


