
 En el trimestre mayo-julio de 2019, los ocupados crecieron 0,3% en doce 
meses, liderados por los trabajadores por cuenta propia (3,0%). En tanto, 
los asalariados formales (-1,0%) y los asalariados informales (-0,2%). 
disminuyeron.

 Según sector económico, actividades de salud (17,7%) aumentó, mientras 
que industria manufacturera (-11,6%) anotó la mayor contracción.

 La tasa de desocupación fue 7,7%.
 La tasa de ocupación informal se situó en 25,8%.
 La tasa combinada de desocupación y tiempo parcial involuntario 

alcanzó 15,4%.
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Evolución tasa de desocupación total país, Región Metropolitana y Gran Santiago
trimestres móviles

TRIMESTRE MÓVIL
(mayo-julio 2019)

Tasa de participación en la 
fuerza de trabajo 61,9%

Tasa de ocupación 57,2%
Tasa de desocupación 7,7%

Niveles (miles)

Fuerza de trabajo 3.723,17

Ocupados 3.437,88

Ocupados informales 887,12

Desocupados 285,30

Inactivos 2.288,52

Variaciones a 12 meses

Fuerza de trabajo 0,5%

Ocupados 0,3%

Ocupados informales 3,7%

Desocupados 2,6%

Inactivos 2,9%

Tasas analíticas 

Tasa de desocupación con 
iniciadores disponibles 7,9%

Tasa combinada de 
desocupación y tiempo 
parcial involuntario

15,4%

Tasa de presión laboral 13,4%

Informalidad laboral

Tasa de ocupación 
informal 25,8%

Tasa de ocupación en el 
sector informal 15,7%

Tasa de desocupación total país Tasa de desocupación GSTasa de desocupación RM
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TRIMESTRES MÓVILES (2018-2019)
may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul

Total País 7,3 7,3 7,1 7,1 6,8 6,7 6,8 6,7 6,9 6,9 7,1 7,1 7,2
Total RM 7,5 7,9 7,7 7,5 7,3 7,4 7,2 7,1 7,1 7,5 7,6 7,6 7,7
Total GS 7,3 7,8 7,6 7,5 7,3 7,4 7,2 7,0 7,0 7,5 7,8 7,6 7,7

Tasa de 
desocupación (%)

Para mayor 
información ine.cl

En la Región Metropolitana, la tasa de desocupación del trimestre 
mayo-julio de 2019 fue 7,7%, incrementándose 0,2 puntos porcen-
tuales (pp.) en doce meses.
La dinámica del indicador se debió a que el aumento de 0,5% de la 
fuerza de trabajo fue mayor al registrado por los ocupados (0,3%), 
al mismo tiempo que los desocupados crecieron 2,6%, incididos 
únicamente por quienes buscan trabajo por primera vez.
Las tasas de participación y ocupación consignaron 61,9% y 57,2%, 
respectivamente, reduciéndose 0,6 pp. en doce meses. En tanto, la 
población fuera de la fuerza de trabajo se expandió 2,9%, impulsada 
solo por los hombres (9,5%). Mientras que, según potencialidad de 
ingresar al mercado laboral, la principal incidencia se observó en los 
inactivos habituales (2,8%).
La tasa de desocupación de las mujeres fue 8,2%, sin registrar 
variación en comparación con igual trimestre del año anterior. Este 

resultado fue consecuencia del alza de la fuerza de trabajo (3,2%) 
levemente superior a la alcanzada por las ocupadas (3,1%). En tanto, 
las desocupadas crecieron (4,0%), exclusivamente por el aumento de 
quienes buscan trabajo por primera vez. Las tasas de participación 
y ocupación se expandieron 0,9 pp. y 0,8 pp., alcanzando 53,5% y 
49,1%, en cada caso. Por su parte, la población fuera de la fuerza de 
trabajo descendió (-0,7%).
En el mismo período, la tasa de desocupación de los hombres al-
canzó 7,2%, registrando un incremento de 0,2 pp. en doce meses. 
Esta variación se debió a la reducción de la fuerza de trabajo (-1,6%), 
influida por la disminución de los ocupados (-1,8%). Por su parte, los 
desocupados crecieron 1,3% influidos por quienes buscan trabajo 
por primera vez. Las tasas de participación y ocupación decrecieron 
2,2 pp., consignando 70,9% y 65,8%, respectivamente. En tanto, la 
población fuera de la fuerza de trabajo aumentó (9,5%).

Boletín estadístico: empleo trimestral
REgión METRopoLiTana
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principales indicadores

Actividad económica
La variación de los ocupados (0,3%) fue incidida por los aumentos 
de actividades de salud (17,7%), administración pública (20,2%) y 
comercio (3,5%). Por el contrario, industria manufacturera (-11,6%), 
otras actividades de servicios (-17,9%) y comunicaciones (-16,1%) 
sufrieron contracciones.

Variación a 12 meses de ocupados e incidencias* según 
ramas de actividad económica, Región Metropolitana
trimestres móviles

(*) Corresponden a los dos sectores económicos que registraron las mayores 
incidencias, positiva y negativa, en el último trimestre móvil.
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Variación a 12 meses de ocupados e incidencias según 
categoría en la ocupación, total país
trimestres móviles
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Variación a 12 meses de ocupados informales e 
incidencias según sexo, total país
trimestres móviles
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Categoría ocupacional 
Los trabajadores por cuenta propia (3,0%), familiar no remunerado 
(24,3%), empleadores (2,3%) y personal de servicio doméstico (0,9%) 
incidieron en el incremento de los ocupados. En tanto, los asalariados 
formales (-1,0%) y los asalariados informales (-0,2%) disminuyeron.

Grupo ocupacional
El aumento en doce meses de los ocupados (0,3%), se explicó por los 
incrementos de los grupos técnicos y profesionales de nivel medio 
(9,2%) y profesionales, científicos e intelectuales (5,5%). En tanto, 
personal de apoyo administrativo (-16,2%) y directivos y gerentes 
(-14,3%) descendieron.

Informalidad laboral
Los ocupados informales crecieron 3,7%, influidos por los hombres 
(5,4%) y las mujeres (1,9%). Según categoría ocupacional, el alza de 
los ocupados informales se debió al aumento de los trabajadores 
por cuenta propia (5,5%), asalariados públicos (16,4%), familiar no 
remunerado (24,3%) y personal de servicio doméstico (7,8%). 

Sectorialmente, de acuerdo a la empresa que le paga el sueldo o de 
la que es dueña la persona ocupada, las expansiones más relevantes 
se presentaron en comercio (17,8%) y transporte (18,5%). En tanto, 
los principales descensos se observaron en industria manufacturera 
(-20,4%) y otras actividades de servicio (-24,5%).
La tasa de ocupación informal alcanzó 25,8%, consignando un 
aumento anual de 0,8 pp. La tasa femenina se situó en 27,4% y la 
masculina, en 24,5%. 
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gran Santiago2

(1) Iniciadores disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen no haber 
buscado trabajo en las últimas cuatro semanas debido a que iniciarán pronto una actividad laboral y 
que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad para trabajar.

(2) Incluye las 32 comunas de la provincia de Santiago más Puente Alto, San Bernardo y Padre Hurtado.

Ocupados según tramos de horas habitualmente trabajadas, total país
(en miles de personas y porcentajes)
trimestre mayo - julio 2019

(*) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor número de decimales.
(**) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial, según lo ha definido el Código del Trabajo en su artículo 40 bis.
(***) Ocupados a tiempo parcial voluntario (TPV) e involuntario (TPI). Porcentaje de participación (%) e incidencia (pp.) respecto al total de ocupados 

a tiempo parcial.

Tramos de 
 horas

Ocupados Variación 12 meses

nivel % en miles % incidencia (pp.)*

Total 3.437,88 100 10,31 0,3 -

1-30 ** 676,32 19,7 -8,43 -1,2 -0,2

TpV *** 396,24 58,6 -4,05 -1,0 -0,6

Tpi *** 280,08 41,4 -4,38 -1,5 -0,6

31-44 512,55 14,9 35,95 7,5 1,0

45 1.639,13 47,7 -26,66 -1,6 -0,8

46 y más 609,88 17,7 9,69 1,6 0,3

Sin información 0,00 0,0 -0,24 -100,0 0,0

Instituto Nacional de Estadísticas
Morandé 801, piso 22, Santiago, Chile

Teléfono (56) 23246 1137
prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

Horas de trabajo
El volumen de trabajo, medido a través del número total de horas 
efectivas trabajadas por los ocupados, aumentó 2,4% anualmente. 
De igual modo, el promedio de horas trabajadas creció 2,1%, llegando 
a 38,2. Según sexo, el promedio de horas para las mujeres alcanzó 
34,7 y para los hombres 41,0.
Según horas habituales, el ascenso de los ocupados (0,3%) en doce 
meses fue explicado por quienes tuvieron jornadas de 31-44 horas 
y 46 horas y más, con aumentos de 7,5% y 1,6%, respectivamente. 
Los ocupados a tiempo parcial disminuyeron 1,2%. Según disponibili-
dad a trabajar más horas, los ocupados a tiempo parcial involuntario 
variaron -1,5%, representando 8,1% del total regional de ocupados, 
proporción que se contrajo 0,2 pp.

Tasa de presión laboral
En doce meses, la tasa de presión laboral se expandió 0,2 pp. y se 
situó en 13,4%, motivada por los desocupados (2,6%), los ocupados 
que buscan empleo (1,4%) y los iniciadores disponibles (14,1%).

Subutilización de la fuerza de trabajo
La tasa de desocupación con iniciadores disponibles1 (SU1) registró 
un alza de 0,2 pp. y anotó 7,9%. 
La tasa combinada de desocupación y tiempo parcial involuntario 
(SU2) registró un incremento de 0,1 pp., consolidándose en 15,4%. 
Según sexo, el indicador disminuyó 0,8 pp. en el caso de las mujeres 
y aumentó 0,5 pp. para los hombres, situándose en 18,0% y 13,2%, 
respectivamente. La brecha de género se redujo 1,3 pp. en doce 
meses y consignó 4,8 pp.
La fuerza de trabajo potencial, comúnmente conocida como inactivos 
potencialmente activos, se expandió 2,0%, incidida únicamente por 
el alza en los hombres con una variación de 6,1%.
La tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial 
(SU3) se estimó en 11,8%, registrando un crecimiento de 0,2 pp. en 
doce meses. En los hombres alcanzó 10,5% y en las mujeres 13,4%. 
La brecha de género fue 2,9 pp. 

La tasa de desocupación del trimestre mayo-julio 2019 fue 7,7%, creciendo 0,4 pp. en doce meses, debido al incremento de 0,5% de la 
fuerza de trabajo, incidida solo por el aumento de los desocupados (5,8%), ya que los ocupados no mostraron variación. Mientras tanto, 
las tasas de participación y de ocupación se contrajeron 0,5 pp. y 0,7 pp., marcando 62,1% y 57,3%, respectivamente. Por su parte, la 
población fuera de la fuerza de trabajo se expandió 2,6%.


