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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градско веће 
Број: 022-2/23-V  
Датум: 27. јануар 2023. године 
К р а г у ј е в а ц 

 
Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о 

локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14- др. закон, 
101/16-др. закон,  47/18 и 111/21 – др. закон), члана 59. став 1. тачка 1. Статута града 
Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о 
Градском већу (''Службени лист  града Крагујевца'', број 8/22-пречишћен текст) и члана 49. 

став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 28/22-
пречишћен текст), на седници одржаној дана,  27. јануара 2023.године, доноси 

                                              
 

З А К Љ У Ч А К 
о утврђивању Предлога решења о прихватању Програма рада и развоја Aпотекарске 

установе Крагујевац за 2023. годину 
 

 
I Утврђује се Предлог решења о прихватању Програма рада и развоја Aпотекарске 

установе Крагујевац за 2023. годину и упућује се Скупштини града Крагујевца, на 
разматрање и доношење. 

  

II За представника предлагача на седници Скупштине града Крагујевца одређује се 
дипл. фарм. Вера Пантовић, директорка Апотекарске установе Крагујевац. 
    

О б р а з л о ж е њ е 
 

              Правни основ за доношење Закључка о  утврђивању  Предлога  решења о прихватању 
Програма рада и развоја Aпотекарске установе Крагујевац за 2023. годину (у даљем тексту: 
Закључак), садржан је у члану 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон, 

47/18 и 111/21 – др. закон), члану 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 8/19), члану 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града 
Крагујевца'', број  8/22-пречишћен текст) и члану 49. став 3. Пословника о раду Градског већа 
(''Службени лист града Крагујевца'', број 28/22-пречишћен текст), којима је утврђено да је Градско 
веће предлагач аката које доноси Скупштина града Крагујевца, као и да закључком одлучује о 
процедуралним питањима и иницира доношење и предлагање одлука и других аката, као и начин 

решавања појединих питања. 
               Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за упућивање 
Предлога решења о прихватању Програма рада и развоја Aпотекарске установе Крагујевац за 2023. 
годину, Скупштини града Крагујевца, на разматрање и доношење. 
 
 

Заменик Градоначелника,  
   

 Ивица Момчиловић,с.р. 
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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градска управа за друштвене  
делатности 
Број: XXV-24/23 
Датум: 23. јануар  2023. године 
К р а г у ј е в а ц 
 
 

Г Р А Д С К О М    В Е Ћ У  
-председнику- 

 

 
Градска управа за друштвене делатности припремила је, у складу са чланом 52. став 

1. тачка 1. у вези са чланом 66. став 7. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник 
Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон, 47/18 и 111/21-др. закон), 
чланом 68. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) и 
чланом 11. став 1. алинеја четврта Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца 
("Службени лист града Крагујевца", број 37/21-пречишћен текст) и упућује Градском већу на 
разматрање и одлучивање 

 
- Нацрт решења о прихватању Програма рада и развоја Aпотекарске установе 

Крагујевац за 2023. годину 
 

    Нацрт решења о прихватању Програма рада и развоја Aпотекарске установе 
Крагујевац за 2023. годину припремљен је у складу са одредбама: 
1. члана 18. став 1. алинеја пета Одлуке о измени Одлуке о оснивању Апотеке Крагујевац (за 
град Крагујевац и општине Баточина, Лапово, Рача, Топола и Кнић) (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 14/20), 
2. члана 40. став 1. тачка 35. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', 
број 8/19), 
3. члана 181. став 3. Пословника Скупштине града Крагујевца (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 16/21) и 
4. одредбама Правилника о припреми,  достављању и контроли нацрта/предлога аката који 
се упућују Градском већу ( ''Службени лист града Крагујевца'', број 21/21). 

Предлажемо да у Дневни ред седнице уврстите Нацрт решења о прихватању 

Програма рада и развоја Aпотекарске установе Крагујевац за 2023. годину и уколико то 
учините, за представника предлагача на седници Градског већа одређује се Тамара 
Јовановић, в.д. начелника Градске управе за друштвене делатности.  

 
 

                                                                                                                       ВД НАЧЕЛНИКА, 
     
                                                                                                                     Тамара Јовановић,с.р. 
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Скупштина града Крагујевца, на основу члана 18. став 1. алинеја пета Одлуке о 

измени Одлуке о оснивању Апотеке Крагујевац (за град Крагујевац и општине Баточина, 
Лапово, Рача, Топола и Кнић) (''Службени лист града Крагујевца'', број 14/20), члана 40. став 
1. тачка 35. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) и члана 
181. став 3. Пословника Скупштине града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', 
број 16/21), на седници одржаној ______ 2023. године, донела је 
 

 
Р Е Ш Е Њ Е 

о прихватању Програма рада и развоја Aпотекарске установе Крагујевац  
за 2023. годину 

 
 

I Прихвата се Програм рада и развоја Апотекарске установе Крагујевац за  2023. 
годину, који је Управни одбор Aпотекарске установе Крагујевац донео Одлуком број 04-05, 
на седници одржаној  дана 19. јануара 2023. године. 
 

II Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''.  
    
                                                            О б р а з л о ж е њ е 
 

        Правни основ за доношење Решења о прихватању Програма рада и развоја  Aпотекарске 
установе Крагујевац за  2023. годину (у даљем тексту: решење) садржан је у одредбама члана 18. 

став 1. алинеја пета Одлуке о измени Одлуке о оснивању Апотеке Крагујевац (за град Крагујевац и 
општине Баточина, Лапово, Рача, Топола и Кнић) (''Службени лист града Крагујевца'', број 14/20), 
члана 40. став 1. тачка 35. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) и 
члана 181. став 3. Пословника Скупштине града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 
16/21), којима је прописано да оснивач у складу са законом разматра програм рада и развоја 
Апотекарске установе, да Скупштина града разматра и усваја годишње програме пословања и 

извештаје о раду предузећа, установа и других облика правног организовања чији је оснивач или 
већински власник Град, као и да се решењем одлучује о појединачним правима, обавезама  и 
правним интересима лица у складу са законом, Статутом и одлукама Скупштине. 
      Управни одбор Aпотекарске установе Крагујевац је на седници одржаној 19. јануара 2023. 
године, Одлуком број 04-05 донео Програм рада и развоја Апотекарске установе Крагујевац за 2023. 
годину, чији је саставни део Финансијски план Апотекарске установе Крагујевац за 2023. годину. 

Програм рада и развоја Aпотекарске установе Крагујевац за 2023. годину садржи: план 
здравствених услуга, план набавке лекова, артикала и робе широке потрошње, финансијски план 
прихода и расхода, план кадрова и стручног усавршавања, родну равноправност, као и програм 
рационализације пословања са мерама за смањење трошкова пружања здравствених услуга.  
             Решење се објављује у ''Службеном листу града Крагујевца''. 
 

 
СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА 
Број: ___________ 
У Крагујевцу, ____________2023. године 
 

 
                                                                                              ПРЕДСЕДНИК, 

 
                                                                                            Мирослав Петрашиновић 
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Aпотекарска установа Крагујевац  

Број: 01-14 

Дан: 17.01.2023. године 

K р а г у ј е в а ц 

 

 

 

 

 

Апотекарска установа Крагујевац 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМ РАДА 

И РАЗВОЈА 

за 2023. годину 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

К р а г у ј е в а ц 2023.године 
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С  А  Д  Р  Ж  А  Ј 

 

 
 
1. ПЛАН ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА  

1.1.План прихода са Листе лекова и помагала ( I-XII 2023.г.)  

1.2.План прихода од лекова ван Листе, артикала и  

  робе широке потрошње ( I-XII 2023.г.)  

 

 
2. ПЛАН НАБАВКЕ ЛЕКОВА, АРТИКАЛА И 

    РОБЕ ШИРОКЕ ПОТРОШЊЕ 

2.1. План набавке лекова са Листе лекова ( I-XII 2023.г.) 

2.2. План набавке помагала ( I-XII 2023.г.) 

2.3. План набавке лекова ван Листе лекова ( I-XII 2023.г.) 

2.4.План набавке артикала и робе широке потрошње ( I-XII 2023.г.) 

 
3. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ПРИХОДА И РАСХОДА  

 
4. ПЛАН КАДРОВА И СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА  

 

5. РОДНА РАВНОПРАВНОСТ  

 

6. ПРОГРАМ РАЦИОНАЛИЗАЦИЈЕ ПОСЛОВАЊА  

    СА МЕРАМА ЗА СМАЊЕЊЕ ТРОШКОВА  

    ПРУЖАЊА ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА 
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1. ПЛАН ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА  ЗА ПЕРИОД I-XII 2023. ГОДИНЕ 

 

 

 
 План здравствених услуга обухвата: 

 

 1.1. План прихода од издатих и фактурисаних лекова са Листе и помагала на терет 

средстава здравственог осигурања са показатељима о броју, врсти и финансијској вредности 

по фармаколошким групама за период  I-XII 2023.године (Табела бр. 1 и Табела бр. 2). 

 

 

 1.2. План прихода од продаје лекова ван Листе лекова и осталих артикала у апотекама 

Апотекрске установе Крагујевац за период I-XII 2023.године (Табела бр.3 и Табела бр.4) 
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2. ПЛАН НАБАВКЕ ЛЕКОВА И ОСТАЛИХ АРТИКАЛА 

ЗА ПЕРИОД I-XII 2023. ГОДИНЕ 

 

2.1.План набавке лекова са Листе лекова који се издају и прописују на терет средстава 

здравственог осигурања (Табела бр. 5) 

 

2.2.План набавке помагала који се издају и прописују на терет средстава здравственог 

осигурања (Табела бр. 6) 

 

2.3.План набавке лекова ван Листе лекова (Табела бр. 7.) 

 

2.4.План набавке осталих артикала и робе широке потрошње (Табела бр. 8) 
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4. ПЛАН КАДРОВА 

4.1.СТАЊЕ КАДРОВА НА ДАН 31.12.2022. ГОДИНЕ ПО СТРУКТУРИ ЗАПОСЛЕНИХ 

НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И ПО ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА 
Организ.     Здравствени  Административни  Технички  

Јединица спец. 
висока 

сс 

средња 

сс 
свега 

висока 

сс 

средња 

сс 

све 

га 
всс ссс нк свега укуп

но 

Управа 1 1  2 12 3 15 1 2 1 4 21 

29.новемб. 2 1 4 7      1 1 8 

Наталинци  1 1 2        2 

Бресница 1 1 3 5      1 1 6 

Гружа 1 1 2 4        5 

Шумадија  1 2 3        3 

Шаторња  1 1 2        2 

1.Мај  3 6 9      1 1 10 

Чумић 1  1 2        2 

Палилула  1 1 2        2 

Станово 2 3 3 8        8 

Авала  4 4 8      1 1 9 

Страгари  1 1 2        2 

21.октоб.  2 2 4        4 

Застава 1 1 2 4        6 

Баре 1  1 2        2 

Здравље 1 1 2 4      1 1 5 

Шумарице  1 1 2        2 

Бубањ 2 3 4 9        9 

Топоница  1 1 2        2 

Ердоглија  2 2 4        4 

Ђурђевдан  1 1 2      1 1 3 

Топола  1 2 3        3 

Баточина  1 2 3      1 1 4 

Кнић  1 3 4      1 1 5 

Лапово  1 2 3      1 1 4 

Рача 1 1 2 4      1 1 5 

Лапово 2  1 1 2        2 

Филип  1  1         
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Кљајић 1 

Укупно 14 38 57 109 12 3 15 1 2 11 14 138 

 

 

 
4.2. ПЛАН КАДРОВА У 2023. ГОДИНИ (на неодређено време) 

 Сходно одредбама Правилника о ближим условима за обављање здравствене 

делатности у здравственим установама и другим облицима здравствене службе ("Сл.гласник 

РС", бр. 43/2006, 112/2009, 50/2010, 79/2011, 10/2012 – др.правилник, 119/2012 – 

др.правилник, 22/2013, 16/2018 и 18/2022), Апотекарска установа Крагујевац испуњава 

законске услове за обављање фармацеутске здравствене делатности. 

 С oбзиром на чињеницу да се установа сама финансира, од организације посла и 

рационализације кадрова зависиће и успех у пословању установе, па из тих разлога 

Апотекарска установа Крагујевац  у 2023. години не планира пријем у радни однос на 

неодређено време. 

 Апотекарска установа Крагујевац нема запослене на одређено време.  

 Пријем у радни однос на одређено време вршиће се само у случајевима када је то 

неопходно ради одржавања континуираног процеса рада. 

 

 
4.5.ПЛАН СТУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

 

 У 2023. години планира се континуирана едукација и иновација знања стручног кадра 

као и учешће на свим за струку важним симпозијумима, конгресима и сајмовима у земљи и 

иностранству. 
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5. РОДНА РАВНОПРАВНОСТ 

 

Апотекарска установа Крагујевац у складу са Законом о равноправности  полова 

(Службени гласник РС, број 52/2021), Правилника о вођењу евиденције и извештавању о 

остваривању родне равноправности и Правилника о вођењу евиденције и извештавању о 

остваривању родне равноправности, објављен у Службеном гласнику РС бр. 67/2022 

(„Правилник“), остварује и унапређује родну равноправност кроз политику једнакости 

полова. 

У свим фазана планирања, припреме, доношења и спровођења одлука које утичу на 

положај жена, равноправно учествују и мушкарци и жене. 

Законом и подзаконским актима уређена је забрана дискриминације на основу 

пола.Уравнотежена је заступљеност полова у управним и надзорним телима Апотекарске 

установе Крагујевац. 

Укупан број  запослених: 

138 

Запослени разврстани по полној структури:        

Ж:119  М:19 

Укупан број руководећих радних места: 

34 

Број руководећих радних места разврстан по полној структури је:    

Ж:32                М:2 

Укупан број извршилачких радних  места: 

104 

Број извршилачких радних места разврстан по полној структури:   

Ж: 87              М:17 

Апотекарска установа Крагујевац не планира пријем у радни однос у  2023.години. 

Апотекарска установа Крагујeвац нема систематизована радна места, за која постоји 

оправдана потреба прављења разлика по полу, у складу са законом којим се уређује рад, 

односно, радна места која се по природи посла везују за одређени пол.   

У Апотекарској установи Крагујевац се за остваривање и унапређење родне равноправности 

примењују  опште мере, посебне мере  и подстицајне мере. 

Мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом прописане мере 

којима се забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, или налаже одговарајуће 

поступање ради остваривања родне равноправности.  

Мере се у пракси спроводе у складу са начелом једнаких могућности којима се 

обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника 

осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за 

остваривање права и слобода уз  уважавање различитих интереса, потреба и приоритета жена 

и мушкараца и да се мање заступљеном полу обезбеди активно учешће у саставу и раду 

органа управљања. 

О спровођењу, праћењу и предузимању наведених мера стараће се помоћник 

директора за опште правне и кадровске послове, и о томе ће благовремено обавештавати 

директора. 

Извод из Програма рада и развоја о остваривању родне равноправности у 

Апотекарској установи Крагујевац, биће доступан јавности објављивањем на сајту 

Апотекарске установе Крагујевац, a Министарству ће се доставити обавештење о интернет 

страници  на којој је исти објављен, све у року од 15 дана од дана доношења акта. 
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