
 

  

 

APPEL A CANDIDATURE POUR LE PROJET 

 « Entreprenariat pour la Participation et l’Inclusion  

de la Jeunesse vulnérable en Tunisie » 

 

Le changement politique qui s’est produit en Tunisie depuis la révolution civile en 2011, a révélé 

la faible implication des citoyens dans la vie politique, une dislocation du tissu social et une 

montée sans précédent de la violence, du crime particulièrement dans la zone du Nord-Ouest qui 

est la plus défavorisée du pays. 

Ceci a confirmé aux yeux de plusieurs observateurs l’étroite relation entre les conditions 

économiques des citoyens et leur implication dans le processus de transition démocratique et 

l’intérêt général en Tunisie.  

C’est dans ce cadre que « Tamkeen for Development » (T4D) lance ce projet financé par le 

FNUD.   

Le présent projet a pour objectif le Développement de la Capacitation Economique des jeunes 

dans les Gouvernorats de Beja, El Kef, Jendouba et Siliana par le biais d’une série de modules de 

formations visant à outiller les jeunes avec les compétences managériales et techniques nécessaires 

pour mieux s’intégrer dans le tissu économique et améliorer ainsi leurs conditions de vie.   

Dans ce cadre, 1200 candidats seront sélectionnés pour suivre un premier niveau de formation axé 

sur :  

- Une formation Soft Skills calibrée et adaptée aux standards et spécificités du marché de 

l’emploi tunisien, 

- Une formation en démocratie participative. 

Ces deux formations seront dispensées par des formateurs séniors de notre partenaire CORP 

(Centre d’Orientation et de Reconvention Professionnelle)   

Dans une deuxième étape et suite à une évaluation des candidats ayant suivi le premier niveau de 

formation, 200 candidats suivront le deuxième niveau de formation axé sur la capacitation 

économique la gestion de projet et les techniques d’élevage. 

Ces formations seront dispensées respectivement par des formateurs séniors de nos partenaires 

Zitouna Tamkeen et l’Agence de la Vulgarisation et de la Formation Agricole (AVFA). 

A la fin de ce deuxième niveau de formation et grâce à l’appui de nos partenaires stratégiques 

Zitouna Tamkeen, Délice Holding et 4US, les 200 candidats sélectionnés peuvent lancer leurs 

micro-projets dans le domaine de l’élevage bovin. 

 

1. Objectifs de la formation 

L’objectif des différentes sessions de formations est de permettre aux candidats de : 

- Identifier, développer et mobiliser leurs compétences naturelles autour de leurs défis 

professionnels, 

- Acquérir une méthode très pratique pour développer ces compétences, 

- Avoir une autonomie et une efficacité professionnelle, 

- Impulser et diffuser des compétences telles que la créativité, la capacité de prise de décision 

et la gestion des émotions. 

- Renforcer le sens de citoyenneté et la responsabilité chez les jeunes de la Région. 



 

  

 

 

- Renforcer les capacités des jeunes à entretenir un échange adéquat avec les autorités locales. 

- Bénéficier d’une formation aux principes de la démocratie participative. 

- Jouer un rôle actif dans la construction d’une nouvelle vision de l’entreprenariat en Tunisie. 
 

2. Déroulement de la Formation 

Au total 1200 bénéficiaires seront sélectionnés et répartis en 3 groupes de 400 candidats pour 

chaque groupe et dont 50% des candidats seront du sexe féminin.   
 

3. Profil des Bénéficiaires 

Les candidats doivent avoir les profils suivants :   

1. Etre de la région du Nord-Ouest (Béja - El Kef – Jendouba ou Siliana) ; 

2. Etre âgé entre 18 ans et 40 ans maximum ; 

3. Ne pas être en poste et s’engager à participer de façon active à toutes les activités et les 

formations durant les périodes prévues. 

 

4. Comment Postuler ? 

Pour postuler à cet appel à candidature, merci de :  

1- Remplir le : Formulaire de Candidature : https://goo.gl/forms/1WOKOqLgV0fMLs993  
2- Adresser votre dossier de candidature (CV, Diplôme éventuel & Lettre de motivation) à 

l’adresse mail :  candidatures@tamkeenfordevelopment.com 

Objet du mail :  T4D/01/2017 + le nom de votre Gouvernorat (Béja – El Kef – 

Jendouba ou Siliana) 

 

5. Calendrier de sélection par Gouvernorat  
Les journées de sélection sont comme suit :  

Gouvernorat Date 

Béja Du 31 Juillet au 02 Août 2017 

Jendouba 04 – 07 & 09 Août 2017 

Siliana Du 21 au 23 Août 2017 

El Kef 25 – 28 & 30 Août 2017 
 

6. Annonce des résultats 

Uniquement les personnes sélectionnées seront informées du résultat du processus de sélection 

par courrier électronique ou par sms.  

Les personnes sélectionnées devront confirmer par mail qu’elles acceptent les conditions de 

participation aux ateliers, formations et activités prévues par le projet dans les 3 jours suivant 

l’annonce de leur sélection, sous peine d’être disqualifiées. La liste des personnes sélectionnées 

sera ensuite publiée. 

 

7. Clôture de l’appel à candidature 

Cet appel à candidature prendra fin le Samedi 22 Juillet 2017 à minuit. 
 

Pour de plus amples informations veuillez nous contacter au 70 248 837 - 70 248 838 

https://goo.gl/forms/1WOKOqLgV0fMLs993

