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Qui sommes-nous ? 
 
Sorbonne Université est une université pluridisciplinaire de recherche créée au 1er janvier 
2018 par regroupement des universités Paris-Sorbonne et UPMC.  
Déployant ses formations auprès de 54 000 étudiants dont 4 700 doctorants et 10 200 
étudiants étrangers, elle emploie 6 300 enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs 
et 4 900 personnels de bibliothèque, administratifs, technique, sociaux et de santé. Son 
budget est de 670 M€.  
 
Sorbonne Université dispose d’un potentiel de premier plan, principalement situé au cœur 
de Paris, et étend sa présence dans plus de vingt sites en Ile-de-France et en régions. 
Sorbonne Université présente une organisation originale en trois facultés de lettres, de 
sciences & ingénierie et de médecine qui disposent d’une importante autonomie de mise 
en œuvre de la stratégie de l’université dans leur périmètre sur la base d’un contrat 
d’objectifs et de moyens. La gouvernance universitaire se consacre prioritairement à la 
promotion de la stratégie de l’université, au pilotage, au développement des partenariats 
et à la diversification des ressources. 
 
La direction de la recherche et de l’innovation (DR&I) est responsable de la mise en œuvre 
de la politique de recherche et d’innovation de l’université et participe à son élaboration 
de cette politique en apportant des informations consolidées, des expertises et des analyses.  
 
Le Bureau développement de l’activité et de transfert a pour mission la mise en œuvre de 
la politique contractuelle de l’université en matière de recherche : analyse et conseil, 
développement et accompagnement des laboratoires. 
 



Missions/ activités 

 

Sous l’autorité de la Responsable du Bureau de développement de l’activité contractuelle 
et de transfert, l’ingénieur de contrats spécialisé dans les contrats avec les entreprises, 
s’occupera des contrats de recherche publics et privés (nationaux, européens et 
internationaux) de son périmètre de laboratoires. 
 
Activités principales 
 

− Assurer une activité de veille sur les dispositifs d'aide existant et diffuser 
l’information auprès des laboratoires 

− Evaluer le contexte et les enjeux pour proposer un cadre adapté 
− Sensibiliser et informer les unités de recherche aux opportunités offertes par les 

différents programmes, en organisant des présentations ciblées et en 
participant à la rédaction de documents d’information. 

− Conseiller et accompagner les équipes de recherche lors du montage 
financier, contractuel et administratif des projets de recherche en réponse aux 
appels à projets en lien avec les partenaires et/ou financeurs (ANR, 
Commission Européenne, entreprises, pôles de compétitivité, ANRT, etc.) 

− Participer à la négociation des contrats avec les partenaires conformément à 
la politique de l’établissement 

− Le cas échéant, participer au suivi des contrats (PI, finances, organisation, 
etc.) 

− Conseiller les équipes de recherche dans l'exécution de leur contrat. 
− Contribuer à la protection des résultats de la recherche en participant à des 

actions de sensibilisation et de formation 
 

 
Connaissances 

− Aspects juridiques, financiers et contractuels des projets de recherche  
− Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la 

recherche publique 
− Savoir mettre en place une démarche de conduite de projets 
− Savoir analyser les textes réglementaires et les différents documents produits 

par les organismes financeurs pour adapter son activité et ses conseils 
 
Compétences opérationnelles 

− Maîtriser le pilotage de projets  
− Expérience des financements privés, publics (nationaux, européens, 

internationaux, etc.) 
− Démontrer des capacités rédactionnelles  
− Maîtrise de l'environnement bureautique (Excel, Word...) 
 

Compétences comportementales 
− Capacité d’adaptation 
− Avoir l’esprit d’équipe, le sens du contact et des relations 
− Être réactif, notamment vis-à-vis des responsables scientifiques, gestionnaires 

de laboratoires et partenaires extérieurs, savoir gérer les délais  
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, part fonction de la PFR…) :  
 
 

Encadrement : NON                                          Nb agents encadrés par catégorie : 0 A - 0 B - 0 C 

 

 


