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RISCHIO RAZZISMO
Italia prigioniera
del pregiudizio
e dell’afrofobia

FULVIO FULVI

«Non voglio farmi visitare
da un medico negro...». Di
solito, gli insulti razzisti co-
minciano cosl. Espesso de-
generano in pesanti ag-
gressioni verbali se non

peggio.
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Razzismo, I'Italia del pregiudizio
Dopo i casi di Emuolo e ‘Nganso, la denuncia dei medici stranieri: oltre 300 tra noi sono stati costretti a lasciare il Paese
Ipercorsi di vita di lanti ex migranti che hanno trovato spazio da noi: no all immagine dello straniero come nemico

«Nonvoglio farmi visitare da un medico negro...». Disolito,
gli insulti razzisti cominciano cosi. E spesso degenerano in
pesanti aggressioni verbali se non peggio. Come nel caso
capitato il 14 novembre scorso a Enock Rodrigue Emvolo,
originario del Camerun, appenanominato titolaredi unam-
bulatorio a Fagnano Olona, nel Varesotto. Le offese dai suoi
nuovi “pazienti’) il dottor Emvolo, 48 anni, laureato alla Sa-

LA STORIA

«Jo, medico scrittore
E paura del diverso»

FULVIO FULVI

n egliultimicinquean-

{‘j Xj ni, pitt di 300 profes-
N L N sionisti della salute
stranierihannolasciato'Ttaliaper
colpa dei pregiudizisul colore del-
lapelle, I'abito e T'origine - denun-
ciaFoad Aodi, presidente dell’Am-
si (Associazione medici stranieri
in Ttalia) - e nonostante la grave

mancanzadi perso-
nale sanitario esi-
stentenel Paese». In
effetti, in questo
campo, le discrimi-
nazioni razziali ne-
gli ultimi tempi
sembrano molto
pit frequenti. Ne sa
qualcosa anche il
dottor Andi Ngan-
s0, 30 anni, origina-
rio del Camerun,
due lauree, tra cui
quella in medicina
conseguita all'uni-
versita  dell'Tnsu-

Kossi Komla-

bria, che éstato ber-

saglio di improperi

razzisti per due vol-

te: nel gennaio del

2018 quando era in servizio alla
Guardia medica di Canti1(Como)
e una donna appena 'ha visto in
camice bianco € uscita sbattendo
la porta e dicendo: «Io da lei non
mifaccio toccare»; etre mesifanel
pronto soccorso di Lignano (Udi-
ne), dove un 60enne lo haminac-
ciato: «Fermo, mi attacchi le ma-
lattie, preferisco due costole rotte
anziché essere curato da un negro
come te».

Enon finisce qui. Aodi riferisce di
dottoresse dello Yemen e di otto
ginecologhe somale che se ne so-
no andate a lavorare in Francia,
Olanda e Belgio perché discrimi-
nateinTtaliaa causadelvelo o del-
la pelle scura. «Ma episodi hanno
riguardato anche medici e infer-
mieri africani, musulmani, ucrai-
ni, russi, albanesi e rumeni - ag-
giunge il presidente Amsi - perla
lingua o la religione e cisono sta-
te persino molestie sessuali».
«Ilrazzismo contro i neriin cami-

E €STOPRIE

Ebri ¢ originario
del Togo:
«Viviamo la
diffidenza nel
quotidiano:
si tratta di
un problema
culturale».
Aodi (Amsi):
«Ci sono ancora
comportamenti
all’insegna
dell’ignoranza»

Negli ospedali,
nelle scuole

¢ nelle piazze,
tutti i giorni

si verificano casi
di discriminazione
verso chi ha

la pelle scura.

nella penisola
ostile ai percorsi
di integrazione

Viaggio

pienzadi Roma, le ha ricevute per iscritto, e a raffica, sui so-
cial: «Torna a pascolare le pecore», & una delle piu leggere.
«Sono venuto qui per curare - ¢ stata la suarisposta -ma se
la situazione & cosi grave andro altrove». Poi, pero, a segui-
to dell'ondata di solidarieta che ne & seguita, hadeciso diri-
manere al suo posto di medico di base. Non tutti pero rea-
giscono alla stesso modo. E cresce il numero dei sanitari
che, mortificati dalle offese subite, se ne vanno dall'Ttalia.

ci bianchi sta diventando preoc-
cupante, non riguarda solo i me-
dici e, purtroppo, ¢ strutturale»
commenta Kossi Komla-Ebri, me-
dico e scrittore originario del To-
go, esponente dellaletteraturami-
grantein linguaitaliana. «Non sia-
mo difronte a “casiisolati di qual-
che stupido” - spiega-madifron-
te aun persistente problema cul-
turale del rifiuto del diverso, che
non possiamo piu liquidare con
semplici frasi di cir-
costanzar. Gliattidi
razzismo, piccoli o
eclatanti fanno par-
tedella vita dei citta-
dini neri in Italia.
«Noimedici neri e
gli afrodiscendenti
- prosegue Komla-
Ebri - viviamo
l'afrofobia al quoti-
diano, perchéil “ne-
ro” in questo nostro
Paese ¢ la personi-
ficazione del diver-
so, dello straniero
che I'immaginario

Sopra: Kossi

Joy Obasuyi,

collettivo relega nel

soliti ruoli di “vu

cumpra, spacciato-

ri e criminali o po-

veracci alle cui cure nessuno siaf-
fiderebbe perunadiffidenza siste-
maticache partedallo sguardoar-
rivando talvolta alla sfiducia e al
rifiuto». Cosa fare, allora? «Se un
paziente mirifiuta solo perché so-
nonero, io lo denuncio e dovrem-
mo farlo tutti». «Ma I'ltalia non &
un Paese razzista - sostiene il pre-
sidente Amsi -, il razzismo sem-
mai ¢ figlio dell'ignoranza e delle
strumentalizzazioni politiche».
Aodi, che ¢ anche membro della
Commissione Salute Globale del-
laFederazione Nazionale degli Or-
dini dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri, ha chiesto unincon-
trourgentecon il ministrodella Sa-
lute, Orazio Schillaci per valutare
iniziative concrete «per garantire
tutti i professionisti della sanita di
origine straniera e combattere le
discriminazioni». Ma anche per
sollecitare provvediment che con-
sentano ai medici non italiani di
partecipare a concorsi pubblici.
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Komla-Ebri, medico
e scrittore. Sotto:
Grazia Fainelle e

protagoniste della
campagna Amref
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IL RAPPORTO

Questione di seuardi
«Cresce 'afrotobia»

GIUSEPPE PASTORE
Roma

e le parole feriscono, gli
Ssguardi sono armi taglienti.

E con il tempo, sguardj, pa-
role e narrazioni stereotipate ge-
nerano quellachel'espertaMary-
Frances Winters ha definito
«Black fatigue». B la “fatica nera,
lastanchezza chele persone afro-
discendenti avvertono a causa di
unrazzismo cheritengono «siste-
mico». Lo rivela il report “Sguar-
do tagliente’ la prima indaginein
Ttalia dedicata alla percezione
dell’afrofobia. Il lavoro, curato dai
ricercatoridell Osservatorio diPa-
via Paola Barretta e Giuseppe Mi-
lazzo, € stato presentatoieri aRo-
ma in occasione dell'evento “Get
Under My Skyn! Per un’alleanza
contro l'afrofobia’ organizzato da
Champs, il progetto finanziato
dallUnioneEuropea che coinvol-
ge come realtd capofila Amref
Heath Africa onlus Italia con
Csvnet, Divercity Aps, Le Réseau,
Osservatorio di Pavia e Razzismo
bruttastoriain collaborazione con
Arising Africans, Csv Marche e

Carta di Roma.

«Gli intervistati bianchi si rendo-
nomeno conto di questo sguardo,
mentre le persone chelo subisco-
no ne soffrono», spiega la presi-
dente di Amref Healt Africa Italia,
Paola Crestani. Dal report, infatti,
emerge come gli sguardi - defini-
ti «insistenti», «giudicanti» e «dif-
fidenti» - siano indicatore e veico-
lo di afrofobia. Tanto che «la fati-
cadisopportarequesto sguardo -
prosegue Crestani - toglie ener-
gie e, quindj, risorse allanostraso-
cietar. Accade, ad esempio, nel
mondo sanitario: il settore dove il
pregiudizio verso medici e infer-
mieri neri € piti evidente rispetto
aglialtri presiin considerazione
dallaricerca (istruzione e comu-
nicazione). «Adesso mi chiami
l'ostetrica», racconta una delle
persone intervistate: «Io le ho
detto: “guardi signora, sono io
lostetrica”». Buna delle tante te-
stimonianze riportate nel rap-
portochetestimonianola perva-
sivita distereotipielinguaggiche
nascondono un'inconscia visio-
ne di subalternita. «Quando al-
cune personemettonolalorovi-
ta in mano a qualcun altro, co-

me avviene nel contesto sanita-
rio, nonsifidano», osservaanco-
ra la presidente di Amref Italia:
«E non si fidano a causa di pre-
giudizi che la nostra cultura di
uomini bianchi ha perpetrato

nei secoli». Meno
preoccupante, ma co-

munque meritevole
di attenzione, ¢ la si-
tuazione tra i banchi
discuola. Qui, seppu-
reibianchitendono a
«attenuare» 0 a consi-
derare «sbavature les-
sicali» gliepisodi afro-
fobici, «i bambini afri-
cani sono spesso eti-
chettaticome pili pro-
blematici», secondo
gli intervistati neri.
«Negli ultimi anni la
scuola ha fatto molti
passi avanti», eviden-
ziadainsegnante Pao-
la Crestani. Ma fino a
quando quei passi
avanti non saranno
fatti in ogni ambito della socie-
1a,1'80% delle persone nere (in-
tervistate) continuera a soste-
nere che parlare di afrofobia sia

azioni di

fuorviante, perché tutto questo
prende il nome di «razzismo»,
nonostante le persone bianche
preferiscano ricorrere a termi-
ni meno stigmatizzati come
«pregiudizio», «stereotipo» o

«diffidenza».
Forse € un tentativo di autoas-

soluzione. Forse, invece, €la di-
mostrazione di un problema si-
stemico «che struttura la nostra
societa», silegge nelreport. Lim-
pegno, allora, ¢ di rafforzare la
conoscenzasu certitemi. Apar-
tire dall'uso del linguaggio, che
coinvolge tutti. Per questo, le
realta aderenti al progetto
Champs hanno presentato
“Verso un manifesto’, una carta
in materia di afrofobia e razzi-
smo che, tramite l'azione delle
associazioni di giovani afrodi-
scendenti, intende avviare per-
corsi di contrasto al razzismo e
contribuire a decostruire gli at-
teggiamenti e ilinguaggi discri-
minatori verso le persone di
provenienza africana. «I ora di
cacciare il razzismo dalla nostra
societar, ribadisce con forza
Paola Crestani.
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Secondo Amref,
sono sempre
piu necessarie

contrasto che

siano condotte
dalle realta

del Terzo settor:
L’ obiettivo

¢ chiudere

al piu presto

le ferite aperte
dentro la

nostra societa
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