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Αθήνα, 04/01/2023 
 

 
Από: Προς: 

Ομάδα Υποψηφίων Γραπτού 1) κ. Χρήστο Σταϊκούρα, Υπουργό Οικονομικών 

Διαγωνισμού 1Γ/2022 2) κ. Μάκη Βορίδη, Υπουργό Εσωτερικών 

για πλήρωση θέσεων μόνιμου 3) κ. Γεώργιο Πιτσιλή, Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. 

προσωπικού στην Α.Α.Δ.Ε. 4) Συμβούλιο Διοίκησης της Α.Α.Δ.Ε. 

e-mail επικοινωνίας: 5) Γενική Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού 

asep1g2022@gmail.com και Οργάνωσης της Α.Α.Δ.Ε. 
 
 
 
 

Θέμα: Πλήρωση Κενών Θέσεων της Προκήρυξης ΑΣΕΠ 1Γ/2022 που αφορά οκτακόσιες 

είκοσι δύο (822) θέσεις μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην Α.Α.Δ.Ε. 

 

 
Αξιότιμες/οι κυρίες και κύριοι, 

 

Στις 25.02.2022 δημοσιεύθηκε η με αρ. 1Γ/2022 Προκήρυξη Πλήρωσης συνολικά 

οκτακοσίων είκοσι δύο (822) θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής  

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με γραπτό διαγωνισμό στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων  

Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), σύμφωνα με το άρθρο 43 του ν.4765/2021 (ΦΕΚ 9/τ. Α.Σ.Ε.Π./25.02.2022). 

Η ανωτέρω προκήρυξη δημοσιεύθηκε κατόπιν αιτήματος προγραμματισμού 

προσλήψεων που χρονολογείτο από το 2019, εκπληρώνοντας εν μέρει ένα πάγιο αίτημα 

τόσο της Διοίκησης, όσο και των εργαζομένων της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων ήδη  

από την ολοκλήρωση του προηγούμενου διαγωνισμού (1Γ/2017), αφού επ’ουδενί ο 

τελευταίος δεν κάλυψε τον μεγάλο αριθμό κενών οργανικών θέσεων που υφίστανται μέχρι  

και σήμερα. 

mailto:asep1g2022@gmail.com
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Στις 12.12.2022 ανακοινώθηκαν οι βαθμολογίες των υποψηφίων του εν λόγω 

διαγωνισμού, τα στατιστικά του οποίου σας παραθέτουμε στον πίνακα που ακολουθεί. 

 
 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  1 Γ/ 2022 

ΠΠΠΕΕΕ  ((ΟΟΜΜΑΑΔΔΕΕΣΣ ΑΑΑ’’’,,,ΔΔΔ’’’,,,ΕΕΕ’’’,,,ΣΣΣΤΤΤ’’’))) -- ΤΤΤΕΕΕ ((ΟΟΜΜΑΑΔΔΑΑ ΒΒΒ’’’)))  
 ΠΕ ΤΕ ΣΥΝΟΛΟ 

ΣΣΣΥΥΥΜΜΜΜΜΜΕΕΕΤΤΤΕΕΕΧΧΧΟΟΟΝΝΝΤΤΤΕΕΕΣΣΣ  5940 2.665 8.605 

ΕΕΕΠΠΠΙΙΙΤΤΤΥΥΥΧΧΧΟΟΟΝΝΝΤΤΤΕΕΕΣΣΣ  146 38 184 

ΠΠΠΟΟΟΣΣΣΟΟΟΣΣΣΤΤΤΟΟΟ  ΕΕΕΠΠΠΙΙΙΤΤΤΥΥΥΧΧΧΙΙΙΑΑΑΣΣΣ  2,46% 1,43% 2,14% 

ΠΠΠΡΡΡΟΟΟΚΚΚΗΗΗΡΡΡΥΥΥΧΧΧΘΘΘΕΕΕΙΙΙΣΣΣΕΕΕΣΣΣ  ΘΘΘΕΕΕΣΣΣΕΕΕΙΙΙΣΣΣ  546 203 749 

ΘΘΘΕΕΕΣΣΣΕΕΕΙΙΙΣΣΣ  ΠΠΠΟΟΟΥΥΥ  ΔΔΔΕΕΕΝΝΝ  ΘΘΘΑΑΑ  
ΠΠΠΛΛΛΗΗΗΡΡΡΩΩΩΘΘΘΟΟΟΥΥΥΝΝΝ  

400 165 565 

ΠΠΠΟΟΟΣΣΣΟΟΟΣΣΣΤΤΤΟΟΟ  ΠΠΠΛΛΛΗΗΗΡΡΡΩΩΩΣΣΣΗΗΗΣΣΣ  
ΘΘΘΕΕΕΣΣΣΕΕΕΩΩΩΝΝΝ  

26,74% 18,72% 24,57% 

ΠΠΠΟΟΟΣΣΣΟΟΟΣΣΣΤΤΤΟΟΟ  ΘΘΘΕΕΕΣΣΣΕΕΕΩΩΩΝΝΝ  ΠΠΠΟΟΟΥΥΥ  
ΔΔΔΕΕΕΝΝΝ  ΘΘΘΑΑΑ  ΠΠΠΛΛΛΗΗΗΡΡΡΩΩΩΘΘΘΟΟΟΥΥΥΝΝΝ  

73,26% 81,28% 75,43% 

 
 
 

Λαμβάνοντας υπόψιν τον ως άνω πίνακα, γίνεται αντιληπτό ότι όχι μόνο δεν 

καλύπτονται οι 822 προκηρυχθείσες θέσεις αλλά μένουν κενές 565 (ποσοστό 75,43%), 

αφού στις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ πληρούνται μόλις 184 θέσεις (ποσοστό 24,57%)! 

Στο σημείο αυτό, αξίζει να επισημανθεί ότι στον αντίστοιχο προ τετραετίας 

διαγωνισμό [Προκήρυξη 1Γ/2017 (ΦΕΚ 40/τ.Α.Σ.Ε.Π./1.12.2017)] πληρώθηκε το σύνολο των  

προκηρυχθεισών θέσεων, ήτοι και οι 548 θέσεις. Μάλιστα, σε μεταγενέστερο χρόνο, 

ζητήθηκε να πληρωθούν 139 νέες θέσεις κλάδου ΠΕ Τελωνειακών λόγω του BREXIT, από τις  

οποίες καλύφθηκαν από τον αντίστοιχο πίνακα επιλαχόντων οι 128. 
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Χαρακτηριστικό του άκρως απογοητευτικού αποτελέσματος που καταδεικνύει με 

σαφήνεια ο προαναφερθείς πίνακας είναι ότι ο υψηλότερος μέσος όρος βαθμολογίας που 

συγκεντρώθηκε στην κατηγορία ΠΕ ήταν 76,10 μόρια με άριστα τα 100 και στην κατηγορία 

ΤΕ 82,57 μόρια με άριστα τα 100 . Συνετέλεσαν δε καθοριστικά σε αυτό οι όροι με τους  

οποίους καταρτίστηκε ο εν λόγω διαγωνισμός, οι οποίοι τον κατέστησαν όχι απλώς 

δυσκολότερο από προγενέστερούς του (λ.χ. Προκήρυξη ΑΣΕΠ 1Γ/2017 και 1Γ/2008), αλλά 

πιθανότατα και από κάθε άλλον προηγούμενο διαγωνισμό. 

Συγκεκριμένα, οι παράγοντες που έπαιξαν καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση του 

ανωτέρω πρωτοφανούς για διαγωνισμό του ΑΣΕΠ αποτελέσματος (ήτοι την κάλυψη 

ποσοστού μόλις 24,57% των προκηρυχθεισών θέσεων), είναι οι κάτωθι: 

1) η αύξηση του συντελεστή της αρνητικής βαθμολογίας (από 25% που ίσχυε στον 

αντίστοιχο διαγωνισμό 1Γ/2017 σε 35%), 

2) η απαίτηση ελάχιστης βάσης ανά μάθημα (ποσοστό 55%), ενώ στον αντίστοιχο 

διαγωνισμό 1Γ/2017 δεν υπήρχε καμία απαίτηση ελάχιστης βάσης ανά μάθημα, 

3) η σημαντική μείωση της διάρκειας της εξέτασης σε μαθήματα που είχαν διαγωνιστεί και 

οι υποψήφιοι του αντίστοιχου διαγωνισμού 1Γ/2017, 

4) η επέκταση της εξεταστέας ύλης, με την προσθήκη μαθημάτων εκτός του επιστημονικού 

πεδίου τους, για τους υποψηφίους των ομάδων της κατηγορίας ΠΕ, 

Επί παραδείγματι, οι υποψήφιοι ΠΕ απόφοιτοι Νομικών Σχολών εξετάστηκαν και στο 

μάθημα της Λογιστικής & Ελεγκτικής Επιχειρήσεων, και αντιστρόφως, οι απόφοιτοι 

Οικονομικών Σχολών εξετάστηκαν και στο μάθημα του Δημοσιονομικού & Φορολογικού  

Δικαίου, ενώ στην κατηγορία ΠΕ με πτυχίο Στατιστικής οι υποψήφιοι εξετάστηκαν και στα  

μαθήματα του Δημοσιονομικού & Φορολογικού Δικαίου και της Λογιστικής & Ελεγκτικής  

Επιχειρήσεων! 

5) η άνευ προηγούμενου υπέρογκη ύλη που είχαν να καλύψουν οι διαγωνιζόμενοι. 
 

 
Προς διευκόλυνση σας, παρατίθεται ο παρακάτω πίνακας, όπου αναλύονται συγκριτικά οι  

όροι και η εξεταστέα ύλη των διαγωνισμών της Α.Α.Δ.Ε. 1Γ/2017 και 1Γ/2022 αντίστοιχα. 
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ΣΣΣ ΥΥΥ ΓΓΓ ΚΚΚ ΡΡΡ ΙΙΙ ΤΤΤ ΙΙΙ ΚΚΚ ΟΟΟ ΣΣΣ  ΠΠΠ ΙΙΙ ΝΝΝ ΑΑΑ ΚΚΚ ΑΑΑ ΣΣΣ  ΟΟΟ ΡΡΡ ΩΩΩ ΝΝΝ  ΜΜΜ ΕΕΕ ΤΤΤ ΑΑΑ ΞΞΞ ΥΥΥ  11 ΓΓΓ ///  22 00 1177 ΚΚΚ ΑΑΑ ΙΙΙ  11 ΓΓΓ ///  22002222 
 1Γ/2017 (ΠΕ) 1Γ/2022 (ΠΕ) 

 

ΠΠΠτττυυυχχχίίίααα  
Νομικής, Διοικητικών και 

Οικονομικών Σχολών, Στατιστικής 

Νομικής, Διοικητικών και Οικονομικών 
Σχολών, Στατιστικής, Μηχανικών, 

Πληροφορικής 

 
 
 
 
 
 
 

ΑΑΑρρριιιθθθμμμόόόςςς  
εεεξξξεεεττταααζζζόόόμμμεεενννωωωννν  

μμμαααθθθηηημμμάάάτττωωωννν  

2 
(Απόφοιτοι Νομικής διαγωνίζονταν 

σε Λεκτικές Δεξιότητες και 
Φορολογικό & Δημοσιονομικό 

Δίκαιο, ενώ 
απόφοιτοι Διοικητικών και 

Οικονομικών Σχολών 
διαγωνίζονταν σε Λεκτικές 
Δεξιότητες και Λογιστική & 
Ελεγκτική Επιχειρήσεων) 

3 
(Απόφοιτοι Νομικής και απόφοιτοι 

Διοικητικών και Οικονομικών Σχολών 
διαγωνίζονταν σε Λεκτικές Δεξιότητες, 
Φορολογικό & Δημοσιονομικό Δίκαιο 

και Λογιστική & Ελεγκτική 
Επιχειρήσεων) 

 
2 

(Απόφοιτοι Στατιστικής 
διαγωνίζονταν σε Λεκτικές 

Δεξιότητες και Περιγραφική & 
Επαγωγική Στατιστική) 

4 
(Απόφοιτοι Στατιστικής διαγωνίζονταν 
σε Λεκτικές Δεξιότητες, Περιγραφική & 
Επαγωγική Στατιστική, Φορολογικό & 
Δημοσιονομικό Δίκαιο, Λογιστική & 

Ελεγκτική Επιχειρήσεων) 

ΑΑΑπππαααιιιτττοοούύύμμμεεενννηηη  
βββάάάσσσηηη  

((σσττααθθμμιισσμμέέννοοςς 
μμμέέέσσσοοοςςς  όόόρρροοοςςς)))  

 
60 

 
60 

ΑΑΑπππαααιιιτττοοούύύμμμεεενννηηη  
βββάάάσσσηηη  

((εεππιιμμέέρροουυςς 
μμμαααθθθηηημμμάάάτττωωωννν))) 

 
ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΟ 

 
55 

 

ΑΑΑρρρνννηηητττιιικκκήήή  
ΒΒΒαααθθθμμμοοολλλοοογγγίίίααα  

Συντελεστής 25% (για κάθε 4 
λανθασμένες απαντήσεις 
αφαιρούνταν μία σωστή) 

Συντελεστής 35% (για κάθε 3 
λανθασμένες απαντήσεις 

αφαιρούνταν μία σωστή και 5% 
επιπλέον) 

 2 ώρες & 30’  

ΔΔΔιιιάάάρρρκκκεεειιιααα  
γγγρρραααπππτττήήήςςς  
εεεξξξέέέτττααασσσηηηςςς  
μμμαααθθθήήήμμμααατττοοοςςς 

(Δημοσιονομικό & Φορολογικό 
Δίκαιο) 

2 ώρες & 15’ 
(Λογιστική & Ελεγκτική των 

Επιχειρήσεων και Περιγραφική & 

 
 

2 ώρες 

 Επαγωγική Στατιστική)  

ΣΣΣύύύνννοοολλλοοο  
εεερρρωωωτττήήήσσσεεεωωωννν  

60/55/60/60 60/60/60/60 
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Για την κατηγορία ΤΕ και τις ομάδες ΠΕ Μηχανικών και ΠΕ Πληροφορικής δεν 

υπάρχουν συγκρίσιμα στοιχεία, καθότι δεν συμπεριλαμβανόταν στον διαγωνισμό 1Γ/2017. 

Με τόσο αυστηρούς όρους το αποτέλεσμα ήταν αναμενόμενο: ο μεγάλος βαθμός  

δυσκολίας που παρατηρήθηκε και αποτυπώθηκε στις βαθμολογίες που ανακοινώθηκαν με  

αποτέλεσμα την ύπαρξη τόσων λίγων επιτυχόντων στις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ, μπορεί εύλογα 

να αποδοθεί τόσο στο υψηλότερο ποσοστό της αρνητικής βαθμολογίας και στην 

απαιτούμενη βάση ανά μάθημα, όσο και στους νέους όρους εξέτασης σε άγνωστα κατά 

ένα μεγάλο μέρος γνωστικά αντικείμενα. Ο συνδυασμός των προαναφερόμενων λόγων 

οδήγησε στον χαρακτηρισμό όλων όσοι υπογράφουμε την παρούσα επιστολή ως «μη 

επιτυχόντων». 

o Επειδή υπάρχει χρόνια υποστελέχωση των υπηρεσιών της Α.Α.Δ.Ε. (Εφορίες και 

Τελωνεία) -μάλιστα σε θέσεις καίριες για την εθνική οικονομία-, η οποία δυσχεραίνει το 

έργο των ήδη υπαρχόντων υπαλλήλων, πλήττει την αξιοπιστία της Αρχής και επηρεάζει  

ακόμα και την εύρυθμη λειτουργία όλου του κράτους. Ενδεικτικό του φαινομένου είναι η  

προκήρυξη 1ΕΓ/2017 (ΦΕΚ 36/τ.Α.Σ.Ε.Π./25.10.2017), όπου καλούσε επιλαχόντες του 

γραπτού διαγωνισμού του 1998 για την πλήρωση 220 θέσεων, εκ των οποίων τελικώς  

καλύφθηκαν μόνο οι 50! 

o Επειδή η αποτελεσματική λειτουργία της Φορολογικής και Τελωνειακής Αρχής είναι 

μεγίστης σημασίας για τη βεβαίωση και την είσπραξη των φορολογικών εσόδων, την  

πρόληψη και καταστολή φαινομένων φοροδιαφυγής, της δασμοδιαφυγής και άλλων 

οικονομικών εγκλημάτων, αλλά και για τη διασφάλιση των εθνικών και ενωσιακών 

δημοσιονομικών συμφερόντων, της δημόσιας υγείας και της ασφάλειας των πολιτών.  

Μάλιστα, υφίσταται κίνδυνος μη επίτευξης των στόχων του Κρατικού Προϋπολογισμού  

των επομένων ετών στο σκέλος των εσόδων. 

o Επειδή η διαδικασία των προσλήψεων μέσω ΑΣΕΠ είναι χρονοβόρα με αποτέλεσμα να  

μεσολαβούν έως και τρία έτη από την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων μέχρι την 

ορκωμοσία και την ανάληψη υπηρεσίας των νεοεισερχομένων (δεδομένης και της 

απαραίτητης 9μήνης εκπαίδευσης στην Φορολογική και Τελωνειακή Ακαδημία της 
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Α.Α.Δ.Ε.), διάστημα κατά το οποίο μεγάλο ύψος της διαπιστωμένης φοροδιαφυγής θα  

έχει παραγραφεί, αντίστοιχα μεγάλο μέρος της δασμοδιαφυγής θα έχει μείνει 

ανεξιχνίαστο, αμφότερα γεγονότα που συνεπάγονται σοβαρή απώλεια δημοσίων 

εσόδων για το Δημόσιο. 

o Επειδή οι δυσλειτουργίες που παρουσιάζονται σήμερα στο σύνολο σχεδόν των Εφοριών 

και των Τελωνειακών μονάδων, οφείλονται κυρίως στην έλλειψη προσωπικού, πρόβλημα 

το οποίο αναμένεται να επιδεινωθεί την επόμενη διετία, λόγω των πολλαπλών 

προγραμματισμένων συνταξιοδοτήσεων και αποχωρήσεων. 

o Επειδή το 1/3 περίπου των διοριστέων στο Δημόσιο δεν αποδέχεται τελικά τη θέση,  

σύμφωνα με δήλωση του προέδρου του ΑΣΕΠ καθηγητή κ. Παπαϊωάννου. 

o Επειδή, τα οργανικά κενά που παραμένουν από τη μη πλήρωση των θέσεων στα οποία  

προστίθεται και ο αριθμός που υπαλλήλων που αποχωρούν ή συνταξιοδοτούνται (περί  

των 650 ατόμων ετησίως μόνο από των κλάδο των εφοριακών). 

o Επειδή υφίσταται κίνδυνος μη απορρόφησης υποψήφιων από ευαίσθητες κοινωνικά 

ομάδες που διαγωνίζονταν σε ειδικές θέσεις βάσει του Ν.2643/1998. 

o Επειδή η διοργάνωση ενός νέου γραπτού διαγωνισμού έχει υψηλό κόστος και 

επιβαρύνει διοικητικά, οικονομικά και χρονικά το Δημόσιο και ιδίως το Α.Σ.Ε.Π. και την  

Α.Α.Δ.Ε., πολλώ δε μάλλον ενόψει και του Πανελληνίου Γραπτού Διαγωνισμού 2Γ/2022. 

o Επειδή υφίστανται πιστώσεις από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομικών για  

την μισθοδοσία 822 υπαλλήλων. 

o Επειδή σύμφωνα με την αρχή της υπεροχής και προστασίας του δημοσίου συμφέροντος  

πρέπει η διοίκηση να προχωρά σε όλες τις απαιτούμενες και νόμιμες ενέργειες για τη  

διασφάλιση του δημοσίου συμφέροντος. 

o Επειδή σύμφωνα με την αρχή της αναλογικότητας πρέπει να επιλέγονται μέσα ανάλογα 

προς τον επιδιωκόμενο από τα όργανα της δημόσιας διοίκησης σκοπό. 

o Επειδή υπάρχει ένα σημαντικό ποσοστό υποψηφίων που δεν συμπεριλήφθηκαν στον 

πίνακα των επιτυχόντων καθώς δεν έπιασαν τη βάση είτε οριακά είτε για πολύ λίγες 

μονάδες, καταδεικνύεται ότι υφίσταται σημαντικός αριθμός ικανών υποψηφίων που 

διαγωνίστηκαν και συγκέντρωσαν υψηλές βαθμολογίες, συνεπεία σκληρής, επίπονης 
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και πολύμηνης προετοιμασίας και φέρουν ένα ισχυρό τεκμήριο γνώσης του 

αντικειμένου και ενασχόλησης με αυτό, οι οποίοι θα μπορούσαν να καλύψουν τις 

κενές θέσεις και να στελεχώσουν με επάρκεια τις εν λόγω δημόσιες υπηρεσίες. 

 

 
Αιτούμαστε: Την αναδιαμόρφωση των κριτηρίων επιτυχίας με τη λήψη από πλευράς των  

αρμοδίων κάθε πρόσφορου μέτρου, ούτως ώστε να καταστεί δυνατή η κάλυψη του 

συνόλου των προκηρυχθεισών θέσεων της υπ’αριθμόν 1Γ/2022 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. 

από τους συμμετέχοντες στον εν λόγω διαγωνισμό. 

Με εκτίμηση, 

123 διαγωνιζόμενοι 

((ΗΗ λλλίίίσσστττααα  τττωωωννν  υυυππποοογγγρρραααφφφόόόννντττωωωννν  εεεπππιιικκκαααιιιρρροοοππποοοιιιεεείίίττταααιιι  δδδιιιαααρρρκκκώώώςςς))) 


