etterware?
,LM_SPiTﬂ.‘h—Oﬂ Lo 2 Berred \:\9““0

‘ Tvoje cesta k uspechu

Radeji budu vydelavat
1% diky praci 100 lidi,
nez 100% vlastni praci...
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* Nakupujes pro sebe, pouzivas vyrobky Betterware:
¥ SetfiS na provizi
* Prodavas vyrobky :
b SetfiS na provizi
¥ vydélavas na slevach z obratu
* Vytvaris vlastni strukturu prodeje :
» Setfig na provizi,
¥ vydélavas na slevach z obratu
¥ vydelavas na premiich,
b ziskavas penézni odmeény,

Ktery zpusob si vyberes?
Chces pouze uSetfit nebo vydélavat penize?

Diky Marketingovému Planu Betterware ma kazdy moznost zalozit vlastni podnikani
bez rizika a vstupnich investic . Kolik budes vydélavat a jak rychle budes postupovat
na dalSi pozice, zalezi jen na Tobe.

Zjisti, jak je to snadné!

Tvuj vybér. Tvoje rozhodnuti. Tvij zivot. Nase pomoc.
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* Okamzity zisk — marze 30%

* Individualni slevy do 15%

* Skupinoveé slevy do 15%

* Prémie 10%:; 1%:; 0,5%:; 0,25%

* Jednorazove penezni odmeny az
150 000 K¢

Betterware prodava své vyrobky pouze prostrednictvim pfimého prodeje,
bez kamenych obchodu.
Diky rozvoji sité, ktera bude prodavat vyrobky Betterware, mize$ vydélat velké penize.
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* Jako Obchodni zastupce Betterware Czech mas narok nakupovat
vSechny katalogové vyrobky za specialni ceny a to bez 30%

Marze. Tim nakupujes levnégji!

Vyrobky prodavas zakaznikim za katalogové ceny. Tim ziskavas
okamzité 30%. To je Tvlj Okamzity Zisk.

* Jak to funguje?

Kupujes$ od Betterware vyrobek za 300 K¢ (v€etné DPH).
Zakaznikovi prodavas za katalogovou cenu 390 K¢.
Tobé zustava 90 K€ (390 KC — 300 K¢ )

Pokud mas 10 zakaznikl a kazdy z nich nakoupi za 390 K&
(jeden, dva vyrobky), Ty vydélas 900 Kc.

Cim vice zakaznikq, tim vy$si Okamzity Zisk.



Urovné Slev

Body (B) vySe slevy (%)
200 — 499 3%
500 — 1.199 6%

1.200 — 1.999 9%

2.000 — 3.999 12%

4.000 — plus 15%
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Kromé Okamzitého Zisku, muzes vydélavat diky
specialnim Slevam, které rostou v zavislosti na
Tvych obratech (nakupech). Kazdy katalogovy
vyrobek ma urc€itou bodovou hodnotu (B)

(pfesné informace najdes v ceniku zastupce). Cim
vétSi mas bodové obraty, tim vétsi slevu ziskavas.
Poznamka: 1 Bod ma hodnotu cca 14,50 K¢ netto.

Priklad:

Nakupujes za 200B (cca.2.900kc netto) kromé
Okamzitého Zisku 30%, ziskavas Slevu 3% (viz
tabulka vedle).

Tvuj Vydélek:

Okamzity Zisk 30% : 870 KC
Sleva 3% (2.900 K¢ x 3%): 87 K&
Celkem 957 K¢
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Ty . Body - Sleva
Pracuj chytre a snadno!
J 200 B 200- 3%
Slevy muzes ziskat diky osobnim 500 — 6%
‘/./ \ obratlim, ale snadnéji se dostaneS na | 1.200 - 9%
vySSi slevové urovné, kdyz vytvoris 2.000 - 12%
j j j svou vlastni strukturu prodeje a to tak,  4.000 — 15%
50 100 & 150 B Ze privedes noveé obchodni zastupce.
B

Priklad:

Privedl jsi 3 osoby (tim jsi zaCal vytvaret svou vlastni Osobni Skupinu), ktera dohromady
nakoupila za 300B (50+100+150). Ty stale nakupujes$ za 200B.

Celkem Tvoje skupina dosahla obratu za 500 B, takze cca..7.250 K¢ netto

(Pozor: Tvé nakupy jsou vzdy zapocitany k nakupim OS)

Diky tomu jsi dosahl Urovné Slevy 6% (viz tabulka)

Tvaj Vydélek:

Okamzity Zisk 30% : 870 K&
Individualni Sleva 6% (z Tvych 200B) 174 KC
Skupinova Sleva 6% (od 300 B) 261 K&

Celkem 1.305 K€ (Pamatuje$? Nakoupil jsi pouze za 200 B)
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Skupinové Slevy jsou vzdy Body - Sleva
200 B kalkulovany jako rozdil mezi

{ 6 % Tvou Urovni Slevy a Urovni, 200 - 3%

/ na které se nachazi Tvdj Obchodni | 500 = 6%

j j j Zastupce z Prvni Linie. 1.200 - 9%

(tzn. Registrovani pfimo pod Tebou) | 2.000 — 12%

1)

Anna: 300B 150B 150 B 450 B 4.000 -15%
3%
Priklad:

Spole¢né se svoji skupinou jsi dosahl obratu za 950 B, z ¢ehoz TvUj osobni obrat ¢ini 200B.
Byl jsi zafazen do Urovné Slevy 6% (viz tabulka) a za svUj osobni obrat ziskavas 6% slevu.
Anna ma obrat 300 B, takZe se zaradila na Uroven Slevy 3%.

To znaména, Ze z obratu Anny ziskavas slevu 3% (6%-3%). Z obratu ostatnich osob ziskavas
6% (nikdo z nich neziskal slevu)

Tvlj Vydélek:

Okamzity Zisk 30%: 870 K¢
Individualni Sleva 6%: 174 K&
Sleva z obratu Anny 3% : 130 KC
Sleva z obratu ostatnich osob 6%: 391 Ké

Celkem: 1.564 K¢ (Tvoje nakupy Cini pouze 200 B)
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Body - Sleva

200- 3%

500 - 6%
1.200 - 9%
2.000 — 12%
4.000 - 15%

A
3008 f rozdil 3 %

Celkem Tvoje skupina vytvorila obrat za 500 B

Ziskavas Slevu 6 %

Ziskavas Slevu
- Individualni Sleva 6 % x 200 P 174 K

- Skupinova Sleva 3 % (6% - 3%) x 300 P 130 KC
304 K¢
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»Senior Obchodni zastupce Body - Sleva
Pokud dosahnes spolu se svou skupinou obratu 2 000 B, ziskavas titul
Senior Obchodni Zastupce 200- 3%
500 - 6%
Ziskas: 1.200 - 9%
oy e, 0 , . 0 : 2.000 - 12%
Individualni Slevu 12% + Slevu z Osobni Skupiny do 12% (viz tabulka) 2000 _ 15,
~ = — o
Tvij vydélek je vice nez 3.400 K¢

»Leader

Pokud se svou skupinou dosahnes obratu 4 000 B , ziskavas titul Leader

Ziskas:
Individuélni Slevu 15% + Slevu z Osobni Skupiny do 15% (viz tabulka)

Tvlj vydélek je cca 6.800 K¢
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-Slevy, to jsou Castky netto zapocteny do Tvého osobniho obratu a
obratu netto Tvé Osobni Skupiny. Dale jsou déleny mezi

jednotlivce ve skupiné podle toho, jaka komu pfislusi Uroven Slevy. Bodv - SI
(od 3% do 15%). =0y =otevd
. A NP 200 - 3%
- Pokud jsi Obchodnim Zastupcem Betterware, ziskavas je jako 500 — 6%
odmeénu za pfispéni k rozvoji sité svou obchodni ¢innosti, a predpoklad | 1.200 - 9%
pro jejich vyplaceni je Tva spravné vystavena faktura. 2.000 —12%
4.000 — 15%
- Pokud jsi stalym zakaznikem Betterware, ziskavas slevu na dalSi

nakup, to znamena, ze budes moci nakupovat za podstatné nizsi ceny. .
BudeS$ mit lepSi cenu, protoze bude snizena o hodnotu, ktera Ti prisluSi
z Tvé dosazené Urovné Slevy.

{K zapocteni slevy je nutné kazdy meésic zaslat osobni objednavku v hodnoté minimalné 100 B. }
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Manager Pomahej svym lidem k uspéchu!
Pokud pomuze§ Obchodnimu Zastupci z Tvé
2000BwOS Prvni Linie (registrovany ve strukture pfimo

pod Tebou), dosahnout urovné 15% to
znamena ziskat titul Leadera (tj 4000B) a Tva
Osobni Skupina dosahne obratu 20008,
dodateCné ziskas:

. Titul Manager
Slevy do 15%
Managerskou Prémii ze Skupiny Leadera

v hodnoté 10% obratu Skupiny
. Jednorazovou odménu 3000 Ké

Tvij vydélek: cca 10.200 K€ plus jednorazova odména 3.000 Ké

V Betterware vydelas tolik penéz,
kolik prispéjes k marketingu a rozvoji sité.
Tva odména bude zaviset na mnozstvi vytvorenych Leaderskych Skupin
a na vySi nakupu Tvé skupiny.
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Senior Manager

1

2.000BwOS

Tvij vydélek:

Sleva z OS do 15% Navic:

Managerska Prémie ze skupin 10% Jednorazova odmeéna 6.000 K¢
Tvuj vydélek: cca 18.000 K¢

stacCi, ze vytvaris skupiny a sam nakoupis vyrobky za 100B

Slevy, Préemie, Odmény dostavas za rozvo;j sité.
K ziskani Prémii nemusis prodavat sam —
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Reditel

1

2.000 Bw OS

Tvuj Vydélek: Navic:
Sleva z OS do 157% Jednorazové odména 24.000K&
Managerska Prémie ze skupin 10% -

Reditelska Prémie ze skupin 2. stupné 1%

- Kvalifikace na titul Reditele
je 6z 12 mésicu

Tvuj Vydélek: cca 36.000K¢




Dalsi Titul

Prémie, Odmén

Betterware O
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L. L. . Prémie
Managerska| Prémie Prémie Senior r Tvai Vvdélek
Titul LPo(aeto Sleva I%rf%iev Reditele Reditele G?{‘:Jﬁg;;ho Jekdrr'l%rn:zosyc:a ( I;I"l:i’o’l‘r%'gsbgz
ne v valitikaci
eadru ( u/Loen) (n stl;open) (I st/l:pen) (v sg}:peﬁ) v KE v Ke

aontor 6 15% 10% 1% 0,5% - 36.000 | 52.000
Generalni 9 15% 10% 1% 0,5% 0,25% | 48.000 70.000
Reditel
Senior
Generalni 12 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 72.000 96.000
Reditel
Zlaty
Generalni 16 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 96.000 140.000
Reditel
Safirovy
Generalni 20 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 120.000 180.000
Reditel
Diamantovy
geger?lm’ 26 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 150.000 210.000

edite

Prémie jsou vyplaceny kazdy mésic

1. Vlastni nakup min. za 100 B
2. 2.000 B v Osobni Skupiné +

Podminky k vyplaceni prémii:

3 1 novv Obchodni Zastuonce v Osobni Skubpiné. kterv nakouoni za 100B (nemusi bvt Sbonhzorovan osobné)
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Prémie jsou vyplaceny kazdy mésic

Podminky k vyplaceni prémii:
1. Vlastni nakup min. za 100 B
2. 2.000 B v Osobni Skupiné

3. 1 novy Obchodni Zastupce v Osobni Skupiné, ktery nakoupi za 100B (nemusi byt
Sponzorovan osobné)

4. Vystaveni spravné faktury Obchodnim Zastupcem na Betterware.

V souladu s platnymi pravnimi a dafiovymi predpisy;
Jsou Odmeény a Prémie soucasti vypoctu celkové odmény
za Marketingové sluzby a rozvoj obchodni sité pro Betterware.

Tento material je ur€en vyhradné k prezentaci pro potencionalni Obchodni Zastupce Betterware jako material k nahlédnuti, v souvislosti s tim informace které
obsahuje maji zjednoduseny charakter. K diikladnému seznameni se s pravnimi a danovymi predpisy Obchodniho Zastupce je nezbytné seznamit se s jinym
Skolicim materialem Betterware, pfedevsSim s detailnimi pfedpisy Elenstvi v Betterware..



	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10
	Snímek 11
	Snímek 12
	Snímek 13
	Snímek 14
	Snímek 15

