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Na osnovu dlana 56. i dlana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji

nosne f,tfpf$ovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i llercegovine" broj: 35/05), a u
vezi sa dlanom 13. tadka h), dlanom 26. dlanom 27. i dlanom. 108. Zakona o visokom

obrazovanju (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona" broj: 8/09, 9/10,4/ll,6113, 13114,

22/13i11/15),ministricaMinistarstvaobrazovanja,nauke,kultureisportadonosi

RJESENJE

1) Visoka medunarodna Skola Cazin, na adresi Mala Lisa bb, Cazin ne ispunjava uv.iete za

obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja za izvodenje studijskih programa:

ODSJEK

1. Poslovni menadiment

2. Poslovni merudZment

3. Poslovni menadZment

4. Poslomi menadZrnent

5. Poslovni menadZment

6. Odsjek dru5tvenih nauka

7: Odsjek dru5tranih nauka

8. Odsjek druitvenih nauka

9. Odsjek druStvenih nauka

10. Odsjek dru3tvenih nauka

11. Odsjek zdravstvenih nauka

STUDI.]SKI PROGRAM

Finansij ski menadZment

Finansi.i ski menadZment

AgromenadZement

MenadZment javne
administracije

MenadZment javne
admini stracij e/j avna uprava

Pedagogija i psihologija

Socijalni rad

Socijalni rad

Specijalna edukacija i
rehabilitacija

Bezbjednost

Sestrinstvo

TRAJAN.IE

3+0

4+0

4+0

3+0

3+0

4+0

3+0

4+0

3+0

3+0

3+0



12. Odsjek zdravstvenih nauka Sestrinstvo

13. Odsjek zdravstvenih nauka Fizioterapija

14. Odsjek zdravstvenih nauka Fizioterapija

15. Odsjek zdravstvenih nauka Sanitarni inZinjering

16. Odsje_k zdravstvenih nauka Sanitarni irZinjering

^t)'.*f,"I t. JaooracaJ

18. Saobra6aj

Drumski i gradski saobra6aj 3+0

Drumski i gradski saobra6aj 4+0

2) Visokoj meilunarodnoj Skoli Cazin, daje se rok od 60 dana da ispuni slijedeie uvjete, i to:

a. Dono5enje Statuta Visoke medunarodne Skole Cazin, u procedui
propisanoj dlanom 98. Zakona o visokom obrazovanju;

b. Ispunjenje uvjeta propisanih dlanom 26. stav (l) Zakona o visokom
obrazovanju (" SluZbeni glasnik USK", broj :8/09, 9 I 1 0, 4/ 1 t, 6 I ll, t3 I | 4,

22/13 i rl/ts);

c. Visoka medunarodna Skola Cazin duZnaje obezbijediti finansijska sredstva

u skladu sa dlanom 26. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju u vidu
bankarske garanciju na prvi poziv u trajanju od godinu dana ili u vidu
hipoteke u dvostrukoj wijednosti Skolarine od broja upisanih studenata.

0brazloienje
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta je imenovalo Komisiju za provjeru

ispunjenosti wjeta za rad visoke medunarodne Skole cazin (u daljnjem tekstu Komisija),
Rjedenjem broj: 10-38-12507-1/16 od, 12.10.2016. godine; broj: I0-38-12507-2t16 od 12.11.

2016. godine i broj: 10-38-12507-4116 od, 12.12.2016. godine, na osnovu dlana 13. tadka (h) i
dlma 27. Zakona o visokom obrazovanju (,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona,,, broj:
8109,9/10, 4/11, 6/13, 13/14 i 22/13). Komisija je izvrsila provjeru ispunjenosti uvjeta za rad
visoke medunarodne ikole cazin (u daljnjem tekstu vMS cazin) i dana 31.01. 2017. godine
dostavila Izvjeitaj o ispunjenosti uvjeta za rad vMS cazin, koji su utvrdeni odgovaraju6im
propisima za oblast visokog obrazovanja radi ostvarivanja zakonitosti i pravilnosti rada (u
dalj nj em tekstu Izvje5taj).

U cilju utvrdivanja dinjenidnog stanja, Komisija je izvr5ila uvid u dokume'taciju i
evidenciju koja se odnosi na:

- osnivanje i rad IBC College - KoledZa za industrijski i poslovni menadZment,,

Bosanska Krupa (u daljnjem tekstu ItsC College).

4+0

3+0

4+0

3+0

4+0



- prijenos prava osnivada IBC College na VMS Cazin,

- na rad strudnih i drugih organa,

- studijske programe i nastavne planove i programe i 4iihovu realizacijl,

- broj i strukturu nastavnog kadra: profesora, predavada i asistenata i ostalih radnika,

- prostor, opremu! namje5taj, biblioteku, radunarsku opremu i ostale materijalno-

,lehnidke uvjete za rad visokoSkolske ustanover
1. {€.r- dokumentacUu I evidenciju o studentima,

- uvid u inspekcijske nalaze koji su napravljeni u imenovanoj ustanovi.

Komisiji su na uvid dati akti (kopije) koje posjeduje VMS Cazin, a odnose se na

osnivanje i rad lBCollege, prijenos prava osnivada na VMS Cazin, postupke njihove
registracije kod nadleZnih organ4 i to:

1. odluku o davanju saglasnosti za postojanje drustvene i ekononske opravdanosti za

osnivanje lBCollege i imenovanje Komisije matidara br. 01-02-3-251/08 od 30.6.2008.
godine.

2. Zakljthk Skup5tine USK br. 01-02-4-230108 od 10.7. 2008. godine, kojim se obavezu.je

Vlada USK da se odituje o elaboratu dostavljenog od IBC College.

3. IzvjeStaj Komisije matidara za osnivanje IBCollege, br. 01/08 od 27.8. 2008. godine koja.je
donijela Izvje5taj da imenovana visoko5kolska ustanova ispunjava sve zakonske i druge
propisane uvjete za rad na adresi Bosanska Krupa, Ljusina bb.

4. Zakljudak Skup5tine USK o usvajanju Izv.iestaja Komisije maridara br. 01-02-4-255/08 od
16.9. 2008. godine, i davanje saglasnosli na Odluku o osnivanju lBCollege.

5. odluka Skupstine USK kojom se daje saglasnost na odluku o osnivanju lBCollege, br. 0l-
02-3-256/08 od 16.9.2008. godine.

6. Rje3enje o registraciji upisa KoledZ za industrijski i poslovni menadZement, s pravom
javnosti Bosanska IGupa. Opiinski sud u Bihaiu, br. 017-0-Reg-08-000037 od 29.9.2008.
godine.

7. Zapisnik Komisije Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK (u daljem tekstu
Ministarstvo) za utwdivanje ispunjenosti uvjeta utwdenih zakonom za obavljanje d.jelatnosti
visokog obrazovanja, od 8. 10. 2008. godine.

8. $eienje Ministarswa o odobrenju za podetak rada i upis studenata br. 10-38-12118-
UPI/08 od 16.10.2008. godine, kojim je utvrdeno da se upis studenata prvi pur vrsi u

akademskoj 2008/09 godini.
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9. Rje5enje Ministarstva o privremenoj akreditaciji br. 10-38-7283-2/09 od 16.07 .2009.
godine

10. Obavje5tenje IBCollege o izmjenama osnivadkih prava i Ugovor o prijenosu udjela u
IBCOLLEGE, broj: IBC-01-04-61/15 od 01.07.2015. godine, zaprirrljen u Ministarstvu
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK. pod brojem: l0-38-7238-lll5 od 10.07. 2015.
godine

11. Za$|1ev lpCollege za promjenu sjedi5ta broj: IBC-01-04-69/15 od 24.08.2015. godine'-- .4#'+ .
primljeito 26'.08. 20 | 5. godine. bez- broja.

12. zahtjev za saglasnost za uvodenje novih studijskih programa lBCollege bro.i: IBC -01-04-
71/15 od 25.08.2015. godine primljeno u Ministarstvo 26.08. 2015. godine pod brojem. 10-

05-798 r -UP- l/ 15.

13. odgovor Ministaxstva na trazenje saglasnosti za uvodenje novih studijskih programa broj:
10-05-7981-UP-l/15 od 07.09.2015. godine

14. Rje$enje opiinskog suda u Bihaiu o izmjenama imena i s.jediita i osnivada u sudskom
registru broj: 017-0-Reg-15-000069 od 09.09. 2015. godine. Ustanova je upisana od imenom
Visoka medunarodna Skola Cazin sa sjediitem u Cazinu.

15. obavjestenje Federalnog zavoda za statistiku, sluibe za statistiku za podrudje USK-a, o
razwstavanju pravnog lica prema klasifikaciji djelatnosti broj: 07-32.5-19585/15 od
21.09.2015. godine

16. lJvjerenje o poreznoj registraciji Porezne uprave Federcije Bill. Kantonalni porezni ured
Bihad od 21.09.2015. godine.

17. Uvjerenje Ministarstva broj: 10-05-9219-uP- 1/15 od 10.09.2015. godine upuien visokoj
me<lunarodnoj Skoli o upisu u registar visoko5kolskih ustanova.

18. Rje5enje Ministarstva broj: l0-38-13204- 116 od 21 .10.2016. godine o oglaiavanju
ni5tavnim Uvjerenja broj: 10-05-9219-UP- l/15 od 10.09.2015. godine.

Analizom gore navedenih dokumenata Komisija je konstatirala da je Ministarstvo
donijelo Rjesenje o odobrenju za podetak rada IBCollege i upis studenata u prvoj godini br.
l0-38-12118-uPl/08 od 16.10.2008. godine, .ier je ustanova ispunila uslove zn izvode.'je
studijskih programa i upis studenata u prvu godinu studija.

ustanovi je izdato Rjesenje Ministarstva o privremenoj akreciitaciji br. l0-38-72g3-2/09 od
16.07 - 2009. godine za dva studij ska programa: dodiplomski studij industrijskog
menadZmenta i dodiplomski studij poslovnog menadZmenta

Uvidom u obavijest Kantonalne uprave za inspekcijske poslove USK - inspektorata
za rad, socijalnu zastitu i obrazovanje br. UP- l - 17-38-00258/16- 1048-p- 1048-002-p od24.g.
2016. godine, konstatinano je da su wseni inspekcijski nalazi u imenovanoj ustanovi te daje
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inspekcijskim nalazom od24.2.2015. godine utvrdeno da imenovana ustanova ne ispunjava

uvjete za djelatnost visokog obrazovanja (u vezi sa dlanovima 26. i 27. Zakona o visokom

obrazovanju - ustanova u radnom odnosu nije imala l/3 potrebnog broja rrastavnika).

IBCollege je obavijestio Ministarstvo o izmjenama osnivadkih. prava i zakljudenju

ugovora o pfenosu udjela u visokoj 5ko1i KoledZ za industrijski i poslovni menadZment s

pravom javnosti Bosanska Krupa, aktom bro.i: IBC-01-04-61/15 od 01.07.2015. godine. koji

je zaprim.lj9n u Ministarstvu pod brojem: 10-38-7238-1/l 5 od 10.07.2015. godine'

1 ,rr'+. .
N"A:ffbj Komisija je izvrlila uvid u rad strudnih organa VMS Cazin. a na osnovu

uvida u Odluka Senata, koje se odnose na konkursne procedure za nastavnike i studente, na

izmjene i dopune novih studijskih. programa, usvajanje podzakonskih akata, na organizaciju

nastave, na procedure za izbor u zvanja i preuzimanje nastavnika u ranije stedcna zvanja.

imenovanje razliditih komisija.

Uvidom u Statut, utvrdeno je da na isti nije data saglasnost od strane Skupstine USK-a, u

skladu sa dlanom 98. stav (2) tadka b) Zakona o visokom obrazovanju koji glasi: "Senat

donosi statut visokoSkolske ustanove uz prethodno pribavljeno miSljenje Upravnog odbora i

dobijene saglasnost SkupStine Unsko-sanskog kantona".

Komisiji je data na uvid Knjiga instruktivne nastave i22015. godine, koja je usvojena

Odlukom Senata VMS Cazin, ustanova je predvidjela instruktivnu nastavu u svim

programima, u koj irna je broj upisanih snldenata manji od pet. Nije pomat zakonski osnov za

izvodenje ovog oblika nastave. Citiranirn odredbama Zakona o visokom obrazovanju i Statuta

VMS Cazin ne propisuje se instruktivna nastava. Zakon o visokom obrazovanju ne poznaje

institut instruktivne nastave. niti nadine njendg provodenja. Statulom VMS Cazin nijc

predviden ovakav oblik realizacije NPP, niti su propisani uvjeti za njeno izvoilenjc u pogledu

omjera nastave i instn:kti.r,ne nastave, broja dasova, tehnidkih uslova za njeno izvodenje,

verifikaciju ECTS kredita. Pravilinra studiranja za prvi ciklus studija na VMS Cazin nisu

propisani uvjeti izvodenja instruktivne nastave: dlanom 28. Pravila propisano je da je

prisustvo nastavi obavezno u obimu od najmanje 80 % predvidenih dasova, te studenti koji

prisustvuju nastavi najmanje 80 % od ukupnog fonda sati bi6e vrednovani sa l0 bodova.

U swhu utvrdivanja broja i strukture nastavnog kadra na vMS cazin, Komisija je izvrsila

uvid u sljedeiu dokumentacij u:

- Ugovore sa nastavnicima i zaposlenicima VMS Cazin

- Knjigu nastave za akademsku 2015/l6.godinu

- Pravilnik o postupku izbora nastar':rika i saradnika

- Pravila o zapo5ljavanju nastavnika stranih jezika i nenastavnog osoblja

- Pravilnik o angaZovanju saradnika sa drugih visoko5kolskih ustanova

- Klasifikacija naudnih podrudja, polja, grana i disciplina sa okvimo obuhvaienim

drr.^ --"r'



nastavnim predmetima.

U skladu sa dlanom 26. Zakona o visokom obrazovanju propisani su uvjeti za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanj a:

"(l) tadka b) visokoskolska ustanova moZe obavljati djelatnost visokog obrazovanja ako: a)
ispunjava opie i posebne uvjete po normativima i standardima visokog obrazovanja b) ima u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom l/2 od ukupnog broja nastavnika/ nastavnica
potrebnih za izvodenje nastave na obaveznim nastavnim predmetima za sve cikluse studija
koje oftlffig utvrdenim nastavnim planom i programom u srudaju univerziteta, odnosno
ako ima u radnom odnosu sa punim radnim vremenom l/3 od ukupnog broj a
nastavnika./nastavnica potrebnih za izvodenje nastave na obaveznim nastavnim predmetima za
sve cikluse studija koje organizrije utvrdenim nastavnim planom i programom u sludaju
visokih Skola. univerzitet koji nema u radnom odnosu najmanje l/2 potrebnog broja
nastavnika, a visoka Skola najmanje l/3 moLe se izdati odobrenje za rad pod uslovima da do
kaja 2010. godine ravnomjemo zaposljavaju nastavnike do potrebnog broja i o tome izvijeste
ministra,"

U skladu sa Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podrudju USK-a ("suZbeni glasnik USK" br. l2l12) propisan je u poglavlju v (pet) broj i
struktura nastavnog kadr4 vi5ih asistenata, asistenata, saradnika i ostalih radnika.

vMS cazin dalaje na uvid spisak angaZiranih profesora. u radnom odnosuje 17 nastavnika,
a ugovor o akademskom angaZmanu 27 nastavnika. Metodom sludajnog odabira pregledan je
odredeni broj personalnih dosijea zaposlenika sa ugovorom o djelu, kao i dosijei svih
zaposlenika sa ugovorom o radu na odredeno i neodredeno wijeme.

Na osnovu podatakaka o zaposlenima u dije dosijee je komisija iz'rsila uvid, ut"rdeno re
slijedeie:

1. 2 nastavnika imaju ugovor o radu na puno radno wijeme, ugovor zakljuden na
godinu dana

2. I nastavnik ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme

3. 13 nastavnika ima ugovor o radu na odredeno vrijeme na godinu dana, th radnog
vremena ili % radnog vremena

4. ostali nastavnici sa gore navedenog spiska angaZo'ani su po ugovoru o djelu

5' 1 nastavnik ima ugovor o radu na odredeno vrijeme iako ima 70 godina (Zakon o
visokom obrazovanju u dlanu 90. stav (2) propisuje: 'Nastavnik/nastavnica javne
visokoskolske javne ustanove koji/koja je ispunio/ispunila wjete zaprestanak radnog
odnosa zbog navr5enih 65 godina zivota moLe se angazirati ugovornim radnim
odnosom u dijelu poslova nastavnog i nastavno-naudnog rada do navrsenih 70 godina
Zivota, ako za to postoji nastavna ili naudna potreba i ako se na konkurs ne priiavi



kandidaVkandidatkinja koji ispunjava uvjete za izbor .

6. ilanom 84. stav (4) akademsko osoblje zakljuiuje ugovor o radu s

visokoSkolskom ustanovom na odre<teno vrijeme i to na period na koji je izabran.

Iz gore nar.edenog je evidentno da je VMS Cazin predmetne ugovore zakljudila

suprotno zakonskim propisima, iako je i svojim Statutom - konkretno dlanom 8l ' - propisala

,,period na koji se zasniva radni odnos sa akademskim osobljem utvrdenje Zakonotn".

Z;fulg radu FBiH ne poznaje institut Ugovora o djelu ili Ugovora o akademskom

angaZmanu. Takoder, napofirinjemo da je inspektorskilr na]azima utvrdeno u nekoliko

navrata da ustanova zakljuduje ugovore Suplotno Zakonu o visokom obrazovanju i Zakonu o

rad u.

Nadalje, Standardima inormativinia za djelatnost visokog obrazovanja u poglavlju

Broj i struhura nastavnog kadra, viiih asistenata, asistenata, saradnika i ostalih radnika

tadka 5. stav (2) i (3) propisano je slijedeie:

,,(2) Optimalno opteredenje nastavnika, uz ostale propisane obaveze u okviru 40-satne radne

sedmice, smatra se opteredenje od 6 sati nastave sedmidno, odnosno 180 sati predavanja u

toku jedne nastavne godine, za nastavnike u zvanjima redovni profesor, vanredni profesor i

docent.

(3) Optimalno optere6enje asistenta i lektora, uz ostale propisane obaveze u okviru 4o-satne

radne sedmice, smatra se prosjedno optere6enje od l0 sati vjeZbi sa studentima sedmidno (300

sati vjeZbi u toku jedne nastavne godine)."

Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju

unso-sanskog kantona (Slu'Zbeni glasnik USK br. 1212012) utvr(luju se opii, a normativima

posebni uvjeti za kvalitetno obavljanje nastavnog i naudno-istraZivadkog odnosno

umjetnidkog rada na visokoikolskim ustanovama.

Ovim standardima utvrden je raspored obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne

sedmice:

VRSTA POSLOVA

Poslovi pripreme i izvodenja nastave

NaudnoistraZivadki odnosno umjetnidki poslovi

Ostali poslovi

BROJ SATI

16 (40%)

16 (40%)

8 (20o/.)

40 (100%)

2.

t.

3.

UKUPNO

&-*.^o-.- 
t



lz broja sati navedenih u ugovorima u radu evidentno je da nastavno osoblje,.

angaZirano na nepuno radno vrijeme, ne ispunjava obaveze propisarie Standardima i

normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Unsko-sanskog

kantona.

Komisija je izwSila uvid u Zapisnike i Rjesenja Kantonalne uprave za inspekcijske

poslove. Kantonalni inspektor za visoko obrazovanje u obavijesti o izvrsenom inspekcijskom

nadzoru, ulwdenim nedostacima i nepravilnostima u radu u VMS Cazin" UP- | - l7-"i8-

oozsarrl;-'ri#+-1048-002-p od24.08.2016. godine obavijestio je ovo-minista"rstvo i vladu

IInsko-sa.nskog kantona aktom broj: UP-1-17-38-01839/15-1048-002 od 24.02.2016.godine o

neispunjavanju uslova za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja shodno dlanovima 26- i

27. Zakona o visokom obrazovanjir. u navedenoj obavijesti inspektor navodi da se Visoka

Skota IBCOLLEGE-industrijski i poslovni nienadZment Bosanska Krupa obratila Ministarstvu

dana 14.10. 20l4.godine aktom broj: IBCI-01-04-151/14 sa zahtjevom za privremeno

obustavljar{e po zahtjevu za obavljanje postupka akreditacije, obzirom da su osnivad i organi

Visoke Skole ocijenili da se ne vr5i upis novih kandidata u ak. 2014/15 godini'

Medutim, pored gore navedenih dinjenica u inspekcijskim zapisnicima./nalazima

kojim je utvrdeno da ustanova IBCOLLEGE ne ispunjava uslove za rad, ustanova je tt

augustu 2015. godine uputila zahtjev za uvoclenje novih studijskih odsjeka'

Subjekt nadzora VMS Cazin preuzela je Ugovorom od 01.07.2015. godine udio od

ranijeg vlasnika IBCOLLEGE Bosanska Krupa, iako je inspekcijskim nadzorom utvrtleno da

navedena ustanova ne ispunjava uslote propisane zakonom. clanom 14. Statuta VMS Cazin

utwdeno je da ,.sve poslove i djelatnosti, te prava i obaveze Visoke Skole ,,Koledz za

industrij ski i poslovni menadZemnt", s pravom javnosti Bosanska Krupa, danom upisa u

sudski registar preuzima Visoka medunarodna Skola Cazin".

Prema tome, preuzimanjem prava i obaveza ustanova je preuzela obavezu

ispunjavanja uslova naloZenih inspekcijskim nadzorima, te je ustanova bila duZna obaviiestiti

Ministarstvo o otklanjanju nedostataka utvrdenih inspekcijskim nadzorom. 'l'akvu obavijest

Ministarstvo nij e zaprimilo.

Kantonalni inspektor za rad i radne odnose donio je 6.9.2 016. godine Rjesenje broj:

rJp -1-17 -34-Og2l3l16-1044-004-P kojim je naloZio VMS Cazin da otkloni utvrdene

nepravilnosti: obustavi i reguli5e daljnji radno-pravni status zaposlenika u skladu sa Zakonom

o radu. Tadka 1. <Iispozitiva Rjesenja temelji se na dinienici da je vMs cazin kao poslodavac

radno angaZovala 261ica na poslovima izvodenja predmetne nastave odrcdenih predmeta po

Ugovoru o akademskom anga:zovanju vaniskog saradnika, odnosno Ugovoru o djelu, sto je

suprotno dtanu 4. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH" br. 26/16) i lex-specialis

propisima. Kontrolom o izwsenju rjesenia kantonalnog inspektora za rad i radne odnose

konstatovano je da je predsjednik uprarmog odbora VMs Cazin dostavio odluku br. vMS-



05-79116 od 15.9.2016. godine o obustavljanju angaZovanja lica kao spoljnih saradr]ika

zakljudno sa24.9.2016. godine. Po dono$enju navedene Odluke, ustanova je zasnovala radni

odnos sa Botonji6 Ismetom i BaroS Zeljkom, Sto je utvrdeno uvidom u ugovofe o radu na

odredeno wjeme, podev od 18.10.2016. godine, na period od jedne godine, i to sa nepunotn

radnim vremenom, te su za navedena lica dostavljena prijave na osiguranje.

Prilikom nadzora Komisija je utvrdila daje ustatrova sklopila nove ugovore o djelu sa

istim ili-d5ugim licima.
'., +."tr. .
Kantonalnr mspexror za visoko obrazovanje 23.08. 2016. godine izvrSio je

inspekcijski nadzor u VMS Cazin i donio Zapisnik broj: UP- l - 17-3 8-00258/16- 1048-P-1048-

001-P, kojirn je utvrdio nepravilnosti i isti akt proslijedio ovom Ministarstvu. VMS Cazin

uloZila je Prigovor na prethodno spomenuti Zapisnik 26.08. 20l6.godine aktom broj:vMS-

02-04-60116.

Kantonalni inspektor za visoko obrazovanje uputio je zahtjev prema Ministarstvu.

kojim se traze podaci,29.09. 2016.godine aktom broj: tlP-I- l7-3 8-09749/ l6- 1048-004-P, a na

osnor.u zahdeva Seklora kriminalistidke policije USK.

Dana 26.12. 2016.godine Kantonalni inspektor za visoko obrazovanie ovonl je

Minisrarctvu uputio Obavi.jest/hrfomaciju, broj: UP-l-l7-3 8-14396116-1048-002-P da je

pokrenut prekrsajni postupaii protiv VMs Cazin. u obavijesti Kantonalni inspeklor

konstatirao je da djelatnost subjekta nadzara predstavlja posebni interes za Kanton i posebnu

druStvenu odgovomost prema javnosti i otvorenost visokoSkolske ustanove prema jar'nosti.

Prema ciljevima visokog obrazovanja djelatnost subjekta nadzota je i doprinos sposobnosti

pojedinca i drustva kroz ustanovljavanje, razvijanje, prenoSenje znanja i sposobnosti kroz

nastavu i nastavno-istraZivadki rad. inspektor je pokrenuo prekr5ajni postupak iz razloga Sto

navedeni udinjeni prekrsaji predstavljaju osnovne uvjete za rad visokoSkolske ustanove i ito

bi izredena kazna bila nedostatna za te inu prekrsaja i Sto se obavlja djelatanosl visokog

obrazovanja u duZem vremenskom periodu (od septembra 2015.godine) bez odobrenia za rad

izdanog od sfiane nadleznog organa i primjeniuju planovi i programi koji nisu utvrdeni na

nadin predviclen zakonom.

Nadalje, Komisija je neposrednim uvidajem pregledala materijalno tehnidke uslove za

izvodenje naslave u VMS Cazin:

U cilju osiguranja minimalnih materijalno-tehnidkih uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog

obrazovanja koz osiguranje prostomih, sanitarnih, zdravstveno-higijenskih i drugih uvjeta.

VMS Cazin ima prosjednu povrSinu ukupnog prostora po jednom studentu, a prostori

zadovoljavaju osnovne preduvjete za odvijanje nastavano-naudnog procesa. Prosjedna

povrsina po jednom studentu iznosi u prosjeku 9m'. Optimalna povrsina po jednom studentu

za pojedine oblasti studija nije manja od 70%, kako je to dozvoljeno Pedagoskim

standardima. vMs cazin ima lift, te je na taj nadin osigurala pristup i komunikaciju
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invalidnim licima, dakle osiguran je samostalan pristup objektu i sve prostore neophodne za

rad. VMS Cazin ima odgovarajuii prostor za realizaciju nastavnog plana i programa u

studijskim programima odsjeka poslovni menadZment i saobraiaj. Osigurana su nastavna

sredstva u skladu sa zahtjevima nastavnog plana i programa. Ustanova je osigurala sanitame

uvjete i odgovaraju6i broj toaleta u skladu sa brojem studenata. Ima odvojene sanitame

dvorove za muSke i Zenske korisnike. Biblioteka ima poseban prostor i opremljena je

bibliotedkim fondom. U biblioteci ima jedan umreZeni radunar. Ustanova ima fond knjiga u

elektro{3ftgiqqo}liku. Ifujige su upisane u Knjigu bibliotedkog fonda: Ustanova posjeduje

zbirke obavezne i dodatne literature, referentne zbirke, zbirke diplomskih i seminarskih

radova i druge strudne literature. Broj naslova osiguran je u kolidini od 10% od broja

studenata koji slu5aju predmet. Osigurana je i dodatna literatura (tri bibliotedke jedinice) po

studentu. Bibliotedke jedinice su obiljeZene.katalo5kim brojem. Diplomski radovi duvaju se u

prostoru biblioteke. Osiguran je direktan pristup u digitalnom obliku i ima dostupan

elektronski katalog. Osiguran je ditaonieki prostor. VMS Cazin ima jedan radunar na 20

studenata u radunarskoj udionici. U svakoj od pet udionica ima jedan radunar i projektor.

Jedan radunar je u biblioteci radi uvida u sadrZaj bibliotedke graile, jedan radunar je na usluzi

studentima za pristup internetu. Akademsko osoblje u punom radnom vremenu ima osiguran

po osobi jedan radunar, jedan je radunar u prostorima predstavnidkog tijela studenata. Sve

ostale sluZbe i kancelarije imaju najmanje po jedan radunar. Ustanova je osigurala stalnu

Sirokopojasnu intemet konekciju. Radunari u svim udionicama su umreZeni. Ustanova je

osigurala za sve radunare odgovarajude licencirane softvere. Komisija je zakljudila da VMS

Cazin ima materijalno-tehnidke uvjete za izvoilenje navedenih studijskih programa.

IBCollege je podnio Zabtjev za saglasnost za uvodenje novih studijskih programa

broj: IBC-01-04-71115 od 25.08.2015. godine. zaprimljen u Ministarstvu 26.08. 2015. godine

pod brojern. 10-05-7981-UP-l/15. U zahtjevu se traZila saglasnost za uvodenje novih

studijskih programa:

Tubela I .

4+0 P e dagogij a i ps i hol o gij a

1+0

4+0

Socijalni rad

Rehabilitacija

Odsjek druilvenih

nauka

Odsiek dru|nenih
naukct

Odsjek druitvenilt

naukt

Odsjek druiNenih

nauka

3+0 Bezbjednost

10



3+ I Sestrinsno

3+ I Fizioterapija

3+l

i **:fi,

Ministarstvo je dalo odgovor na traZenje saglasnosti za uvodenje gore navedenih novih

studijskih programa broj: 10-05-7981-UP-l/15 od 07.09.2015. godine. U odgovoru

Ministarstva se navodi da ustanova koja ispunjava uslove za obavljanje djelatnosti, ima

slobodu utvrdivanja NPP, a koje donosi Senat.

Medutim, vMs cazin nije podnijela zahtiev za utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za izvoclenje

navedenih programa.

Komisiji je data na uvid Knjiga nastave, Knjiga nastavnika, Knjiga instruklivne

nastave VMS Cazin, Dokument o realizaciji nastave po predmetima sa imenima nastavnika i

brojem studenata, Pravila studiranja za prvi ciklus studija na VMs Caz-in, Pravilnik o

donosenju studijskog programa, NPP za odsjek Zdravstvo, smjerove: Sestrinstvo,

Fizioterapij4 sanitarni inZinjering, NPP za odsjek druStvenih nauka; smjerove: Rehabilitacija,

Socijalni rad.

T'abela 2. studijski programi koji se izvode na visokaj medunarodnoj ikoli u Cazinu

3+0

STUDIJSKI PROGRAM

P e dago gij a i ps i ho I o gij a

Socijalni rad

Socijalni rad

Specijolna edukacija i
rehabililacija

Bezbjednost

Sanitarni iniinjering

Odsje k zdravstvenih

naukn

Odsjek zdrat stvenih
'naul<t

Odsjek zdravstvenih

.naukn

TMJANJE

4+0

1+0

3+0

ODSJEK

Odsjek drufnenih

nauks

Odsjek druitvenih

nauka

Odsjek druitvenih

nauka

Odsjek druitvenih

nauka

Odsjek druitvenih

naukn

^il(/tJ\rLcu€"tL

3+0
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310

4+0

3+0

,:'k,
4+0

3+0

1+0

SestrinsNo

Sesb'instvo

Fiziolerapija

Fizioterapija

Sanitarni inZinjering

Sanitarni iniinjering

O tl.rj e k z d r avs n e n iit
naulut

)dsjek zdrat'stt'cnih
'nauka

Odsjek zdra,-stvenih

nauka

Odsjek zdrdvsfienih

nauka

Odsjek zdravstvenih

nauka

Odsjek zdravsnenih

nauktr

Iz navedenih tabela utvrdena je razlika u Nastavnim planovima i programima, koji su
odobreni odlukom Serrata IBCollege (broi: IBC-01-04-71/15 od 25.08.2015. godine) i
Nastavnih planova i programa koji se izvode u VMS cazin (Dokument Knjiga nastave VMS
cazin). vMS cazin je raspisala konkurs za upis studenata u pn u godinu studija za I I
programa.

Pored toga, postoji razlika u Nastavnim planovima i programima (dokument Npp koji
je Ministarstvu dostavljen na uvid uz zahtjev za odobrenjem izvodenja studijskih prograrna) i

u realizaciji NPP-a (dokurnent Knjiga nastave data na uvid prilikorn nadzora): nazivi
pojedinih predmeta, uvodenje novih predmeta, broi ECTS kredita. 'rokom nadzora ustanova
nije stavila na uvid odluku Senata o izmjenama Npp-a (uvodenje novih nastavnih planova r

programa, njihovo prosirenje, ili izmjene nisu odobrene na zakonom propisan nadin ih npr.
NPP studijskog programa Pedagogija i psihologija u Knjizi nastave i Npp dostavljen uz
z-ahtjev za odobrenjem izvodenja studijskih programa razlikuju se u nekoliko pr.edmeta).
Nastavni planovi i programi donose se u skladu sa metodologijom izrade nastavnih planova i
programa, imaju utwdene nastavne prcgrame, ekvivalente ECTS kredita. ukupan broj sati
predavanja, vjeZbi i drugih obaveza nastavnog rada. Npp usvaja Senat i o tome obaviestava
Ministarstvo.

U sadrZaju studijskih programa odsjeka Druitvene nauke, smjerovi Rehabilitacija,
Pedagogija i psihologija, socijalni rad, sigurnost/Bezbjednost, i odsjeka Zdravstvo, smjerovi
sestrinstvo, Fizioterapija, sanitarni iniinjering, propisani su op6i uslovi za realizaciju
programa' ali za pojedine predmete nisu propisani materijalno-tehnidki uslovi (posebno vieZbi



i praktidne nastave diji je omjer u odnosu na teoretski dio od 40-50%). Standardima t

normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Unsko-sanskog

kantona ("SluZbeni glasnik USK", 12112) "utvrduje se obaveza visokoikolske ustanove,

odnosno osnivaia, u pogledu osiguranja odgovaraju'eg specijaliziranog prostora za

realizaciju nastqvnog plana i programa, posebno u pogledu specijaliTiranih radionica i
laboratorija. Visoko|kotska ustanova, odnosno osnivai, duZni su osigurati nastavna sredstva i

ostala specijalizirana sredstva u skladu sa zahtjevima nastavnog plana i programa koj i se u

tuj ustAh;**eglizira. U nastavnom planu i programu obwezno se defniraju osnovna

nastavna sredstva, odnosno oprema potrebna za realizaciju tog programa'"

VMS Cazin nema uslove za izvodenje specijaliziranih oblika nastave u odsjecima

Zdravstvo i Dru5tvene nauke; nema laboratorije i specijalizirane prostore, niti je Komisiji

stavljeno na uvid nadin na koji VMS Cazin namjerava izvoditi nastavu odredenih strudnih

predmeta ili praktidne nastave.

U svrhu utwtlivanja broja i strukture nastavnog kadra na vMs, Komisija je izvrSila uvid u

sljedeiu dokumentacij u:

- Ugovore sa nastavnicima izaposlenicinra VMS

- Knj igu nastave za akademsku 2015/l6.godinu

- Pravilnik o postupku izbora nastavnika i saradnika

- Pravila o zapoSljavanju nastarmika stranih jezika i nenastavnog osoblja

- Pravilnik o angaZovanju saradnika sa drugih visokoSkolskih ustanova

- Klasifikacija naudnih podrudja, polja, grana i disciplina sa okvirno obuhvadenim

nastavnim predneti.

Komisiji je dat na uvid dokument o nastavnim predmetima po semestrima, broju sludenata na

studijskim programima, broj predmeta/sati po semestru.

Tabela 1.

Broj

predmeta./broj

dasova

semestar Broj

studenat

Smjer odsjek

6t270 I 8 Pedagogija i
psihologija

Odsjek dru5tvenih

nauka

5i300 TI 4

.[
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5/300 I

5/225 I Socijalni rad Odsjek druStvenih

nauka
5/240 4

4/240 VII 2

6/276'- 4t +c. I 2 Specijalna edukaci.ja i
lehabilitacija

Odsjek dru5tvenih

nauka
s/300 III

5/300

6/300 I 2 Bezbjednost

Sigurnost

Odsjek dru5tvenih

nauka
6/300 III 2

7t300 I

7/300 I 8 Sestrinstvo Odsjek zdravstvenih

nauka
5/300 III 4

7/300 I ) Fizioterapija Odsjek zdravstvenih

nauka
6t360 m I

5/300 VII I

8/300 I I Sanitarni inZinjering Odsjek zdravstvenih

nauka
5/300 2

5/300 VII I

Standardima i normativima za djelatnost visokog obrazovanja propisan je broj
studenata u nastavnim linijama.

Tadkom 4.2. NASTAV\IE LINIJE propisano je slijedeie:
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,,(1) Standardima inormativima se definiraju optimalne nastavne linije u pogledu broja

studenata na predavanjima i broja studenata u grupi za izvodenje vjeZbi i rada na seminarima

na nastavnim predmetima. U ovom pogledu se utvlduje optimalni broj studenata u nastavnim

linijama na predavanjima po grupacijama nauka - fakulteta akademija i visokih Skola kako

slijedi:

OSTALE GODINE PRVA I DRUGA GRUPACIJA

STUDIJA GODINA STUDIJA
ll'*.{,
60 90 Grupacija medicinskih i tehnidkih studija

Grupacija prirodno-matematidkih i biotehnidkih

studda

Grupacija dru5tvenih i humanistidkih studija

Grupacija studija umjetnosti

7550

90

do 35

120

do 50

Iz podataka navedenih u Tabeli 1. vidljivo je da je broj studenat na VMs Cazin

daleko ispod standarda. te je upitna ekonomska i pedagoska opravdanost takvog broia

studenata. Nadalje, Komisija je utvrdila da su na navedenim odsjecima upisani studenti u pcti

i sedmi semestar, odnosno treiu i detvrlu godinu studijskog programa. elanorn 32. Statuta

VMS Cazin predvideno je da student sa druge visoko5kolske ustanove moZe w5iti prelzrz na

VMS Cazi', ali nisu predvidene procedure, r;slovi, nadina verifikacije ispita, ECTS kedita.

Upitna je moguinost prelaska studenata sa drugih visokoskolskih ustanova na fieiu i detv{u

godinu studija, akoje poznato da VMS Cazin izvodi navedene programe od Skolske 2015116.

Evidentno je da nije moguie organizirati niti izvoditi nastaur n 1 ili 2 studenta u III ili iv
godini.

Komisiji je data na uvid Knjiga instruktiwe nastave iz 2015. godine, koja je usvojetra

odlukom senata vMs. Ustanova je predvidjela instruktivnu nastavu u svim programima, u

kojima je broj upisanih studenata manji od pet. Nije poznat zakonski osnov za izvodenje ovog

oblika naslave, a citiranim odredbanra. u preanlbuli dokunrenta, zakona o visokorn

obrazovanju i Statuta VMS, ne propisuje se instruktivna nastava, niti su propisani uvjeti za

njeno izvodenje u pogledu omjera nastave iinstruktivne nastave, broia dasova, tehnidkih

uslova za njeno izvodenje. verifikaciju ECTS kredita. Pravilima studirania za prvi ciklus

sturlij a na VMS Cazin nisu propisani uvjeti izvodenja instmktivne nastave: dlanom 28. Plavila

propisano je daje prisustvo nastavi obavezno u obimu od najmanj e 80 % predvidenih dasova'

te studenti koji prisustvuju nastavi najmanje 80 % od ukupnog fonda sati vrednuju se sa 10

bodova.

Nadalje, dana 07 .02.2017. godine u prostorijama Ministarstva lzvjeStaj je prezentiran
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osnivadima i direktoru vMs cazin, koj i su se o istom izjasnili, sto je konstatirano u
Zapisniku, broj: 10-38-12507 -7 I 17.

Direktor VMS Cazin izjavio je ovom prilikom da je Komisija napravila jedan veoma
temeljito dobar dokument, te da se nada da ie dobiti prostor da se primjedbe otklone. U tom
kontekstu ne moZe govoriti o instituciji kojaje egzistirala u Bosanskoj Krupi. Dalje, navodi
daje nadzor trebao podluii neku crtu. "Instruktivna nastava nije predviclena programom, nije
predvidena ni statutom, ali se daje odretteni prostor da mi to ispunimo. Mi smo na trzistu,
gledarnb l4ffiv ee biti odaziv na trzistu. Mi moramo organizovati neki vid nastave za pet
studenata jer smo preuzeli obavezu. Kad je u pitanju poglavlje nasiavnog kadra, temeljno ste

ovo odradili, mogli bi dovoditi u vezu i nas i druge institucije gdje se na isti nadin vrsi
angaZman. Kako ow l/3 nastavnog kadra realizirati... Krenuli smo u pridu sa akreditacijom,
objektivnim ljudima da vide da li moZemo ispuniti te uvjete da dobijemo tu licencu, pozivamo
vas da nam kazete Sta je minimum da ispunimo kako bi krenuli dalje ka akeditaciji.
Nedostaje jedno stalno praienje 5to se tide nadzora. To je otprilike moj prijedlog da nam
odobrite prostor da idemo u akeditaciju, mi 6emo ispuniti ono sto je utwdeno nadzorom.
Takoder stoji taj prethodni period, medutim u ovom periodu kako smo preuzeli ustanovu
radimo na tome da sve uredimo, i va5aje takocler neodgovornost jer niste na vrijeme pristupili
utvrdivanju uvjeta".

Osnivad VMS Cazin izjavio je da je razodaran u Izvje5taj, te da je isti sastavljen na
jedan tendenciozan nadin. "Ako krenemo sa neispunjavanjem uvjeta od IBC college, smatra

da je to hebalo okondati donosenjem odredenih zakljudaka ili rjesenja. A isto tako ovoj
Komisiji je dat Zapisnik inspeklora da je ustanova postupila po zapisniku odnosno da je
ustanova postupila po zahtjew inspektora. Inspektor je 2015. u aprilu mjesecu konstatirao da

ustanova ispunjava uvjete vezano za zaposlene. Kad je u pitanju Statut, do 2013. godine,

Skupstina nije davala saglasnost na Statut, mi nismo morali donosit novi Statut. Kad je u
pitanju zakljudivanje ugovora u pogledu akademskog angai,mu.-, vaZe6i zakonski propisi
propisuju u punom radnom odnosu, u kakvom 6e radnom angaZmanu i kako 6e biti zakljudeni.
Porezna je uprava dala tumadenje da se moze zakljuditi ugovor o autorskom djelu. o ovome
Sto je inspektor pisao, napisao je amaterski, i pristupio je amaterski tumadenju propisa.

Lincencirane Nastavne pianove i programe nema ni jedna ustanova u Bosni i Hercegovini, a

kad je u pitanju instnrktivna nastava ovo isto Ministarstvo je pravilo izvjestaj o radu
Univerziteta, gdje je kazano da nastava za dva studenta u redovnoj nastavi se ne moZe

izvoditi, a 5to se tide opteredenja profesora, pokusao sam izvuii optimalno optereienje, sta

uraditi ako je manji broj studenata ili ve6i. osnov za pokretanje prekrsajnog postupka je vaS

akt da Skola nije upisana u Registar visokoskolskih ustanova, te da nije njihova krivica sto

ustanova nije upisana u Registar visokoskolskih ustanova. Postupak se vodi na sudu jer nismo
upisani u Registar i zato Sto nemamo licenciranih planova i programa. Zaito nismo upisani u
Registar visoko3kolskih ustanova mi smo podnijeli zahtjev za promjenu sjedi3ta, dobili od
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strane Ministarstva daje to zavrseno, takoder zaSto College nije upisan 2009. godine, to je za

nas relevantno. Dalje navodi bezpredmetno je raspravljati o ispunjavanju uvjeta IBC college.

Statut je donesen u skladu sa vaZe6im propisima".

osnivad visoke Meclunarodne Skole cazin izjavio je: Bilo bi nam drago da ste to

odmah uradili kad smo izwSili transformaciju ustanove, ditavu 2015/16 godinu smo u fazi

uhodavanja, formiranje timova u skladu sa zakonom, knj ige nastave su radne verzije, bilo je

odrede4ih grelaka, mi smo uradili sva intema akta od vaseg nadzora do danas, uradili smo

,u6o.ltu{ffi izvjestaj, nama, lokalnoj zajednici i Kanlonu ova uslanova je od interesa'.

Naporninjemo, daje Inspektor za visoko obrazovanje, utvrdio da pravni sljednik vMS

cazin, "KoledZ za industrijski i poslovni menadZment" s pravom javnosti Bosanska Krupa,

nije ispunjavao ur.jete za rad (Zapisnik, broj: UP-1-17-38-00033/15-1048-P-1048-001-P;

Obavijest nadleZnom organu broj: UP-1-17-38-01839/15-1048-002 od 24.02.2016. godine).

kao ni VMs Cazin o demu je Kantonalni inspektor za visoko obrazovanje obavijestio je

Ministarstvo aklom broj: uP-l-17-38-01839/15-i048-002 od 24.02. 2016. godine o

neispunjavanju uslova za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja shodno dlanovima 26- i

2'1. Zakona o visokom obrazovanju. VMS Cazin preuzela je Ugovorom od 01.07. 2015.

godine udio od ranijeg vlasnika Visoka Skola IBCollege-industrij ski i poslowi menadZment

Bosanska Krupa, iako .ie inspekcijskim nadzorom utvrdeno da navedena uslanova ne

ispunjava uslove propisane zakonom.

Naime, dlanom 14. Statuta VMS Cazin utvrdeno je da ,,sve poslove i diclatnosti. tc

prava i obaveze Visoke Skole ,,KoledZ za industrijski i poslovni menadZemnt", s pravom

javnosti Bosanska Krupa, danorn upisa u sudski registar preuzima VMS Cazin". S tim u vezi,

preuzimanjem prava i obaveza VMS Cazin je preuzela obavezu ispuniavanja uslova naloZenih

inspekcijskim nadzorima, te je bila duZna obavijestiti Ministarstvo o otklanjaniu nedostataka

utvrdenih inspekcijskim nadzorom.

ilanom 26. stav (2) propisano je da,,u sludaju prestanka rada visokoSkolske ustanove

zbog oduzimanja akreditacije, licence ili drugOg razloga osnivad je obavezan r.ra svoj troiak

osigurati nastavak i dowsenje studija studentima te visoko3kolske ustanove i namiriti

prouzrokovanu stetu." s tim u vezi, u sludaju da vMs cazin ne ispuni uvjele za obavljanje

djelatnosti visokog obrazovanja, ista je duZna zatedenim studentima osigurati na svoj tro5ak

nastavak studija i narniriti prouzrokovanu Stetu.

Sredstva 6e VMS Cazi' obezbijediti u vidu bankarske garancije na prvi poziv u

trajanju od godinu dana ili u vidu hipoteke u dvostrukoj vrijednosti Skolarine od broja

upisanih studenata.

Visoko obrazovanje jeste javno dobro o kojem se, u skladu sa svojim nadleZnostima,

bdne i stara Ministarstvo. Ministarstvo je duzno brinuti se o primjeni normativa, osigurania
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kvalitete i osiguranja zakonitosti u vr5enj u djelatnosti visokog obrazovanja u Unsko-sanskonr

kantonu. Shodno gore navedenom, te na osnovu utvrdenog dinjenidnog stanja, rijeSeno je kao

u dispozitivu ovog llje5enja.

Pouka o pravnom lijeku: Ovo Rje5enje je konadno u upravnom postupku i protiv istog se ne

moZe izjaviti ialba, ali se moZe pokrenuti upravni spor tuZbom kod Kantonalnog suda u

Bihaiu u roku od 30 dana od dana prijema ovog Rje5enja.

NISTRICA
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Dostaviti:

1) Visoka Metlunarodna Skola Cazin

Mala Lisa bb. Cazin

Kantonalna uprava za inspekcij ske poslove

Inspeklor za visoko obrazovanje

Ul. ef. Omera Novljanina br.4, Bihad
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