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Obtine un BMW . Conditii de calificare:

|a a |eg er‘el ° * schema se referi la to{i membrii Clubului ESSENS

 intilnirea condiilor din cadrul regimurilor de calculat la achiziile
pentru membril Clubului ESSENS din calificarea de Aur Manager EEchaeiil et e B ESSEN Sl ondiale

National ESSENS Mondials anunts conditile de calficare pentru un

program motivant care pof castiga un sprijin financiar

pentru achizitionarea de orice masina BMV.de propria alegere
Conditile de calificare sunt considerate de la 1 octombrie,

Se pune calificarea fntr-o Iund, el apara in al doilea, si p
alegerea masina visurior tale

starea de membru ESSENS Club in schema este un succes

cheierea unui contract de leasing pentru masina selectata

prijinului rate de leasing auto in luna respectiva
alificarea obtinuts in luna precedents

Manager national de platina
Manager international de platina_ 750 EUR

Manager Executiv de platina 1000 EUR

Calificare Suma ajutorului lunar = —7
Manager de Aur 500 EUR L) E @
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ESSENS este in prezent una dintr csle mai dinamice companii MLM din
Europa. A fost in toamna anului 2011 in Republica Cehd, bazati pe:
colaborarea cu profesionisti in domeniul marketingului de refea si experti de varf
in domeniul dezvoltarii i productiei de produse cosmetice si suplimente
alimentare. La ineeput, ESSENS si-a castigat respectul si recunonsterea prin
introducerea parfumurilor exclusive cu cea mai mare calitate posibila pe piata.
Echipa intemationald alege intre cele mai potrivite parfumuri de la unul dintre
cei mai importanti furnizori de esente de parfumuri din lume. La scurt timp, au
fost introduse primele produse din domeniul nutriliei speciale si al suplimentelor
alimentare. Datoriti acestor produse, viitorul nostru a fost influentat in mod
semnificativ de noi parteneri de la liderii europent de top in randul companiilor
farmaceutice. Datoritd acestui fapt, mritam noi produse noi, gama noastra de
produse care, impreund cu refeaua noastra de membri si distribuitori
influenieaza piata multor (iri i ofer un avantaj neprefuit pentru m
client satisficui.

La inceputal anului 2016, am deschis un sediu nou i
in Brmo. Acest eveniment ne-a pus printre cele mai prospere compay
domeniu. A fost construiti o nous bazi moderni. astfel incdt ficcare dintre
‘membrii nostri care ne viziteazii se simte confortabil si tie ¢ suntem aici
exclusiv pentru el

NS oferd mult mai mult decit pare la prima vedere. Numele in sine
acoperi mai multe sensuri i cuvinte. Este pronunfati identic cu cuvintul
englezese "essence”, care reprezinta baza sau fundatie, precum si pentru
esentele aromatice pe care le putefi simfi in parfumul nostru sau in viitorul dvs.
cu ESSENS. i afi observat ei auzifi cuvintul "sens” in timp ce pronunfafi
ESSENS? Noi folosim simjurile noastre pentru a percepe lumea din jurul nostru
si ei sunt cei mai apropiafi aliafi care ne ciliuzese prin viefile noastre.

Potrivit multor economisti, marketingul de refea reprezinta una dintre cele mai
rapide G de a obfine independenti financiart si de a-{i indeplini visurile. Prin
urmare, ESSENS conine i cuvntul cch "sen’, care inseamnd pur i simplu un

E

ESSENS este 0 oportunitate unici
chimba viafa. Luafi viitorul in mainile voastre, stabilifi-va scopul si pur
implu mergefi pentru f cu sprijinul nostru maxim. Dacd credef
dvs.. vefi reusi.

Imagina ‘model de afaceri clar, farf riscuri care v vor duce
Planul nostru de marketing este simplu, echilibrat i echitabil. In timpul erearii
sale, am finut minte ¢ afacerea construiti la Iafime aduce bani si afaceri
construite la adincime aduce stabilitate. Incercafi si va amintifi aceastd reguld
in timpul construir afacerii dvs. cu ESSENS. Numai atunci vefi folosi intregul
‘potenial al sistemului nostru de comisioane.

Planul de marketing ESSENS este compus din 4 nivele eu perioade de calificare
Tunare si

L L plan - pltt lunar, 28% din cifra de afaceri alocats
11 plan - plitit lunar, 5% din cifra de afaceri alocata
I plan - platit anual, 3% din cifia de afaceri alocata
IV.plan - platit lunar, 1% din cifra de afaceri alocati

O explicatie mai detaliati a planului de marketing cu exemple specifice de
structuri in planurile individuale de calificare pot fi gasite pe orice site Web oficial
ESSENS din fila "Incepefi-vi afacerca cu ESSENS"

Inainte de a ajunge mai departe in lecturd, vi dorim s v dorim succes in noua
dvs. afacere. Nu ezitai s ne contactali in orice moment
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Marketing

15,000 punce

plan

Ficcare membru al Clubului ESSENS are dreptul sa achizifioneze produse ESSENS

recomandate de pind Ia 40% 5isa inregistreze noi membri in Clubul ESSENS, carora I
se aplica accleasi bencficii
in 3

ESSENS, un membru §i structura sa inregistrata ating cif
deafaceri a punctului, e f cligibila 28%

pe baza planului de marketing ESSENS. 1 punct de obicei II doua M .

corespunde sumei de 1 EUR sau ecl pozitie aager

in orice altd moned. de Argint

10000 puncts
. 6000 punc
1. prim c
pozitie
4000 puncte
” 1 plan

Evaluat si platit lunar,
@ 2400 puncic alocat panii la 28% din cifra de afaceri a structurii dvs.
Nu exista condifii pentru dezvoltarea structurii in planul 1, doar numanl total
1200 puncts al punctelor distribuitorului este decisiv. adic totalul ciffei sale de afaceri
personale si ciffa de afacer a grupului sau.
400 punctc Comisioancle conform planul plétite lunar, intotdeauna pang la data
de20aun e. Toate comisioanele neutilizate vor fi salvate pentru

ficcare membru fira imita §i vor fi pltite distribuitorului Ia cererea acestuia in
Lai de T primal plan, est nocesar si s atingi o orice moment, in conformitate cu Condifile de plata a comisioanclor citre
pro e g ‘membri Clubului ESSENS.

100 puncte
Pentru acordarea comisi
cifi de afaceri personali de 20 de puncte in luna respeetis
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Planul 2 (national si international)

Evaluat si plitit lunar, alocat pana la 5% din cifra de afaceri

ESSENS

Calificarea in planul 2 constd in construirea unei structuri cu cel
pufin trei linii §i indeplinirea urmatoarelor condifii de lucru.
Comista conform planului 2 este calculaté ca suma comisionului

pentru ficcare calificare finalizata

i este plititd intotdeauna

lunar pénd la data de 20 a lunii urmétoare.

MANAGER NATIONAL
DE PLATINA
310 000 p. linii in cadrul ciffei de afaceri

nagionale t
cota de 1% din ciffa de afaceri ESSENS

(cocficientul 1.0)

g4

Urmitoarele linii de calificare de 10 000 de puncte
primese o majorare cu un cocficient de 0.5

Manager de aur
34000 p.linii in cadrul

ei de afaceri

nafjonale gi intemafionale:

u
- cota de 2% din ciffa de afaceri ESSENS

cocficient d

Pentru acordarca cor

(eoeficientul 1,0)

dtoarea linie de

ficare de 4

000 de puncte obline o crestere cu un

plan, este necesar si s¢ atingi o

cifid de afaceri personali de 100 de puncte in luna respectiva.

Director Executiv
DE PLATINA

350000 p. lini in cadrul cifte de afaceri
‘nationale i internationale
3

cota de 1% din cifra de afaceri ESSENS
(coeficientul 1,0)

900 de puncte objine o erestere cu

Platinum International

Administrator

3 10000 p. inii in cadrul cifrei de afaceri
intemaionale u

cota de 1% din cifra de afaceri ESSENS
(cocficientul 1,0)

+

Urmitoarele lnii de calificare de 10 000 de

Y
0 00

puncte primese 0 majorare cu un cocficient de
05

10000p. 10000
10000,

Condiile naionale de afaceri i cele intemationale, in timp ce se obiin calificiri
ale planului 2in linii individuale, pot i indeplinite simultan in fiecare finie. in
practic aceasta inseamnd ca, de exemplu, in timp ce, in acelasi timp, obtinerea
calificirii Platinum National Manager si Platinum Interational Manager in
structura celor trei linii, s¢ obtine in fiecare linie calificarea pentru cifia de
afaceri nationali (10 000 puncte) 10 000 de puncte).




image4.jpeg
Planul 3 (loialitate)

Evaluate si plitite anual, alocate pand la 1% din cifra de afaceri ESSENS
Comisia conform planului 3 este pliiti anual, intotdeauna pini la data de 20
fanvaric a anului umitor. Analiza cifrei de afaceri anuale ESSENS pentru anul
calendaristic relevant este utilizati ca bazi pentru caloul,

Dubla Platina National Manager [ ]
Dubk Platina International Manager @

9 ori pe an calendaristic pistreaza statutul de Platinum -
National Manager sau Platinum International
Manager
T
cota de 1% din cifra de afaceri I pentru anul
calendaristic (coeficientul 2.0)

P Manager dublu de aur
o 9 x pe an calendaristic pastreaz statutul Gold
Manager u
cota de 1% din ciffa de afaceri ESSENS pentru anul
X calendaristic (coeficientul 1.0)

Pentru acordarea comisionului din planul 3 este necesar si se atingi o c

afaceri personali de 100 de puncte in fiecare luni dintr-un an calendaristic relevant,

Calificatorii
Termenii si con
oficial ESSENS din fila "Suport / floti ESSENS".

Directorul executiv al Dubla Platina
9 pe an calendaristic pistreazi statutul
Platinum Director Executiy

cota de 1% din ciffa de afaceri ESSENS pentru anul
calendaristic (coeficientul 3,0)

in planurile 2 si 3 pot participa la programul de magini BMW.
le complete pentru includerea in programul de masina sunt disponibile pe

AR
- =
- B

Calif

Suma platilor de sprifin
Manager de Aur 500 EURO

Manager National de Platina
Manager Infemational de Platina__ 750 EURO
1000 EURO

Manager Exceutiv de Platina
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4 patrulea plan (adéncime)

Evaluat si platit lunar,

alocat pand la 3% din ciffa de afaceri a liniei tale calificate

Cifia de afaceri nafionald $i internationald este inclusd in calificarea pentru al
patrulca plan

Comisia conform clui de-al patrulca plan ste caloulati ca suma comisionului
pentru ficcare conditic finalizata si este platita intotdeauna lunar pind la data
de 20 a lunii uitoare.

Dublu Manager de Argint

W
e

Manager de Argint

\ L
Manager de Aur
sau

Dublu Manager de Argint

Pentru acordarca comisionului de Ia al patrulea plan este necesar si sc atinga
o cifid de afaceri personala de 100 de puncte in lund

Manager de Aur +

Manager de Argint

Manager de Aur +
s
Dublu Manager de Argint

Manager de Aur +

\ |
“ Dublu Manager de Argint

Calificarea in cel de-al patrulea plan implicd construirea unei structuri in profinzime:
i conducerea sistematica a membrilor cheic pentru a obiine calificdri in planul 2.
Conditia dubla pentru Silver Manager este de a construi o structurd de dou linii care.
st atingdi o cifi e afaceri minim de 15 000 de puncte.

‘Gold Manager sau mai mare se calific in planul 4, atingdnd o cifi de afaceri minima
de 15 000 de puncte pe fiecare linie.
Valoarea comisioanclor este apoi calculat in functe de procentul relevant al ciffei de
afacer din linia corespunzitoare.





