MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar .....
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA NI oo
Bacau, ................
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“Mr. CONSTANTIN ENE” al Judetului Bacau
<Y
APROB
(MINSPECTOR SEF

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii 80/1995 privind statutul cadrelor militare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale art. 9 din Anexa 1 la Decretul nr.
240/2020 privind prelungirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei si prevederile procedurii
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante din unitatile Ministerului Afacerilor Interne, pe
durata determinata de 6 luni, in contextul instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, aprobata
prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 46/2020, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“Mr. CONSTANTIN ENE” al Judetului Bacau, cu sediul in Bacau, str. Milcov, nr. 49, jud.
Bacau, organizeaza selectie, in vederea ocuparii posturilor de executie vacante prin rechemare in
activitate/incadrare directd, cu recrutare din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice si cerintele stabilite in fisa postului pentru ocuparea pe durata determinata de 6
luni, a urmatoarelor posturi vacante:

< Gradul
. . . Numar .
Nr. | Denumirea postului Categoria de maxim
Structura de <
crt. vacant personal . | prevazut al
posturi . .
functiei
Detasamentul de
1 Suboﬁ,tgr Qpemtzv pompieri Bacau - Subofiter 5 P}utomer
principal Garda de interventie ’ adjutant sef
Bacau
Detasamentul de
2 Suboﬁ,z‘gr Qperativ pompieri‘ Onesti - Subofiter 6 P}utonier
principal Garda de interventie ’ adjutant sef
Onesti
Detasamentul de
3 Suboﬁ,tgr Qpemtiv pompieri Moinesti — Subofiter 2 P}utonier
principal Garda nr. 1 de ’ adjutant sef
interventie Moinesti
Detasamentul de
4 Suboﬁ,t‘eV ?perativ pompieri Moinesti — Subofiter 1 P}utonier
principal Garda nr. 2 de ’ adjutant sef
interventie Comanesti
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) Statia de pompieri Podu .
5. Subofif erop eraty Turcului — Garda de Subofiter 1 P.l utonier
principal . . ’ adjutant sef
interventie

I1. Definirea sumara a atributiilor postului:

- participd la interventiile pentru stingerea incendiilor, salvarea si protejarea oamenilor,
animalelor, bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural, limitarea si inlaturarea
urmarilor accidentelor, calamitatilor naturale si catastrofelor, activitati de descarcerare /
deblocare a persoanelor surprinse de accidente, precum si operatiuni / activitati de recunoastere,
cercetare, cautare — salvare, de acordare a primului ajutor sau asistentd medicala de urgenta si
sprijin pentru supravietuirea populatiei afectate de situatiile de urgenta;

- se preocupa permanent pentru ridicarea nivelului de cunostinte (militare si de specialitate),
mentinerea si dezvoltarea nivelului de pregatire fizica, dezvoltarea spiritului de initiativa si
stilului de lucru in echipa;

II1. Cerintele posturilor, potrivit prevederilor din fisa postului:

[y

Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter;
2. Gradul militar necesar ocuparii postului: minim sergent major;
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1 Pregdtire de bazd: liceal cu diplomd de bacalaureat sau scoald de subofiteri in
specialitatea pompieri si/sau protectie civila;

3.2 Pregdtire de specialitate:

- curs de initiere in cariera pentru personalul incadrat din sursa externa sau curs pentru schimbarea
specialitatii din alte specialitati in specialitatea pompieri - dupa incadrare;

- curs de formare in acordarea primului ajutor medical calificat, in efectuarea procedurilor de
descarcerare si alte operatiuni de salvare - dupa incadrare;

3.3 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: - autorizatie de acces la informatii
clasificate, nivel Secret de serviciu (corespunzator atributiilor) potrivit principiului ,,necesitatea de a
cunoaste” - dupa Incadrare;

4. Aptitudini si abilitati necesare:

- capacitate de adaptare la situatii complexe — dezvoltare foarte buna;

- rezistenta la stres, privatiuni si solicitari intense — dezvoltare foarte buna;
- simt al responsabilitdtii personale — dezvoltare buna;

- capacitate de echilibrare rapida in situatii limita — dezvoltare foarte buna;
- abilitati de lucru in echipad — dezvoltare foarte bund;

- spirit de observatie, capacitate de concentrare a atentiei si orientare spatiala — dezvoltare buna;
5. Aptitudini necesare / comportament solicitat:

- autocontrol emotional si comportamental — dezvoltare buna;

- reactivitate generala, promptitudine si eficientd — dezvoltare buna;

- dinamism actional si mobilizare in sarcini — dezvoltare buna;

- motivatie pentru pregatire si perfectionare sistematica — dezvoltare buna;
- respect si consideratie fatd de reguli si ordine — dezvoltare foarte buna;

- curaj, sigurantd de sine si incredere 1n fortele proprii — dezvoltare buna

6. Parametri privind starea sandatatii somatice:

- apt medical pentru solicitari fizice accentuate;

- apt pentru indeplinirea atributiilor functiei;

7. Trasdaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.

- apt pentru indeplinirea atributiilor functiei;

- rezistenta si stabilitate psihica;
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- echilibru emotional,
- fara tendinte impulsive sau depresive.

IV. Pentru a participa la selectie, candidatii trebuie sd indeplineasci in mod
cumulativ urmaitoarele conditii:

- s aiba pregatirea necesara ocupantului postului mentionatd la punctul II1.3 din anunt;

- sd aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sd fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

- sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

- sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

- sd aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

- sanu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sdnu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- sd nu fi fost destituifi dintr-o functie publica sau sd nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sadnu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari
decat gradul militar maxim al postului pentru care s-a organizat selectie.

- sd indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii
de cadre militare prin rechemare 1n activitate, incadrare directa;

- sd obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,, SECRET DE SERVICIU”
(dupd incadrare)';

- sa nu fi atins la data desfasurarii selectiei varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazutd in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca
indeplinesc suplimentar si urmatoarele criterii specifice:
- nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului
militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii, $i nu au avut calitatea de cadru
militar Tn activitate n unitati ale MAI, nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe
timp de pace.

A TE N TIE! Candidatul care a fost selectionat pentru incadrare nu trebuie sa aiba, la
incadrare, calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

ATENTIE!! Nuse admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la selectie
prevdzute in prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la selectie:

' Dacs pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se
obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit art. 57 ~1 alin. (6) din Anexa nr.
3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la selectia pentru ocuparea

postului vacant, candidatul trebuie sa transmita, exclusiv, in format electronic, la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,,Mr. CONSTANTIN ENE” al Judetului Bacau, la adresa de e-mail
office@isubacau.ro, urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)

3
k)

D

cererea de inscriere (conform modelului anexat);

curriculum vitae (in format Europass, conform modelului anexat);

copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele

postului, mentionate la pct. I11.3 din prezentul anunt;

copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor

documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului

militar;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale

certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea

civila;

autobiografia (conform indrumarului anexat) si tabelul nominal cu rudele candidatului si

sotul/sotia candidatului (conform modelului anexat);

extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;;

o fotografie color 9x12 cm:

o adeverintd medicala eliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele

medicale personale semnificative si care atestd ca starea de sdnatate este corespunzatoare

postului pentru care candideaza;

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform

modelului anexat);

declaratie pe proprie raspundere (conform modelului anexat) din care sa rezulte ca:

- nu are antecedente penale i nu se afld in curs de urmarire penala ori de judecata pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

declaratia pe propria raspundere din care sd reiasd cd nu a luat contact cu persoane

infectate/suspecte de infectare cu noul Coronavirus (SARS-CoV-2) si cd nu a calatorit n

ultimile 2 luni 1n afara teritoriului national, nu se afld in izolare la domiciliu sau carantina

(conform modelului anexat);

m) aviz psihologic eliberat de catre un psiholog atestat de catre Colegiul Psihologilor din

n)

Romania prin care sd ateste cel putin aptitudinea privind portul si utilizarea armelor si
munitiilor supuse autorizarii;

doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in
rezerva, in care sa fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate i
functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva;

Documentele solicitate la lit. ¢), d) si e), care presupun certificarea pentru conformitate cu

originalul, vor fi prezentate in original, doar de catre persoana selectionatd, pana la data prevazutd in
graficul desfasurarii activitatilor.

Nu vor fi acceptate documentele solicitate in original care prezinta deteriorari sau

alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau
sunt plastifiate.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre Serviciul Resurse Umane al

Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mr. CONSTANTIN ENE” al Judetului Bacau, pe baza
consimtamantului expres al candidatului (conform modelului anexat). Extrasul poate fi inlocuit si de
un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.
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A TE NTIE! Dosarul de recrutare se depune in volum complet, nefiind acceptatd depunerea
succesiva a diferitelor documente dintre cele mentionate mai sus.

La selectia pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, precum si conditiile prevazute de prezenta sectiune, respectiv cei ale cdror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse 1n termenul prevazut in anung.

VI. Data-limita pana la care se pot depune documentele solicitate si compartimentul
care gestioneaza problematica specifica selectiei:

Candidatii care solicitd inscrierea la selectie vor transmite la adresa de e-mail
office(@isubacau.ro dosarul de recrutare, in format electronic, pana la data de 06.05.2020 ora 16:00.

In cuprinsul cererii de inscriere la selectie candidatii vor mentiona categoria postului
pentru care solicita inscrierea, firi a mentiona subunitatea.

Candidatii care Indeplinesc conditiile de participare si ale ciror dosare de recrutare sunt
complete si corect intocmite, vor fi planificati la interviu.

Interviurile se vor desfasura la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mr.
CONSTANTIN ENE” al Judetului Bacau, din strada Milcov nr. 49, conform graficului activitatilor,
in baza planificirii ce va fi afisata pe site-ul unitatii.

Candidatii selectionati trebuie sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic.
Aptitudinea se constatd de structurile de specialitate ale M.A.L., printr-o examinare medicala si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu.

Candidatii selectionati pentru ocuparea posturilor vacante vor sustine evaluarea
psihologica, cu personal specializat de la nivelul M.A.I., anterior incadrarii. Vor putea fi incadrati
pe post doar candidatii care vor primi avizul psihologic Apt.

Candidatii selectionati si incadrati vor intocmi fisa medicald-tip M.A.L., in cel mai scurt timp
de la incadrare, conform O.M.A.I. 374/2003 si O.M.A.L. 107/2014.

Daca in urma intocmirii fisei medicale-tip M.A.l., se constatd neindeplinirea baremelor
medicale specifice, persoanele incadrate vor fi trecute 1n rezerva.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea selectiei, pot fi obtinute de la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mr. CONSTANTIN
ENE” al Judetului Bacau telefonic la nr. 0234/550.000, interior 27010, zilnic, intre 09.00-19.00.

VII. Graficul si locul de desfasurare a selectiei

ort Activitatile Termen/perioada Observatii

Intocmirea  graficului si a
1. |anuntului  privind ocuparea 04.05.2020
posturilor vacante

Postarea la avizier si pe pagina de
internet a unitatii a anuntului
privind ocuparea unor posturi
vacante pe duratd determinata de 6
luni, In contextul instituirii starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei

04.05.2020
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crt.

Activitatile

Termen/perioada

Observatii

Numirea comisiei de selectie
conform art. 5 din Procedura
privind ocuparea, fard concurs, a
posturilor vacante din unitatile
M.A.L, pe duratd de 6 luni, In
contextul instituirii starit  de
urgentd pe teritoriul Romaniei,
aprobata prin Ordinul M.A.L. nr.
46 din 19.03.2020

05.05.2020

Depunerea dosarelor de recrutare,
in volum complet, in format
electronic, la adresa de e-mail
indicatd 1n anunt, de catre
candidatii care doresc inscrierea la
selectie

06.05.2020,
ora 16:00

Verificarea, de catre comisie, a
indeplinirii cerintelor de ocupare
stabilite In fisa postului, precum
si a conditiilor legale si criteriilor
specifice, pentru candidatii care
au depus dosarele de recrutare.

08.05.2020

Postarea tabelului cuprinzand
rezultatele verificarii dosarelor de
recrutare, a listei candidatilor care
nu indeplinesc conditiille de
participare la selectie, precum si
planificarea la interviu pentru
candidatii ~ care  indeplinesc
conditiile si ale caror dosare de
recrutare au fost complete si
corect Intocmite.

08.05.2020

La avizierul unitatii si pe pagina de
internet a unitatii

Realizarea interviurilor
candidatii, conform planificarii

cu

10.05.2020

Interviurile se vor desfasura la o
locatie are va fi anuntata ulterior, in
baza planificarii ce va fi afisata pe
site-ul unitdtii in timp util.

Intocmirea procesului verbal de
catre comisia de selectie si
prezentarea acestuia inspectorului
sef in vederea luarii deciziei cu
privire la persoanele care vor
ocupa posturile vacante

10.05.2020

Afigsarea listei cu candidatii
identificati ~ pentru  ocuparea
posturilor vacante, care urmeaza a
fi incadrati

10.05.2020

La avizierul unitatii si pe pagina de
internet a unitatii

10.

Planificarea
identificate ~ pentru  ocuparea
posturilor vacante, in vederea
sustinerii evaludrii psihologice

persoanelor

11.05.2020

Informatiile privind data, ora si locul
sustinerii evaluarii psihologice vor fi
afisate pe site-ul unitatii
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chl; Activitatile Termen/perioada Observatii
12.05.2020
Sustinerea evaluarii psihologice de| (conform planificarii

11.

catre candidatii identificati

efectuate de catre
structura cu atributii)

12.

Prezentarea documentelor care
presupun  certificarea  pentru
conformitate cu originalul, de catre
candidatii identificati

13.05.2020

13.

Exprimarea optiunii de incadrare,
pe subunitdti, in functie de
rezultatele obtinute la selectie si
emiterea actului administrativ de
incadrare a personalului
identificat, pe durata determinata
de 6 luni si aducerea acestuia la
cunostinta persoanelor incadrate in
vederea prezentdrii la locul de
munca in cel mai scurt timp posibil

14.05.2020

14.

Intocmirea  fisei medicale—tip

M.A.L Dupa incadrarea si
Efectuarea  verificarilor  prin| prezentarea la locul
15 @nte‘rmediul structurilor de. cazie? de munca a
" |judiciar, evidenta operativd si personalului
special ale Politiei Romane, etc. identificat

16.

Intocmirea Notei de cunoastere

Candidatii identificati vor fi incadrati pe durati determinata de 6 luni, iar la expirarea

termenului, vor fi trecuti in rezerva de drept.

Anuntul este publicat pe site-ul unititii si afisat la avizierul unititii incepand cu data

de 04.05.2020.

Intocmit

(1) Sef serviciu resurse umane
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