
Vodja interesne 
skupine
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Vodja interesne skupine je odlična priložnost 
za vsakega, ki:

•	 bi rad vidno doprinesel k misiji in viziji Društva VTIS.
•	 je motiviran, da ustvari še močnejšo interesno / strokovno skupnost Slovencev s 

celega sveta na svojem področju delovanja in dobro pozna interesno področje in želi 
aktivno sodelovati.

•	 ima veselje do, ter se želi razvijati na področju vodenja, “community building-a” 
preko virtualnih kanalov in komunikacije ter ima vsaj kako izkušnjo z zgornjimi 
kompetencami.

•	 si želi izkušnje v vodstveni poziciji v »varnem okolju«, npr. za službeno referenco.
•	 ima željo po povezovanju, navezovanju novih stikov in grajenju socialne mreže s 

članicami in člani, veleposlaništvi, gospodarskimi zbornicami, našimi partnerji.
•	 ima izkušnjo z organizacijo VTIS lokalnih dogodkov (vsaj eno leto).
•	 lahko posveti tej vlogi 5 ur/mesec.

Kaj so odgovornosti te funkcije?*

•	 Predstavlja Društvo VTIS na svojem področju
•	 Glavni kontakt za člane, ki se ukvarjajo z istim področjem.
•	 Glavni kontakt za novinarje, ki iščejo govorce na tvojem področju.
•	 Glavni kontakt za komunikacijo z ostalimi deležniki (gospodarska zbornica, 

združenja, poslovni klubi itd.), na katere se interesna skupnost nanaša.
•	 Spodbuja strokovno skupnost k včlanitvi v društvo in člane k prostovoljstvu.

•	 Se 5x na leto udeleži sestanka z UO, kjer predstavi ideje in predloge za izboljšanje 
izkušnje članov strokovne / interesne skupnosti.

•	 Vzpostavi povezano interesno / strokovno skupnost preko Slack kanala ter Zoom 
meet-upov

•	 Skrbi, da je Slack kanal za interesno / strokovno skupnost aktiven ter 
proaktivno vabi dodatne člane v Slack kanal.

•	 S pomočjo raznih hitrih Slack anket (polly) skuša razumeti kaj so potrebe in 
interesi članov v tej skupnosti.

•	 Spodbuja člane skupine k aktivnemu udejstvovanju in organizaciji meet-upov, 
zbira njihove predloge in kritike, ter jih posreduje upravnemu odboru in vodji 
pisarne.

•	 Organizira vsaj 2 Zoom meet-upa strokovne / interesne skupnosti na leto, 
preko katerih se člani spoznajo med seboj, se družijo ter delijo svoje izkušnje / 
znanja oz. debatirajo o uporabnih zadevah (na podlagi rezultatov Slack anket).

•	 Skrbi za redno in pravočasno sporočanje vodji pisarne o izvajanih aktivnostih in 
se odziva na sporočila vodje pisarne. 

Vodstvo interesne skupnosti je sestavljeno iz 1 ali 2 oseb.
* V tej poziciji ne boste sami – ves čas vas bo podpirala in vam pomagala vodja pisarne, 
vpeljali vas bodo člani UO, dobili pa boste tudi navodila / nasvete za čimbolj učinkovito 
vodenje, komunikacijo, organizacijo ter “community building” (organizirani bodo 
seminarji in delavnice).
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Koliko časa moram nameniti tej funkciji?

Povprečno funkcija vzame 1 uro /teden (kadar ni meet-upov). V času organiziranja meet-
upov, pa je potrebno nameniti še kakšno uro več. Enkrat na dva meseca je predviden 
sestanek z upravnim odborom.

Glavni sestanki/dogodki

•	 Bootcamp za vodje strokovnih skupnosti – sredina februarja (2h)
•	 Spletni meet-upi strokovne/interesne skupnosti (2x letno)
•	 Sestanki z vodjo pisarne in upravnim odborom (5x na leto)
•	 Zbor članov ter sprejem pri predsedniku – konec decembra (3h)

Kaj pridobim s to funkcijo?

•	 Razvijanje kompetenc, predvsem na področju komunikacije, vodenja,           
“community buildinga”, organizacije meet-upov, saj je vodja lokalnega                     
odbora super vodstvena pozicija.

•	 Dragocene prostovoljske izkušnje (ki jih lahko uporabite na Linkedinu,                                 
v življenjepisu, motivacijskih pismih za prijavo na študij in delo). Pripravimo                    
vam tudi priporočilo ali potrdilo o prostovoljskem delu.

•	 Spoznavanje globalne skupnosti strokovnjakov Društva VTIS ter povezava s 
slovensko kulturo in jezikom.

•	 Grajenje osebne mreže s slovenskimi strokovnjaki po svetu, drugimi društvi in 
organizacijami, ter našimi partnerji, ki delujejo na istem področju.

•	 Prednost pri prijavi na dogodke / delavnice / srečanja / sprejeme, kjer imamo 
omejeno število mest, ter povabilo  na ekskluzivne dogodke (npr. Gospodarske 
zbornice, univerze,...).

•	 Dostop do usposabljanj (ta bomo določili naslednje leto) in mentorstva s strani UO.
•	 Viden doprinos k misiji Društva VTIS in povezovanju slovenske strokovne skupnosti 

po svetu.
•	 Vodjo interesne skupnosti tudi izpostavimo (če le-to dovoljuje) na spletni strani (ta 

del bo dodan konec leta), socialnih omrežjih in prepoznamo njegovo prostovoljsko 
udejstvovanje. 
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Trenutno znotraj društva delujejo naslednje interesne skupine (Slack kanali):
•	 po področjih: 

•	 ekonomisti
•	 healthcare
•	 it-jevci
•	 kreativci
•	 life_science
•	 trajnostni_razvoj
•	 pravniki
•	 podjetniki
•	 data_science
•	 kmetijstvo

•	 po drugih interesih:
•	 vtis_šport
•	 vtis_knjižniklub
•	 znanstvena sodelovanja
•	 poslovne priložnosti
•	 Slovenke po svetu
•	 kako_se_ze_rece

*Vsi izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moško in 
žensko slovnično obliko.

Za več informacij in vsa dodatna vprašanja nas kontaktiraj preko maila: 
info@drustvovtis.si.

PRIJAVA ZA VODJO 
INTERESNE SKUPINE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKbVuAYg86g0oB41Awpvej1VMkBruJleVVOZB9xKMVAJQw3Q/viewform

