


INTRODUKTION & ANTAGNING

For oss inom polisen ar det viktigt att
du har ett intresse for Polismyndighe-
ten och allt som svavar runt den. Du
ska ha ett gediget kunskapsforrad om
vad Poliser ar och hur de arbetar.
Detta ger oss ett intryck som visar att
du har inte bara ett intresse om hur
polisens arbetsmiljo ser ut, utan ocksa

Information OCh bESkrivning ett intresse for att utveckla det och dig

sjalv som framtida polis.

Vi har pa SEC Polisen har for-
manen att arbeta som poliser Grunodkrav ——

under patruller, och gér det *Vara 16 ar gammal. CEETS WSy B Se dven »
med stort noje. Vi véarderar ett  BMCUUERIEICEEGELCRTE T B T . i » :

sakert samhélle och har for- * Visa att du ar mogen. = Yy - Raddningstjanst,
staelse for polisens arbete * Du ska ha last och forstatt T Ambulansen

som ndgot mycket viktigt for SEC:sregler. & Civil pa var

inte bara medborgarna utan * Ha tillgang till TS3 och | hemsida!

hela samhallet. mikrofon.

Det ar viktigt for oss att du Genom att lasa hoppas vi att
passar in hos polisen och du far en storre forstaelse om
darfor finns denna broschyr  vad vi gor och vart mal inte
tillganglig for alla som har bara som poliser utan som en
tankt eller tanker pa att soka  gemenskap inom polisen.

in till polisen.

Pa hemsidans framsida finner du Ansék och sedan Utryckningstjéanst
Gl6m inte att vilja Polisen!



dig som polis!

Polisen arbetar ofta i Stockholm city, men ibland arbetar du dven som
lokalpolis i mindre omraden! En av sakerna som skapar variation for

Vill du se mer av Polisen, fran
polisers perspektiv?
Se "Galleriet” pa Hemsidan!

Verksamhet

For att bli polis behover du inte vara en

Som polis pa patrull har du alltid tillgang-

expert pa straffritt eller ingripande, men du g en kompetens som du kan stalla fragor

behover kunna halla huvudet kallt och ha
ett stort intresse for arbetet.

Inom polisen mots vi av ett enormt hav av
olika arbetsuppgifter och darfor &r vart in-
tresse for den individuella utvecklingen
nagot viktigt. Darfor finns inte bara utbildare
inom polisutbildningen tillgéngliga for den
vanliga kunskapen utan aven all kunskap

som bor laras eller lasas. Utbildarna ar kunni-

ga och om de skulle stéllas med en fraga
eller uppgift for 6vning staller sig utbildarna
som en plattform for all typ av utbildning
innan poliserna blir rikare med kunskap.

Samarbete med tjanster

till eller tillkalla till uppdrag dar du som
polis kan behdva hjalp att ratta till bade for
din egen och samhallets fértjanst. Da finns
alltid ett yttre befal tillgéngligt. Befalet ar
en person som inte bara har stor kunskap
utan vet sjalv hur det ar att inte veta all-
ting, personen vill hjalpa dig inom ditt
arbete och finns dven dér fér medborgare
da vi hellre vill att du fragar fér ménga
fragor an att en civilperson tar skada av ett
misstag som kan ha undvikits.

Arbetet som Polis ar otroligt kul tycker vi
pa Polisen och det ar darfor det ar lika kul
som det forsta passet som vi tjanstgjorde
pa, man vet aldrig vad som kan mota en
som Polis!

Som polis arbetar du inte sjalv med att 16sa alla samhéllsproblem, utan en liten del. Samtidigt gor
Raddningstjansten och Ambulanspersonal detsamma, men for att gora var del av kakan krévs ett

gott och vl fungerande samarbete mellan alla dessa tjanster.

Darfor ar gemenskapen mellan oss alla viktigt att hallas starkt bade moraliskt sett och inom det
praktiska jobbet da alla tjanster arbetar samtidigt for att uppna ett mycket bra resultat.




Som polisstudent fdr dina kunskaper och din
motivation dka pa test. Men det dr de roliga
med att fa ldra sig ndgot nytt och att kdnna sig
ordentligt férberedd for sitt framtida arbete.

Anonym, Polisstudent

Aspirant

Utveckling ar viktigt for oss, men samtrivnad & personlig = Nardu genomgatt din utbildning blir du introducerad pa
Aspiranttjanstgoringen. Som aspirant arbetar du som en

o . . °|
motivation likasa! vanlig polis inom den ingripande verksamheten och far
- prova pa livet som polis. Malet &r att du ska anvinda din

utbildning och fa en béttre forstaelse om vad arbetet
innebar och verkliga uppgifter som polisen méter.

Vad innebar Utbildningen? . .
Vi har som mal att du

Som antagen Polis genomgar du inte bara ut- ska fa en Utb"dning Efter en avklarad aspiranttjanstgoring uppnar du
bildning i form av teori och praktiska 6vningar inom kort efter du ar gradbeteckning Polisassistent och har nu den fulla ratten att
utan dven tester som ar gjorda for att se att du under antagen, men ta ansvar for dina handlingar och besvara larm sjalvstandigt.

har den instéllningen vi varderar och ser som - 5 .
essentiell. Som Polis konfronteras du med stora det ar upp till dlg att

uppgifter som sma och da vill vi att du ska vara [\ R R Gl l€e g (=l oS
redo for dem.

Kom ihag att intresse ar lika viktigt som kunskap!

Jag fick bra rad!

-Ett valdigt varierande och roligt arbete var det som inspirerade
mig att utbilda mig till polis. Och jag har motts med mer positiva
saker i arbetet som att det ar viktigt att finslipa dina kunskaper &
vara férberedd pa allt.

-Jag var bra handledd av befal & utbildare, men 6nskar att jag
kunde fatt mer handledningar av dem under min utbildning.

-Min framtid inom Polisen ser ljus ut och jag ar snart klar med min
aspiranttjanstgoring & hoppas da pa att jobba inom en special-
kompetens!

Casper.Q Polisaspirant



KARRIAR

Inom polisen kan du gora

mycket, men det viktigaste
ar att du gor det du vill!

Jobbet som Polis  malinom myndigheten:

Vi som myndighet ar langt ifran fardiga

Arbetet som polis skall vara utvecklande ! c ! ¢
och blickar framat for en battre polis &

och fortsatta vara intressant, darfor

kommer du som vill utvecklas snabbt eller Myndighet!

vill vara en battre polis ha mojlighet att Vi vill att ni som poliser skall fa era
utbildas inom saker som insatsledning roster horda for utveckling och att ni
eller ta pa dig en specialkompetens. kan framféra kritik.

Polismyndigheten pa SEC erbjuder just nu fem
Specialkompetenser och aven majlighet att ut-
vecklas till ledningscentral som RLC/SOS

Las mer om Specialkompetenser pa Polismyndighetens sida
pa: https.//stockholmemergencyclan.com/polisen/

Det finns mojlighet for utveckling & jag fick

” Som polis har du manga mojligheter for att utvecklas pa
chansen

flera plan. Du kan dels vidareutbilda dig inom en speci-
alkompetens for att fa specialiserade kunskaper for ditt
valda omrade eller fokusera pa det grundlaggande och
senare fa en ledarskapsroll inom ingripandeverksam-
heten. Oavsett om du vill inrikta dig mot ndgot specifikt
eller bredda dina kunskaper har vi ndgot for dig!

Efter jag gatt ut min utbildning & aspiranttjanstgoring
arbetade jag pa ingripandeverksamheten i Stockholm
tills min befodran till 4ars Anst som polisassistent, da
fick jag mojligheten att personligen utvecklas genom
mitt intresse och kompetens. Nu ar jag ndjd med mitt

arbete och ser en positiv framtid! Max.B Utbildare, Chef for FRI. Polisassistent 4arsAnst

Jakob A. Yttre befiil, Polisassistent 4ars Anst



Har du fler fragor eller funderingar? Kontakta oss genom
hemsidan.

Till dig som skall ansoka tackar vi for ditt intresse & tid, vi
ser framemot din ansékan!

“Vi till hor inte ndgon riktig

. e ar tggn a ba var server myndighet som Polismyndigheten i
ingame, delvis vid verkliga patruller. 7 2
Sverige nigon Ambulans eller
Riddningstjéinst. Vi rollspelar dem
Skapad av Jakob1432 for & o‘l P o
: . . endast pA GTAS genom FiveM
Polismyndigheten pa SEC mod"
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