MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA § Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 2839115
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Constanta, 22.01.2019

“Dobrogea” al judetului Constanta

APROB,
PRESEDINTELE
COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale M.A.l.,, Memorandului cu tema ,, Aprobarea deblocarii unor posturi
vacante de conducere in Ministerul Afacerilor Interne” nr. 22948 din 13.11.2018 si ordinului 1.G.S.U.
nr. 37194 din 21.11.2018 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dobrogea” al judetului Constanta
organizeaza concurs/examen, pentru incadrarea unui post de conducere vacant, prin recrutare din sursa
internd a ofiterilor de la nivelul structurilor Ministerului Afacerilor Interne, care corespund cerintelor

postului.
1.

Denumirea postului pentru care se organizeaza concurs/examen si principalele

conditii de ocupare ale acestuia, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

a)

Comandant statie la Statia de pompieri Midia Navodari.

Definirea sumara a atributiilor postului:

organizarea $i coordonarea muncii, pregatirii continue si a serviciului de permanentd si
evaluarea periodica a activitatii subunitatii;

intocmirea, actualizarea si dupd caz verificarea documentelor la nivelul subunitdtii in
conformitate cu dispozitiile in vigoare;

cunoasterea raionului de interventie si organizarea misiunilor subunitatii la obiectivele din
raionul de interventie;

mentinerea in stare de functionare a tehnicii de interventie, intretinerea si exploatarea
corespunzatoare a constructiilor, utilajelor, mijloacelor si celorlalte bunuri din patrimoniul
subunitatii;

conlucrarea cu CLSU ale localitatilor din raionul de interventie, stabilirea masurilor de
asigurare a resurselor umane si materiale necesare gestiondrii situatiilor de urgenta;
implicarea 1n activitatea de conoastere a personalului din subordine, monotorizarea activitatii
profesionale si conduitei acestora, desfasurarea activitatii de tuteld profesionala;

preocuparea pentru respectarea prevederilor regulamentelor militare si crearea unui climat de
ordine si disciplind militara in subunitate;

cunoasterea si respectarea regulilor de securitate si sandtate in munca, protectia informatiilor
clasifiacte si INFOSEC.

b) Cerintele postului stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:
3.1 pregatirea de baza:
- Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta intr-unul dintre

domeniile fundamentale: stiinte ingineresti; stiinte sociale; matematica si stiinte ale naturii.

3.2. pregatire de specialitate: -;
3.3. alte cunostinte: -;
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3.

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel SECRET, dupa
incadrare;
3.5. Limbi strdine: nivelul de cunoastere pentru citit/scris/vorbit: nu este cazul;
4. Experienta:
4.1. vechimea in munca: /din care in M.A.L.: -/-;
4.2. vechimea in specialitatea structurii/studiilor: -/-;
4.3. vechimea in functii de conducere: -;
4.4. perioada de acomodare la cerintele postului: 3-6 luni;
5. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical,
6. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.
Conditiile de participare la concurs, respectiv conditiile de recrutare:
sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
sunt declarati apt medical pentru promovare in functii de conducere;
nu sunt cercetati disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
nu sunt pusi la dispozitie sau suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitagile militare ale M.A.L;
nu se afla in curs de urmarire penald ori judecatd si nu au fost condamnati pentru savarsirea
de infractiuni;
au obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;
detin autorizatie de acces la informatii clasificate;
indeplinesc conditiile de vechime si studii.
Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea

participarii la concurs/examen, data-limitd pana la care se pot depune acestea si compartimentul
care gestioneaza problematica specificia concursului:

3.1.

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la examenul/concursul

de ocupare a postului vacant candidatul trebuie sa depuni urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere, conform modelului din Anexa nr. 1 la prezentul anunt si CV -
europass;
b. copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;
c. adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate;
d. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, conform
modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt.
e. alte documente:
- Adeverinta eliberatd de unitatea din care provine candidatul, din care sa rezulte
urmatoarele:
- nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- nu este pus la dispozitie sau suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art.
21 lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale M.A.L;
- nu se afld in curs de urmarire penala ori judecata si nu a fost condamnat pentru
savarsirea de infractiuni;
- calificativul obtinut la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;
- ca detine autorizatie de acces la informatii clasificate.
f.  Un dosar plic.

Compartimentul cu sarcini de recrutare, anterior desfasurarii concursului introduce in dosarul de
recrutare avizul psihologic.
Nota: Documentele prevazute la lit. a) si d) pot fi solicitate structurii de resurse umane sau pot fi
descarcate de pe pagina de internet a inspectoratului.
La concursul pentru ocuparea postului pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ
conditiile stabilite mai sus, au depus cererile de inscriere si ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse n termenul prevazut in anuntul de concurs.
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3.2. Data-limita pana la care se pot depune acestea si compartimentul care gestioneaza
problematica specifica concursului:

inscrierea candidatilor la concurs/examen, pani la data de 18.02.2019, ora 16.00, pe bazi de
cerere ce va fi adresata sefului inspectoratului.

Cererile de inscriere la concurs si declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii
conditiilor de recrutare/selectie si de efectuare a verificarilor specifice, se depun la secretariatul
inspectoratului pana la data mentionata anterior pentru inscriere.

Dosarele de recrutare, in volum complet, se depun personal, la Serviciul Resurse Umane al
inspectoratului pana la data de 18.02.2018, ora 16.00, la secretarul comisiei de concurs.

Examinarea psihologica se va efectua prin grija structurii de resurse umane la o data care va fi
comunicata ulterior candidatilor, in timp util.

Examenul/concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant consta intr-un interviu pe
subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10.
Este declarat "admis" candidatul care are nota cea mai mare si este notat cu cel putin 7,00. In situatia in
care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati obtin aceeasi
nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la
concurs. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat "admis™ candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
scos la concurs.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul examenului/concursului se depun la sediul
inspectoratului, in termen de 24 de ore de la afisare si se vor solutiona in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere. Candidatii pot contesta doar notele de la propriile lucrari. Nota
acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva. Contestatiile vor fi adresate inspectorului sef.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3.3. Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul
Resurse Umane al inspectoratului sau la telefon 0241/617381, interior 27140, de luni pana vineri, intre
orele 08.00-16.00.

4. Tematica si bibliografia de concurs:

(’:\:_: BIBLIOGRAFIE: TEMATICA:

1. | Procedura IGSU PS-03-SC privind avizarea | Procedura privind avizarea planurilor de interventie.
planurilor de interventie din 04.12.2012.

2. | Instructiuni privind interventia serviciilor de | Generalitati  privind interventia la  incendii.
urgenta profesioniste — Interventie la incendii | Organizarea turei de serviciu. Echiparea si indatoririle
— ISU 01 aprobat prin O.1.G. nr. 1413/I1G din | personalului destinat interventiei la incendii. Obligatii
29.07.2013. privind sdndtatea si securitatea in munca. Utilizarea,
intretinerea si depozitarea echipamentului special de
protectie. Organizarea actiunilor de interventie.
Operatiuni pentru desfasurarea interventiei la incendii.
Dispozitii finale.

3. | Ghid privind tehnica si tactica stingerii | Generalitati privind tehnica si tactica stingerii
incendiilor - Nivel | - tura de serviciu - ISU | incendiilor. Notiuni despre incendiu. Triunghiul
04, aprobat prin OIG 1416/IG din 29.07.2013. | arderii. Clasele de incendiu. Intervalul de
inflamabilitate. Intervalul de explozie. Forme ale
arderii. Tipuri de flacari. Fumul. Notiuni privind
caldura de ardere. Notiuni despre temperaturd si
caldurd. Fenomenul transmiterii arderii. Conditii
favorabile si nefavorabile. Propagarea unui incendiu.
Dezvoltarea unui incendiu. Stingerea incendiilor de
vegetatie uscatd si paduri. Stingerea incendiilor la
cladiri.  Stingerea incendiilor la podurile si
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Nr.

ort BIBLIOGRAFIE: TEMATICA:

acoperisurile cladirilor. Organizarea si desfisurarea
actiunilor de salvare. Stingerea incendiilor la
depozitele de marfuri si complexe comerciale.
Stingerea incendiilor la sili aglomerate. Stingerea
incendiilor 1n industria usoara, alimentara, la fabrici
de ulei comestibil, In industria prelucrarii lemnului.
Centrale electrice. Stingerea incendiilor in industria
energeticd. Substante stingatoare. Localizarea si
lichidarea incendiilor. Stingerea incendiilor 1in
extractia s§i  prelucrarea petrolului.  Stingerea
incendiilor 1n transporturi, la tuneluri de cale ferata, la
mijloacele de transport feroviar. Stingerea incendiilor
la aeroporturi si aeronave. Organizarea si desfasurarea
interventiei la aeroporturi. Stingerea incendiilor la
santierele de contructii. Tehnici si substante de
stingere a incendiilor. Stingerea incendiilor la fabrici
de lacuri, vopsele, la cauciuc. Stingerea incendiilor la
etajele cladirilor, podurile cladirilor si subsoluri.

4. | Instructiuni privind Interventia Serviciilor de | Generalitdti privind actiunile de cautare si salvare.
Urgenta Profesioniste Tn Actiuni de Cautare — | Organizarea si desfasurarea interventiei. Tehnici de
Salvare - ISU 02, aprobat prin OIG 1414/IG | salvare. Salvarea persoanelor blocate in spatii libere
din 29.07.2013. aflate sub daramaturi. Metode de salvare a victimelor

de la inal{imi. Evacuarea victimelor din zona de risc.
Retragerea fortelor si mijloacelor de la locul actiunii.
Protectia psihologicd. Modul de comunicare prin
statiile radio. Masuri de sigurantd si securitate a
muncii.

5. | O.1.G. nr. IG/151 din 12.02.2015 pentru | Organizare si componentd. Atributii si obligatii ale
aprobarea Instructiunilor de lucru specifice | personalului. Activitati conexe. Raportare.
echipajelor de prim ajutor calificat — ISU 07. | Comunicatii. Documente operative. Sanatatea si

securitatea Tn munca. Dispozitii finale.

6. | OOM.A.l. nr. 1134 din 13.01.2006 pentru | Dispozitii ~ generale.  Planificarea,  pregétirea,
aprobarea Regulamentului privind | organizarea si desfasurarea interventiei. Documente
planificarea, pregatirea, organizarea, | de planificare, pregatire, organizare, conducere,
desfagurarea si conducerea actiunilor de | raportare, evidentd si analizd a actiunilor de
interventie ale serviciilor de urgentd | interventie. Dispozitii finale.
profesioniste.

7. | O.I.G. nr. 1144/1.G. din 29.09.2008 pentru | Destinatia si misiunile unitatilor si subunitatilor de
aprobarea Normelor tehnice de aplicare a | interventie. Dispozitive de actiune, procedee si tehnici
Ordinului  ministrului  administratiei  si | de interventie ale unitatilor si subunitatilor de
internelor nr. 1134 din 13.01.2006 pentru | interventie. Pregatirea interventiei in situatii de
aprobarea Regulamentului privind | urgentd. Organizarea interventiei 1in situatii de
planificarea, pregétirea, organizarea, | urgentd. Desfagurarea interventiei in situafii de
desfasurarea si conducerea actiunilor de | urgentd. Intrebuintarea si conducerea fortelor si
interventie ale serviciillor de urgentd | mijloacelor pentru interventie. Raportarea si analiza
profesioniste. interventiilor. Logistica actiunilor de interventie.

8. | O.1.G. nr. 1146/1.G. din 28.10.2008 pentru | Prevederi generale. Documente de organizare a

aprobarea Dispozitiilor tehnice de elaborare a

actiunilor de interventie. Documente de pregétire a
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Nr.

ort BIBLIOGRAFIE: TEMATICA:
documentelor de pregatire, organizare, | actiunilor de interventie. documente pentru
conducere, desfasurare, evidentd, analiza, | conducerea si desfiasurarea actiunilor de interventie.
evaluare si raportare a actiunilor de | Documente pentru evidenta, analiza, evaluarea si
interventie ale serviciilor profesioniste pentru | raportarea actiunilor de interventie.
situatii de urgentd completat si actualizat cu
O.1.G. nr. 750/1.G. din 06.10.2009.

9. | OM.A.l. nr. 110 din 12.05.2010 pentru | Dispozitii generale. Nivelurile, tipurile de exercitii si
aprobarea Instructiunii privind planificarea, | definirea acestora. Planificarea si desfasurarea
organizarea, desfasurarea si  evaluarea | exercitiilor. Analiza si evaluarea postexercitiu. Lectii
pregatirii prin exercifii a personalului | invatate. Asigurarea resurselor necesare planificarii si
structurilor M.A.L. desfasurarii exercitiilor. Dispozitii finale.

10.| O.I.G. nr. 234 din 29.12.2016 pentru | Dispozitii generale. Nivelurile, tipurile de exercitii.
aprobarea Instructiunilor privind planificarea, | Planificarea, desfasurarea si evaluarea exercitiilor.
desfagurarea si evaluarea exercitiilor in IGSU | Responsabilitatile personalului.
si unitatile subordonate - ISU 10.

11.| OIG nr. 14437/23.06.2009 — Conceptia | Conceptia generalda a IGSU privind planificarea,
generald privind planificarea, pregatirea, | pregatirea, organizarea si desfasurarea actiunilor de
organizarea si desfasurarea actiunilor de | raspuns in situatii de urgenta. Anexe.
raspuns in situatii de urgenta, cu procedurile
asociate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

12| 0.1.G. nr. 786/1.G. din 20.08.2010 pentru | Cercetarea si stabilirea cauzelor —probabile de
aprobarea Metodologiei de cercetare si incendiu: Dispozitii generale. Componenta comisiei.
stabilire a cauzelor probabile de incendiu. Activitatea comisiei de cercetare si stabilire a cauzelor

probabile de incendiu. Raportul de constatare tehnico-
stiintifica. Dispozitii finale.

13.| O.I.G. nr. 155 din 13.03.2015 privind | Principii generale; planificarea, numirea, pregatirea si
organizarea s$i executarea serviciului de | evidenta personalului din serviciul de permanenta;
permanentd si reglementarea accesului in | organizarea, executarea si evidenta serviciului de
Inspectoratul General pentru Situatii de | premanenta si dispozitii finale;

Urgenta si unitatile subordonate.

14.| Legea nr. 80 din 1995 privind Statutul | Statutul cadrelor militare: dispozitii ~ generale;

cadrelor militare. indatoririle si drepturile cadrelor militare; provenienta
ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor; acordarea
gradelor si Tnaintarea cadrelor militare in gradele
urmdtoare; aprecierea, incadrarea i promovarea in
functie a cadrelor militare; trecerea in rezerva sau
direct in retragere a cadrelor militare; limitele de
varsta si stagiile minime in grad; dispozitii finale si
tranzitorii.

15.| Ordinul MApN nr. M 38 din 2016, R.G. 1 — | Dispozitii  generale.  Tipuri de relatii si
Regulamentul de ordine interioara in unitate. | comportamentul personalului din Armata Romaniei.

Conducerea unitatii militare pe timp de pace.
Activitatea zilnicd in unitate. Tinuta militarilor.
Sanidtatea militarilor. Invoiri, permisii, concedii.
Rapoarte personale. Activitati festive. Cazarea
militarilor. Dispozitii finale.

16.| Ordinul MApN nr. M 64 din 2013 pentru | Dispozitii generale privind disciplina militara.
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ort BIBLIOGRAFIE: TEMATICA:
aprobarea Regulamentului disciplinei | Autoritatea militara si obligatiile ce decurg din
militare. aceasta. Recompense si sanctiuni disciplinare.
Aducerea la cunostintd, evidenta recompenselor si a
sanctiunilor disciplinare. Analiza starii disciplinei
militare.
17.| Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind | Apararea impotriva incendiilor: dispozitii generale,
apararea impotriva incendiilor. obligatii privind apéararea Impotriva incendiilor,
exercitarea autoritatii de stat in domeniul apararii
impotriva incendiilor, serviciile de urgenta voluntare
si private, raspunderea juridicd, dispozitii finale.
18.| O.M.A.l. nr. 360 din 14 septembrie 2004 | Criterii ~de  performanta  privind  structura
pentru aprobarea Criteriilor de performanta | organizatorici si dotarea serviciilor profesioniste
privind structura organizatoricd si dotarea | pentru situatii de urgenta.
serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenta.
19.| O.M.A.l. nr. 1489/2006 - Codul de etica si | Principii generale. Reguli de conduita.

deontologie a personalului din I.G.S.U. si din
structurile subordonate.

Nota: Actele normative mentionate in bibliografie sunt cele actualizate cu modificarile §i

completarile ulterioare pdna la data inregistrarii anungului de ocupare a postului.

4. Graficul si locul desfasurarii concursului:

Concursul/examenul se va desfasura in data de 28.02.2019, incepand cu ora 11.00 la sediul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Dobrogea” al judetului Constanta, str. Mircea cel Batran nr.

110, municipiul Constanta, conform urmatorului grafic:
- ora 11.00, intrunirea comisiei de concurs;

- ora11.00, instructajul candidatilor;
- ora 11.15, desfasurarea interviului;

- afisarea grilei de apreciere — dupa finalizarea interviului;

- ora 16.00 — afisarea rezultatelor (ora stabilita este estimativa, aceasta putdnd suferi

modificari in raport de numarul candidatilor).

Prezentul anunt va fi publicat pe site-ul institutiei (www.isudobrogea.ro) si afisat la avizierul

unitatii Incepand cu data de 23.01.2019.

iNTOCMIT,
SECRETARUL
COMISIEI DE CONCURS

AVIZAT,
MEMBRI COMISIEI DE CONCURS:
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Anexanr. 1

Domnule Inspector Sef

Subsemnatul (a) :

fiul (fiica) si al (a) ,

nascut (3) la data de in localitatea :
judetul/sectorul , cetatenia ,  posesor/
posesoare al/a cartii de identitate seria _ , nr. , cliberata de
, la data de , CNP , cu
domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
, Strada , nr. , bloc

, etaj , apartament___ , absolvent (3) a (a)

, forma de invétémﬁntl . sesiunea’

, specializarea® :
de profesie , salariat(d) Ia
, Stare civila® ,

cu serviciul militar , la arma , trecut 1n rezerva cu gradul de

Va rog sda-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta  ,,Dobrogea” al judetului Constanta in  vederea  ocupdrii functiei de
, din cadrul

(subunitatea/formatiunea/compartimentul)

Am luat la cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs.
Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile

Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, sa ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Telefon fix/mobil si email:

Data Semnatura

' Curs de : ZI, SERAL, FF (fari frecventd) IFR (invatimant frecventd redusd), IDD;
? Anul absolvirii institutiei de invatimant/unitatii scolare;
* Specializarea mentionata in diploma de bacalaureat/licenta;
* Casatorit, necasitorit, divortat etc.
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Anexanr. 2

DECLARATIE
DE CONFIRMARE A CUNOASTERII SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

- Domnule inspector sef -

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui

si al (a) , nascut (a) la data de

in localitatea , judetul/sectorul

, CNP , posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria

. , eliberat (a) de , la data de

, In calitate de candidat la concursul de incadrare din sursd interna

organizat de :
sesiunea (data) , declar pe propria raspundere ca am luat
cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis Tmi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte?.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in

de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(d)/incadrat(d), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa
inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(d) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de
instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei)/trecut(d) in
rezerva/sa imi Inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitdtii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publicd si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) i mi-au incetat raporturile de serviciw/ am fost trecut 1n rezerva
(se scrie motivul - la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art.

alin. ( ) din Legea nr. /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

1 pentru posturile prevazutea fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual;
2 director general/director/inspector sef, dupa caz;
3 nu se aplica personalului contractual.
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